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BiRiM HAKKINDA BILGILER

1. Tarihsel Geligimi
Hakkimizda

Mersin Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi, 27 Agustos 2015 tarih ve 29458 sayili resmi gazetede
yayinlanan yonetmelik ile faaliyetine baglamistir.

Fakultemiz ilk kez 2017-2018 Egitim 6gretim yilinda 70 6grenci ile 6grenci alimina baslamigtir.

Fakulltemizde 6gretim Gyeleri tarafindan egitim-6gretim faaliyetlerinin yani sira bilimsel arastirmalar, projeler
yapilarak sonuglari gesitli bilimsel toplantilarda sunulmakta ve makale haline getirilerek yayimlanmaktadir.

Mersin Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi saglik hizmetlerini Ciftlikkdy Kampisi'nde yer alan klinikte
surdurmektedir. Bu klinigin icinde 18 dental Unit iceren 4 adet genel hasta klinigi, 1 adet lokal ameliyathane
ve 2 radyoloji Unitesi yer almaktadir.

2017 yiinda baslayan egitim-6gretim faaliyetleri Moorfoloji binamizda yer alan derslikler ile Tip Fakiiltesi
Temel Tip Bilimleri binasinda Dis Hekimligi Fakiltesi kullanimina sunulan 1 adet preklinik laboratuvari ve 1
adet similasyon laboratuvarinda devam etmektedir.

2. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Mersin Universitesi Dis Hekimligi Faklltesi yurittigi egitim, ogretim ve arastirma
faaliyetlerinin amaci; evrensel ve etik degerlere uyan, bilgiyi kullanan, yeni bilgiler
uretebilen, arastirici, sorgulayici ve ¢dézUmleyici disunce yapisinda ve iginde bulundugu
toplumun gelismesine katkida bulunabilen, rekabetgi sartlarin ve bilginin yenilenme hizinin
¢ok yuksek oldugu kosullarda kendisini yasam boyu egitime hazirlamisg Dis Hekimleri
yetistirmektir. Hekim kadrosuyla da hastalara Ust duzey saglik hizmetleri sunmayi
hedeflemektedir. Mersin Universitesi Dig Hekimligi Fakiiltesi etkinliklerinde uluslararasi
duzeyde kabul goren standartlara ulasmak igin; akademik ve etik degerler ¢cercevesinde
pozitif 6zgur dusunceye sahip ¢ikan, bilimin Ustinligune inanan, egitimde 6grenci merkezli
olan ve galiganlarinin mutluluguna 6nem veren, hasta memnuniyetini 6n planda tutan, ayni
zamanda c¢evresiyle uyum iginde c¢alisma ve hizmet anlayisini benimsemektedir.
Programin misyon ve vizyon kapsaminda i¢ paydaslari olan 6égrencilerin, ¢alisanlarin,
hastalarin memnuniyetine yonelik bir anlayis benimsenmis; Saglik Bakanlgi, Dis Hekimleri
Birligi, Dis Hekimleri Odalari ile uyumlu bir galisma dizeni igerisinde hizmet verilmesi
amaclanmistir.



Degerler:

Ataturk ve Laik Cumhuriyetin ilkelerine bagl olmak
Bilginin ve bilimin evrenselligine inanmak
Etik ve akademik degerlere bagl olmak

Hukukun Ustinlugune ve temel insan haklarina inanmak
llerici ve yenilikgi olmak

Vizyon

Ulusal ve uluslararasi dizeyde verecegi egitim-ogretim, Uretecegi bilgi, teknoloji ve sanat
ile oOgrencilerini, mezunlarini, ¢alisanlarini ve toplumu yasam boyu 06grenmeyle

batunlestiren, kalite odakli, toplum degerlerine duyarli, engelsiz ve uluslararasi taninirliga
sahip bir Fakulte olmaktir.



A. KALITE GUVENCESI SISTEMI

A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar

Fakultemiz stratejik amaclar ve hedefler dogrultusundaki uygulamalarin sistematik ve
kurumun i¢ kalite guvence sistemi ile uyumlu olarak izlenmesi ve gerekli dnlemlerin
alinmasi ile ilgili faaliyet calismalari devam etmektedir.

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amac¢ ve hedefler

O

O

O

O

Birimde, kurumun stratejik
planinda yer alan stratejik
amag ve hedefleri
gerceklestirmeye yonelik
uygulamalar/ faaliyetler
bulunmamaktadir.

Birimde, Kurumun stratejik
plani kapsaminda tanimlanmig
misyon, vizyon, stratejik amag
ve hedefleri gergeklestirmeye
yonelik faaliyetler planlamigtir.
Ancak bunlari gergeklestirmeye
yonelik uygulamalar
bulunmamaktadir.

Stratejik plan kapsaminda
stratejik amaclar ve
hedeflerin
gerceklestiriimesine katki
saglayan uygulamalar
bulunmaktadir ve bu
uygulamalardan bazi
sonuglar elde edilmistir.
Ancak uygulamalarin

sonuglari izienmemektedir.

Stratejik plan kapsaminda
stratejik amaglar ve hedefler
dogrultusundaki uygulamalar
sistematik olarak ve kurumun
i¢ kalite glivencesi sistemi ile
uyumlu olarak izlenmekte ve
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek onlemler
alinmaktadir.

Stratejik plan kapsaminda
stratejik amag ve hedefleri
gerceklestirmek Uizere yapilan
olgunlagmisg, surdurdlebilir
uygulamalar kurumun/birimin
tamaminda benimsenmistir;
kurumun/birimin bu hususta
kendine 6zgu ve yenilikgi birgok
uygulamasi bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir kismi diger

kurumlar/birimler tarafindan
ornek alinmaktadir.

Kanitlar

o  A.]1.1/Ek.1 Faaliyet Bilgi Sistemi Raporu

A.2. I¢ Kalite Giivencesi

Fakiiltemizin strateji ve politikalarin1 goézden geg¢irmek, akademik standartlar olusturmak, bu
standartlara uygun idari ve akademik faaliyetleri planlamak, yOnetimini izlemek ve gelistirmek,
paydaslardan alman geri bildirim dogrultusunda programlarin gelistirilmesi ve gilincellenmesi
konusunda tavsiyelerde bulunmak, stratejik ama¢ ve hedeflere gore olusturulmus siiregleri
gelistirmek, paydaslardan gelen ve degerlendirmelere iliskin geri bildirim siire¢lerini olusturmak,
raporlarini incelemek ve sonuglarimi degerlendirmek, fakiiltenin stratejik plani ve hedefleri
dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve
kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili kurumun i¢ ve dis kalite giivence sistemini kurmak, kurumsal
gostergeleri tespit etmek, i¢ degerlendirme ¢alismalarini yiiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve
kalite gelistirme c¢alismalarinin sonuglarint igeren yillik kurumsal degerlendirme raporunu
hazirlamak amaciyla ilgili dokiimanlarin incelenmesi devam etmektedir. Ayrica KYK birimlerince
fakiiltemize sunulan kalite dokiimanlar1 ile akademik degerlendirme ve kalite gelistirme raporu,
yiiksekdgretim akademik degerlendirme ve kalite gelistirme komisyonunun belirledigi modele
uygun olarak hazirlamak, kurumun kalite komisyonunun kalite glivencesi sisteminin kurulmasi ve
isletilmesine yonelik Rektorliigiimiize baglhh KYK tarafindan yayinlanan el kitabinda yer alan
prosediirler ve siireclerle yiiriitiilmesi i¢in idari alt yapi faaliyetleri devam etmektedir.

Fakiiltemiz Birim Kalite Komisyonu olusturulmustur. Komisyona iliskin olarak;

e [Egitim 6gretim
e Arastirma ve gelistirme



e Yonetim Sistemi
e Olgme ve degerlendirme
e Toplumsal katki

olmak tizere 5 (bes) alt komisyondan olusmaktadir. Alt komisyonlar ¢alisma konular1 ¢ercevesinde
ilgili yazili dokiimanlar ve realite {lizerinde degerlendirmeler yaparak Birim Kalite Komisyonu
calisma basliklar1 ve giindemini belirlemede 6nem olusturmaktadir.

A.2.1. Birim Kalite Komisyonu

Olgunluk diizeyi

O O X O O
Kalite komisyonunun
L . yetki, gorev ve . . . . . . .
Birimde kalite sorumluluklari Kalite komisyonunu Kalite komisyonu yetki, Kalite komisyonunun
giivencesi siireglerini | tanmlanmistir. Ancak yetki, gorev ve gorev ve sorumluluklar kurumsal amaglar
yuriutmek lGzere kalite komisyonu bu sorumluluklar dogrultusunda sistematik | dogrultusunda,
olusturulmus bir kalite yetki, gdrev ve kapsaminda ve birimdeki biitiincil siirdiiriilebilir ve
komisyonu sorumluluklar caligmalarini kapsayici kalite yonetimi biitiinlesik uygulamalan
bulunmamaktadir. kapsaminda planlama ve katilimci bir kapsaminda galigmalarini | birimin tamaminda
ve/veya karar alma yaklagimla seffaf olarak | yiiritmekte; yiiriitiilen benimsenmistir; birimin
siireclerinde etkin rol yiiriitmektedir. Ancak bu | uygulamalardan elde kalite yénetimi
almamaktadir. uygulamalar birimdeki edilen bulgular izlenmekte | kapsaminda yenilikci
biitiincil kalite yonetimi |ve izlem sonuglar uygulamalari bulunmakta,
kapsaminda degerlendirilerek uygulamalarin bir kismi
yiiriitiilmemektedir ve iyilestirmeler diger birimler tarafindan
uygulamalarin sonuglari | gergeklegtirilmektedir. ornek alinmaktadir.
izlenmemektedir.
Kanitlar

o  A.2.1./Ek.1 Birim Kalite Komisyonu Organizasyon Semasi

L Baskan ‘

Dog.Dr. Esra Cengiz YANARDAG

—_—
LKoordinatBr }7

Dr. Ogr. Uyesi Burak AK

Sekreterya
= Yunus Fidan
N e T - — 1
Egitim ve Ogretim | | Arastirma ve Gelistirme | Yénetim Sistemi Alt Olgme ve Degerlendirme | | Toplumsal Katk Alt |
Alt Komisyonu Alt Komisyonu Komisyonu | Alt Komisyonu | Komisyonu |
i :
*Dog.Dr. Esra Cengiz Doc.Dr. Esra Cengfe
G s YANARDAG
YANARDAG - z E ’ *Dr. Ogr. Uyesi Burak AK B :
S E g o Dog.Dr. Eusra Cengiz Dog¢.Dr. E§ra Cengiz £, *Dr. Ogr. Uyesi Burak
“Dr. Ogr. UyesiBurak | YANARDAG YANARDAG * Dr. Ogr. Uyesi Nazan AK
AK S
O G O *Dr. Ogr. Uyesi Burak AK * Yunus Fidan RPEAK * Dr. Ogr. Uyesi Nazan
KO&AKg" vestTazal | «tar. Gor. Nida SELVI * Yildiz ACUR * Yildiz ACUR KOCAK
g .
* Ogrenci Temsilcisi Yunus Fidan




A.2.2. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar:

(PUKO - Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al - ¢evrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki siiregleri ile ydnetim sistemi hakkinda
planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma dongiisii ile ilgili degerlendirmeler yapilmaktadir.
Siireglere iliskin veriler Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi (6grenci basarilarma iliskin bilgiler,
ogrencilerin doldurduklar1 anket sonuglar1), 6gretim iiyelerinin goriisleri ve faaliyet raporlari
yoluyla elde edilmektedir. Ancak elde edilen veriler lizerinde degerlendirme yapilarak bunlara
iliskin gerekli paylasimlarin yapilmasi izlenmesi ve 6nlem alinmasina iliskin faaliyetleri belirleme
calismalar1 devam etmektedir.

Olgunluk diizeyi

O O

X

|

|

Kurumda/Birimde i¢
kalite gilivencesi
sistemi ve
mekanizmalan
bulunmamaktadir.

Kurumda/Birimde i¢
kalite gilivencesi
mekanizmalan
bulunmaktadir ancak
bu mekanizmalar
biitiin
alanlari/siiregleri
(egitim ve 6gretim,
arastirma ve
gelistirme, toplumsal
katki, yonetim
sistemi)
kapsamamaktadir.

Kurumun/Birimin tim
alanlari ve suregleri
kapsayacak sekilde i¢ kalite
glivencesi mekanizmalari
(stiregler, PUKO
cevrimleri, gorevler, yetki
ve sorumluluklar, kalite
araglari) bulunmakta olup;
bu i¢ kalite giivencesi
mekanizmalarindan bazi
uygulama sonuglari elde
edilmistir. Ancak bu
mekanizmalar kurumdaki /
birimdeki biitiinciil kalite
yonetimi kapsaminda
yuriitilmemektedir ve
uygulamalarin sonuglari
izlenmemektedir.

Kurumdal/birimde tiim
siiregleri kapsayan i¢
kalite giivencesi
mekanizmalari ve tanimh
siiregler butiincil bir
kalite yonetimi anlayisi
kapsaminda sistematik
olarak yiirutiilmektedir;
yiiriitilen
uygulamalardan elde
edilen bulgular
izlenmekte ve izlem
sonuglari paydaslarla
birlikte degerlendirilerek
iyilestirmeler
gerceklestiriimektedir.

kurumsal amaglar
dogrultusunda,
siirdiiriilebilir ve
biitiinlesik i¢ kalite
glivencesi
uygulamalari
kurumun/birimin
tamaminda
benimsenmistir.
Kurumun/birimin kalite
yonetimi kapsaminda
yenilik¢i uygulamalan
bulunmakta,
uygulamalarin bir
kismi diger kurumlar
tarafindan 6rnek

alinmaktadir.

Kanitlar

e  A.2.2/Ek.1 Mersin Universitesi Kalite Giivence Yonergesi

A.3. Paydas Katilhim

I¢ ve dis paydaslarm kalite giivencesi sistemine katilimi fakiiltemizde yapilmasi planlanmakta olan
memnuniyet anketleri, yasam boyu 6grenme programlar1 kapsaminda topluma yonelik etkinlikler
diizenlenmesi ve bu etkinlikler sonrasinda diizenlenen geri bildirim anketleri ile paydaslarin katki
vermelerini saglayacak faaliyetler degerlendirilmektedir. Ilk asamada; web sayfamizda yer alan
sizi dinliyoruz “ meniisii ile fakiilte resmi e-mail adresine gelen bildirimlerin detayli bir sekilde
incelenmesine yonelik ¢alismalar siirdiiriilmektedir.

A.3.1. i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve
uluslararasilasma siireclerine katilimi



Olgunluk diizeyi

O

X

O

O

O

Yiritulen tim
sureclere (kalite
glvencesi, egitim ve
ogretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal
katki, yonetim sistemi,
uluslararasilagma)
paydas katilimini
saglayacak
mekanizma ve
uygulamalar
bulunmamaktadir.

Paydaglar belirlenmis
ve paydas analizleri
gerceklestiriimistir ve
paydas katilimina
iliskin bazi tanimli
suregler
bulunmaktadir.

Ancak bu suregler
dogrultusunda
yapilmis uygulamalar
bulunmamaktadir
veya mevcut
uygulamalar butin
suregleri/alanlari/payd
as gruplarini
kapsamamaktadir.

Yuratdlen tim sureglerle
iliskili olarak belirlenmis
olan paydaslarin
sureglere ve karar alma
mekanizmalarina katilimi
saglanmigtir ve bu
etkilesimden bazi
uygulama sonuglari elde
edilmistir.

Ancak tim bu
uygulamalar buttncul
kalite yonetimi
kapsaminda
yuritilmemektedir ve bu
uygulamalarin sonuglari
izlenmemektedir.

Tam sdreglere ve
karar almalara
paydaslarin
katihmi kurumdaki
battncdl kalite
yonetimi
kapsaminda
yurutiimekte ve
paydas katilimi
uygulamalarindan
elde edilen
bulgular izlenerek
paydaslarla birlikte
degerlendiriimekte
ve izlem
sonuglarina gére
onlem
alinmaktadir.

Tam sireglere ve karar
almalara paydaslarin
katihmi, olgunlagmis ve
surdurulebilir
uygulamalarla
benimsenmistir; paydas
katilimini gglendirmek
Uzere yenilikgi
uygulamalar
bulunmakta,
uygulamalarin bir kismi
diger kurumlar
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kanitlar

o A.3.1./Ek.1 Fakiiltenin genel ag sayfasinda paydaslarin geri bildirimlerini almak i¢in olusturulmus form

A.4. Uluslararasilasma

Universitemizin uluslararasilasma politikasi kapsaminda fakiiltemiz 68renci ve galiganlarmin yurt
dis1 hareketliligi tesvik edilmekte, yabanci 6grencilerin Boliimiimiize gelerek kiiltlirler arasi

etkilesim kurabilmeleri adina gerekli hazirliklar TUAM ile is birligi i¢cinde saglanmaktadir.

A.4.1. Uluslararasilasma politikas1 kapsamindaki uygulamalar

Olgunluk diizeyi

O

O

X

O

Kurumda tanimli bir

uluslararasilagsma politikasi
bulunmamaktadir.

Kurumun tanimli
uluslararasilasma
politikasi
bulunmaktadir. Ancak
bu politika
dogrultusunda birimde
gerceklestiriimis
uygulamalar
bulunmamaktadir.

Kurumun egitim ve 6gretim,
arastirma ve gelistirme ve
toplumsal katki fonksiyonlarinin
timiinu dikkate alan
uluslararasilagma politikasi
dogrultusunda birimde bazi
uygulamalari bulunmaktadir ve
bu uygulamalardan bazi
sonuglar elde edilmistir. Ancak
bu uygulamalarin sonuglari
izlenmemektedir.

Kurumun

uluslararasilagma politikasi

dogrultusunda birimde
yapilan uygulamalar

sistematik ve kurumun i¢
kalite glivencesi sistemi ile
uyumlu olarak izlenmekte

ve paydaslarla birlikte

degerlendirilerek 6nlemler

alinmaktadir.

Kurumun 6zgiin
uluslararasilagsma modeli
birim biinyesindeki bitiin
boélimlerde
benimsenmistir; kurumun
uluslararasilagsma modeli
kapsaminda birimde
yenilikgi uygulamalar
bulunmakta,
uygulamalarin bir kismi
diger birimler tarafindan
ornek alinmaktadir.

Kanitlar




o A4.1/EkI

Boliim  faaliyetlerinin  ve

gergeklestirilmesine katkist

B. EGIiTiM VE OGRETIM

hedeflerinin

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Universitenin

Uluslararasitlasma  politikasinin

Fakiiltemiz biinyesindeki tiim aktif programlar i¢in, igerisinde dersin adi, kodu, amaci, igerigi,
kazanimlari, haftalik ders programai ile anlatim yontem ve teknikleri, 6lgme ve degerlendirme sekli
ile is yiikiinii igeren ders igerikleri programda bulunmasi gereken zorunlu ve se¢meli derler icin
hazirlanmis ve egitim Ogretim siireci icerinde uygun donemlere yerlestirilmistir. Bilgi paketi
icerisinde her dersin 6grenim ¢iktilar1 program c¢iktilart ile eslestirilmis olup bu ciktilar da
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan hazirlanan Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
Temel Alan ve Egitim Ogretim Alt Alanlar1 Yeterlilikleri ile iliskilendirilerek herhangi bir
ylksekogretim alaninda derece alan kisinin bilgi, beceri ve yetkinliklerinin bilinmesine olanak

saglamistir.

B.1.1. Programlarin tasarim ve onay1

Olgunluk diizeyi

bulunmamaktadir.

alanlari/programlari
kapsamamaktadir.

gerceklestirilmis ve
bu uygulamalardan
bazi sonuglar elde
edilmistir. Ancak bu
uygulamalarin
sonuglarinin
izlenmesi
yapilimamaktadir.

Programlarin tasarimi | Programlarin Paydaslarin
Programlarin ve onayina jli§kin . .tgse?rlml ve onayina katilimiyla Paydaslarin katilimiyla
tasarimi ve onayina ta_nlmll ve sistematik |I|__§k|n tanimh programlarin programlarin tasarimi ve
iliskin tanimhi ve stregler surecler tasarimi ve onayina | ohavina iliskin siirdiiriilebilir
sistematik siiregler bulunmaktadir. Ancak |dogrultusunda iliskin uygulamalar ve olgunlagmis uygulamalar
bu surecler tim uygulamalar sistematik olarak

izlenmekte ve
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
Onlemler
alinmaktadir.

birim biinyesindeki
bolimlerin tamaminda
benimsenmistir; bu
kapsamda birimin kendine
ozgii ve yenilik¢i birgok
uygulamasi bulunmaktadir
ve bu uygulamalarin bir
kismi diger birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kanitlar

e B.1.1./Ek.1 Giincel Lisans Ders Formu ile ilgili 16.07.2020 tarihli Fakiilte Kurulu Karari
e B.1.1./Ek.2 Dis Hekimligi Lisans Programi Ders Programi



B.1.2. Program amaglari, ¢iktilari ve programin TYYC uyumu

Olgunluk diizeyi

O

O

X

O

O

Programlarin
amaglari, ¢iktilari ve
TYYC uyumlari
tanimlanmamigtir.

Programlarin amaglari,
ciktilari ve TYYC uyumlari
tanimlanmistir. Ancak bu
uygulama tim alanlarda/
programlarda
gergeklestiriimemektedir.

Programlarin amaglari,
ciktilar ve bunlarin
TYYG uyumu
tanimlanmis, ilan
edilmistir ve
egitim-6gretimle ilgili
uygulamalarla
iligkilendirilmistir. Ancak
bu uygulamalarin
sonuglarinin izlenmesi
yapilmamaktadir.

Programlarin amaglari,
ciktilari ve bunlarin
TYYC uyumuna iligkin
tim alanlari kapsayan
uygulamalar, sistematik
olarak izlenmekte ve
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

Programlarin amaglari, ¢iktilari

ve bunlarin TYYGQ uyumuna
iliskin strdrdlebilir ve

olgunlagsmis uygulamalar birim

bunyesindeki bolumlerin

tamaminda benimsenmistir; bu

kapsamda birimin kendine

6zgu, yenilikgi ve diger birimler

tarafindan 6rnek alinan
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.1.2./Ek.1 Dis Hekimligi Lisans Programinin amaglari ve giktilarinin TYYGC ile iligkisi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilari ile eglestirilmesi

|

O

Olgunluk diizeyi

X

|

|

Birimdeki higbir
programda, ders
kazanimlari ile
program ciktilari
eslestiriimemistir

Birimdeki tim
programlarda ders
kazanimlari ile
program ciktilari
eslestiriimemisgtir.

Tim programlarda
dersin biligsel
seviyesini (Bloom
seviyesini- Bloom
Taksonomisine gore)
acikca belirten ders
kazanimlari ile
program ciktilari
eslestirilmis ve bu
eslestirme ilan
edilerek,
egitim-ogretimle ilgili
uygulamalara (ders
profilleri ve izlenceler
gibi) yansitilmistir.
Ancak bu
uygulamalarin
sonuglarinin
izlenmesi
yapilmamaktadir.

Tim programlarin
ders kazanimlan ile
program ciktilari
eslestiriimesine
iligkin tiim alanlan
kapsayan
uygulamalar,
sistematik olarak ve
i¢ kalite giivencesi
sistemiyle uyumlu
olarak izlenmekte ve
izlem sonuglan
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlem alinmaktadir.

Ders kazanimlari ile
program ciktilari
acik, anlasilir,
gergekgi ve
siirdurilebilir
sekilde eslestirmis
ve tiim programlarda
icsellestirilmistir; bu
kapsamda
kuruma/birime 6zgii,
yenilikgi ve diger
kurumlar/birimler
tarafindan 6rnek
alinan uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

o  B.1.3./Ek.1 Program ciktilar: ve dis hekimligi 6gretimi dersi kazanimlarimin iliskilendirilmesi




B.1.4. Programin yapisi ve ders dagilim dengesi

(Zorunlu-segmeli ders dagilim dengesi; alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel
derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlari)

O

O

Olgunluk diizeyi

X

O

O

Birimdeki higbir
programda, programin
yapisi ve ders dagilim
dengesi dikkate
alinmamistir.

Programlarin yapisi
ve ders dagihm
dengesine iligkin
planlamalar
bulunmaktadir. Ancak
bu uygulamalar tim
programlari
kapsamamaktadir.

Tum programlarda program ve
ders bilgi paketleri, yapi ve ders
dagilim dengesi (alan ve meslek
bilgisi ile genel kultur dersleri
dengesi, kulturel derinlik
kazanma, farkl disiplinleri
tanima imkanlari vb.) gozetilerek
hazirlanmistir. Ancak bu
uygulamalarin sonuglarinin
izlenmesi yapilmamaktadir.

Program yapisi ve
dengesine iligkin
uygulamalar tim
programlarda, sistematik
olarak izlenmekte ve izlem
sonuglari paydaglarla
birlikte degerlendirilerek
O6nlem alinmakta ve sirekli
olarak glincellenmektedir.

Program yapisi ve dengesine iliskin
kurumsal amaglar (egitim-6gretim
politikasi) dogrultusunda, strdirtlebilir
ve olgunlagmis uygulamalar
kurumun/birimin tamaminda
benimsenmistir. Kurumun/birimin
kendine 6zgu ve yenilikgi birgok
uygulamasi bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir kismi diger
kurumlar/birimler tarafindan érnek
alinmaktadir.

Kanitlar

e  http://oibs.mersin.edu.tr/bologna/?

e B.1.4./ Ek.1 Dis Hekimligi Lisans Programi derslerinin alan ve meslek bilgisi ile genel Kiiltiir
gruplandirmasina gére  dagilim dengesi (segmeli-zorunlu ders oranlari)

e B.1.4./ Ek.2 Dis Hekimligi Lisans Programi derslerinin dagiim dengesi (seg¢meli-zorunlu ders

oranlari)

B.1.5. Ogrenci i yiikiine dayal tasarim

Olgunluk diizeyi

O

O

Birimdeki hicbir
programda 6grenci is
yuklne dayall tasarim
bulunmamaktadir.

Programlarda 6grenci is
yukline dayali tasarim
planlamalari
bulunmaktadir. Ancak
bunlar tim programlari
kapsamamakta veya
egitim ve dgretimle ilgili
tim uygulamalarda
kullaniimamaktadir.

Tdm programlarda tanimlanmis
olan &grenci is yukleri,
paydaslarla paylasiimakta
(program ve ders bilgi paketleri
yoluyla) ve egitim-6gretimle ilgili
tum uygulamalarda (6grenci
hareketliligi, 5nceki 6grenmelerin
taninmasi vb.) kullaniimaktadir.
Ancak 6grenci is yuku ve bununla
ilgili uygulamalarin sonuglarinin
izlenmesi yapilmamaktadir.

Tum programlarda
uygulanan égrenci is yuki
uygulamasi, sistematik
olarak izlenmekte ve izlem
sonuglari paydaslarla
birlikte degerlendirilerek
6nlemler alinmaktadir.

Ogrenci is yiikii uygulamasi,
kurumsal amaglar
dogrultusunda ve surdurulebilir
sekilde kurumun/birimin
tamaminda benimsenmistir.
Kurumun/birimin bu hususta
kendine 6zgu ve yenilikgi birgok
uygulamasi bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir kismi diger
kurumlar/birimler tarafindan
ornek alinmaktadir.

Kanitlar

e B.1.5./Ek.1 Dis Hekimligi Lisans Programi’ndaki derslerin ders bilgi paketindeki adresi

e B.1.5./Ek.2 Dis Hekimligi Lisans Programi’ndaki 4. Sinif Uygulamasi dersinin bilgi paketindeki ig
yliki tablosu

e B.1.5./Ek.3 Mersin Universitesi Uzaktan Ogretime iligkin Usul ve Esaslar




e B.1.5/Ek.4 Uzaktan egitim yoluyla verilmekte olan Dis Hekimligi Ogretimi dersinde, égrencilerin
uygulama tecriibesine ulagsmasini gliivence altina alan Uzaktan Egitim Platformu Proje Odevi drnegi

B.1.6. Olgme ve degerlendirme

Olgunluk diizeyi

O

O

X

O

O

Birimdeki higbir
programda yeterlilik
temelli 6lgme ve
degerlendirme
yaklagimi
bulunmamaktadir.

Programlarda yeterlilik
temelli 6lgme ve
degerlendirme
sisteminin tasarimi
bulunmaktadir. Ancak
bu tiim programlari
kapsamamaktadir.

Programlarda yeterlilik temelli dlgme
ve degerlendirme sisteminin
tasarimi tim programlari
kapsamaktadir ve tasarimin
uygulanmasindan bazi sonuglar
elde edilmistir. Ancak tasarlanan bu
olgme ve degerlendirme sisteminin
sonuglarinin izlenmesi
yapillmamaktadir.

Tim programlarda
tasarlanan 6lgme ve
degerlendirme sistemine
iligkin uygulamalardan
elde edilen bulgular
sistematik olarak
izlenmekte ve izlem
sonuglari paydaslarla
birlikte degerlendirilerek
Onlemler alinmaktadir.

TUm programlarda kurumsal amaglar
dogrultusunda ve sirdurulebilir
sekilde tasarlanan élgme ve
degerlendirme sistemi,
kurumun/birimin tamaminda
benimsenmistir. Bu kapsamda
kurumun/birimin kendine 6zgu,
yenilikgi ve diger kurumlar/birimler
tarafindan 6rnek alinan bazi
uygulamalari bulunmaktadir.

Kanitlar

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

B.1.6./Ek.1 Mersin Universitesi Dis Hekimligi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
B.1.6./Ek.2 Mersin Universitesi Not Déniisiim Esaslart
B.1.6./Ek.3 Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Programlari Ogrencilerini Derecelendirme Esaslari
B.1.6./Ek.4 Mersin Universitesi Uzaktan Ogretime Iliskin Usul ve Esaslar

Ogrenci kabuliine yonelik kriterler lisans programina yerlestirmeler i¢in Mersin Universitesi Ders
Esdegerlilik ve Intibak Islemleri Uygulama Esaslari; Mersin Universitesi Not Doniisiim Esaslar;
Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Ana Dal,
Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasina Iliskin Esaslar; Mersin Universitesi On
Lisans ve Lisans Programlarina Yurt Disindan Ogrenci Kabuliine iliskin Esaslar ¢ercevesinde
belirlenmis olup program olarak bu kriterler ¢cercevesinde islemler yapilmaktadir.

B.2.1. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk diizeyi
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Birimde 6grenci
kabull, énceki

dgrenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin kriterler ve
suregler
tanimlanmamistir.

Birimde 6grenci kabulu,
onceki 6grenmenin
taninmasina veya
kredilendiriimesine
iliskin, yayimlanarak
kamuoyu erigimine
acilmis tanimli kriterler
ve suregler vardir.
Ancak bu durum ve
uygulamalar kurumdaki
tum alanlari
kapsamamaktadir.

Birimde 6grenci kabuli,
onceki 6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine iligkin
tanimli kriterler ve
suregler tim
programlarda
uygulanmaktadir. Ancak
bu uygulamalarin
sonuglarinin izlenmesi
yapiimamaktadir.

Ogrenci kabulii, dnceki
6grenmenin taninmasi
ve kredilendiriimesine
iliskin uygulamalardan
elde edilen bulgular,
sistematik olarak
izlenerek paydaslarla
birlikte
degerlendiriimekte ve
izlem sonuglarina goére
Onlem alinmaktadir.

Kurumsal amaglar dogrultusunda ve
surdurulebilir gekilde yaritulen
ogrenci kabull ve 6nceki 6grenimin
taninmasi ve kredilendiriimesi
uygulamalari kurumun/birimin
tamaminda benimsenmistir;
kurumun/birimin bu kapsamda
kendine 6zgl ve yenilikgi birgok
uygulamasi bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir kismi diger
kurumlar/birimler tarafindan érnek
alinmaktadir.

Kanitlar

e B.2.1./Ek.1 Mersin Universitesi Ders Esdegerlilik ve Intibak islemleri Uygulama Esaslari

B.2.1./Ek.2 Mersin Universitesi Not Déniisiim Esaslari

e B.2.1./Ek.3 Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Ana Dal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasina lliskin Esaslar

e B.2.1./Ek.4 Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Programlarina Yurt Digindan Ogrenci Kabuliine
lliskin Esaslar

B.2.1./EK.5 .../.../2020 tarihli Faklilte Yénetim Kurulu Karari

B.2.2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi

Olgunluk diizeyi

(|

O

X

O

O

Diploma, derece ve
diger yeterliliklerin
taninmasi ve
sertifikalandiriimasi
kriterleri ve suregleri
tanimlanmamustir.

Diploma, derece ve diger
yeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandiriimasina iligkin,
yayimlanarak kamuoyu
erisimine agiimis tanimlh
kriterler ve suregler vardir.
Ancak bu durum ve
uygulamalar kurumdaki tim
programlari
kapsamamaktadir.

Diploma, derece ve diger
yeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandiriimasina iligkin
aclk, anlasihr, kapsamli ve
tutarli sekilde tanimlanmig
kriterler ve siregler tim
programlarda
uygulanmaktadir. Ancak bu
uygulamalarin sonuglarinin
izlenmesi yapilmamaktadir.

Diploma, derece ve diger
yeterliliklerin taninmasi
ve sertifikalandiriimasina
iliskin uygulamalardan
elde edilen bulgular,
sistematik olarak
izlenerek paydaslarla
birlikte degerlendirilmekte
ve izlem sonuclarina gére
onlem alinmaktadir.

Kurumsal amaglar dogrultusunda ve
surdurdlebilir sekilde yuritilen diploma,
derece ve diger yeterliliklerin taninmasi
ve sertifikalandiriimasina iligkin
olgunlagmis uygulamalar kurumun
tamaminda benimsenmistir; kurumun bu
kapsamda kendine 6zgu ve yenilikgi
birgok uygulamasi bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir kismi diger kurumlar
tarafindan érnek alinmaktadir.

Kanitlar

e B.2.2./Ek.1 Mersin Universitesi Ders Esdegerlilik ve Intibak Islemleri Uygulama Esaslar

e B.2.2/Ek.2 Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Ana Dal,
Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapiimasina Iliskin Esaslar

®  B.2.2./Ek.3 Mersin Universitesi Not Doniisiim Esaslar

e B.2.2./Ek.4 Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Programlarina Yurt Disindan Ogrenci Kabuliine Iliskin

Esaslar

e B.2.2/Ek.5 Ogrencinin akademik gelisimini izlemek iizere tamimli Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Egitim-6gretim faaliyetlerinde ogrencilerin etkin katilim gostermelerine olanak saglayacak,
arastirma/0grenme odakli, disiplinler arasi caligmaya tesvik eden ydontem ve teknikler tercih
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edilmektedir. Kiiresel salgin sebebiyle yiiriitiilen uzaktan 6gretimde de bu tip yontem ve teknikler
Fakiiltemizce belirlenen egitim-6gretim siireclerine iliskin uygulama yontemleri ¢ergevesinde
uygulanmaya calisilmakta; 6dev ve projeler yoluyla gerek 6gretim gerekse 6lgme ve degerlendirme
islemleri gerceklestirilmektedir.

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri

(Aktif, disiplinlerarasi ¢alisma, etkilesimli, arastirma/6grenme odakl1)

Olgunluk dizeyi

O O X O O

Birimde Birimde Birim biinyesindeki tim Ogrenme-6gretme Kurumsal amaglar
o6grenme-6gretme ogrenme-o6gretme programlarda siireglerinde aktif ve dogrultusunda ve
siireglerinde 6grenci |siireglerinde 6grenci 6grenme-6gretme etkilesimli 6grenci katilimini | siirdiiriilebilir sekilde
merkezli yaklagimlar | merkezli yaklagimlar siireglerinde aktif ve saglayan giincel, yiritiilen 6gretim yontem ve
bulunmamaktadir. uygulanmasina yonelik etkilesimli 6grenci disiplinlerarasi caligmaya tekniklerine iligkin
planlamalar vardir. katihmini saglayan tesvik eden ve olgunlagmis uygulamalar
Ancak bu planlar giincel, disiplinlerarasi arastirma/égrenme ve kurumun/birimin tamaminda
dogrultusunda yapilmig | caligmaya tesvik eden ve | 6grenci odakl 6gretim benimsenmistir;
uygulamalar arastirma/é6grenme ve yaklagimi uygulamalarindan | kurumun/birimin bu
bulunmamaktadir veya ogrenci odakli 6gretim elde edilen bulgular, kapsamda kendine 6zgii ve
tim alanlari kapsamayan |yontem ve teknikleri sistematik olarak izlenerek |yenilikgi birgok uygulamasi
uygulamalar vardir. uygulanmakta ve bu paydaslarla birlikte bulunmakta ve bu
uygulamalardan bazi degerlendirilmekte ve izlem |uygulamalarin bir kismi diger
sonuglar elde sonuglarina gére 6nlem kurumlar/birimler tarafindan
edilmektedir. Ancak bu alinmaktadir. ornek alinmaktadir.

uygulamalarin
sonuglarinin izlenmesi
yapilmamaktadir.

Kanitlar

e B.3.1./Ek.12020-2021 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Yartyil Uygulama Y®&ntemleri
e B.3.1./Ek.2 Uzaktan islenen Dinleme Egitimi dersi kapsaminda bir 6grencinin hazirlamis oldugu 6devi sunusu

B.3.2. Ol¢me ve degerlendirme

(Ogrencilerin ozelliklerine ve 6Srenme diizeylerine gore farklilastirilmis alternatif 6lcme
yontem ve tekniklerine yer verme gibi)

Olgunluk dizeyi
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Programlarda égrenci
merkezli 6lgme ve
degerlendirmeye iligkin
planlamalar veya tanimli
surecleri bulunmamaktadir.

Programlarda tasarlanmig
olan égrenci merkezli
6lgme ve degerlendirmeye
iliskin planlamalar ve
tanimli stirecler vardir.
Ancak bu planlar
dogrultusunda yapilmig
uygulamalar
bulunmamaktadir veya tim
programlari kapsamayan
uygulamalar vardir.

Tlm programlarda 6grenci
merkezli 6lgme ve
degerlendirmeye iligkin
uygulamalar vardir ve bu
uygulamalardan bazi
sonuglar elde edilmistir.
Ancak bu élgme ve
degerlendirme sisteminin
sonuglarinin izlenmesi
yapilmamaktadir.

Tum programlarda 6grenci
merkezli 6lgme ve
degerlendirmeye iligkin
olgunlasmig
uygulamalardan elde
edilen bulgular, sistematik
olarak izlenmekte ve izlem
sonuglari paydaslarla
birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

Kurumsal amaglar dogrultusunda
ve surdurtlebilir sekilde ylratilen
o6grenci merkezli 6lgme ve
degerlendirmeye iligkin
olgunlasmis uygulamalar
kurumun/birimin tamaminda
benimsenmistir; kurumun/birimin
bu kapsamda kendine 6zgu ve
yenilikgi birgok uygulamasi
bulunmakta ve bu uygulamalarin
bir kismi diger kurumlar/birimler
tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kanitlar

e  B.3.2/Ek.1 Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
e B.3.2./Ek.2 Uzaktan egitimde 6grenci basarisini lgme ve degerlendirmede kullanilan sistem

e B3.2/Ek3 Ders égrenme c¢iktilarina ulasilip ulasimadigini degerlendirmek iizere uzaktan egitiminde

kullanilan 6l¢me ve degerlendirme yontemleri

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri

(Ders-6gretim iiyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve oneri sistemleri)

Olgunluk diizeyi

|

O

X

O

O

Birimde 6grenci
geri bildirimlerinin
alinmasina yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde 6grencilerin geri
bildirimlerinin (ders,
dersin 6gretim elemani,
diploma programi, hizmet
ve genel memnuniyet
seviyesi, vb.) alinmasina
iliskin mekanizmalar
olusturulmustur. Ancak
hi¢ uygulama yoktur veya
tim bolimleri
kapsamayan uygulamalar
vardir.

Ogrenci geri bildirimleri
(ders, dersin 6gretim
elemani, diploma programi,
hizmet ve genel
memnuniyet seviyesi, vb.)
sistematik olarak (her yariyil
ya da her akademik
yilsonunda) alinmaktadir.
Ancak alinan geri bildirimler
iyilestirmeye yonelik karar
alma siireglerinde
kullanilmamaktadir.

Tiim programlarda
tiim 6grenci
gruplarinin geri
bildirimlerinin
alinmasina iligkin
uygulamalardan
(gecerlilik ve
giivenirligi saglanmis,
farkh araglar igeren)
elde edilen bulgular,
sistematik olarak
izlenmekte ve izlem
sonuglar paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek

onlemler ainmaktadir.

Kurumsal amaglar
dogrultusunda ve
siirdiriilebilir gekilde
yurutiilen 6grenci geri
bildirimlerinin alinmasina
iligkin olgunlagmis
uygulamalar kurumun/birimin
tamaminda benimsenmistir;
kurumun/birimin bu
kapsamda kendine 6zgii ve
yenilik¢i birgok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir kismi diger
kurumlar/birimler tarafindan
ornek alinmaktadir.

Kanitlar

e B.3.3./Ek.1 Béliimiin genel ag sayfasinda paydaslarin geri bildirimlerini almak igin olusturulmus dilek ve

oneri formu

B.3.4. Akademik damismanhk

Olgunluk diizeyi




O

O

X

O

a

Birimde tanimh bir
akademik danismanlik
sureci bulunmamaktadir.

Birimde tanimh bir
akademik danigsmanlik
slreci bulunmaktadir.
Ancak hig uygulama
yoktur veya tim alanlari
kapsamayan uygulamalar
vardir.

Birimde akademik
danigsmanlik uygulamalari
vardir ve bu
uygulamalardan bazi
sonuglar elde edilmigtir.
Ancak bu sonuglarin
izlenmesi
yapilmamaktadir.

Birimde akademik
danigmanhga iligkin
yurutilen uygulamalardan
elde edilen bulgular,
sistematik olarak
izlenmekte ve izlem
sonuglari paydaslarla
birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

Kurumsal amagclar dogrultusunda ve
surdurdlebilir sekilde yuritilen
akademik danigmanliga iligkin
olgunlasmis uygulamalar birimin
tamaminda benimsenmistir; birimin
bu kapsamda kendine 6zgu ve
yenilikgi birgok uygulamasi
bulunmakta ve bu uygulamalarin bir
kismi diger kurumlar/birimler
tarafindan érnek alinmaktadir.

Kanitlar

e B.3.4./Ek.1 Ogrenci damsmanlik sistemi
® B.3.4./Ek.2 Ogrencilerin uzaktan egitimde damsmanlara erigimine iliskin mekanizma

B.4. Ogretim Elemanlar:

Boliimiimiize 6gretim elemani alimida Mersin Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma

Olgiitleri esas

alinmaktadir.

Ders

gorevlendirmeleri,

Program ve Miifredat Gelistirme

Komisyonumuz tarafindan Ogretim elamanlarimizin uzmanlik alanlarima gore yapilmaktadir.
Ogretim elemanlarmmizin yetkinliklerini siirekli gelistirmek adina Béliimiimiizdeki uzman egitimci
tarafindan egiticilerin egitimi faaliyeti diizenlenmektedir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

O

|

X

Olgunluk dizeyi

O

O

Atama, yikseltme ve
gorevlendirme kriterleri
ve siiregleri
tanimlanmamistir.

Atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri
tanimlanmis; ancak
planlamada alana 6zgii
ihtiyaglar
irdelenmemistir.

Tiim alanlar i¢in tanimh ve
paydaslarca bilinen atama,
yiikseltme ve
goreviendirme kriterleri
uygulanmakta ve karar
almalarda (egitim-6gretim
kadrosunun ise alinmasi,
atanmasi, yiikseltilmesi ve
ders gorevlendirmeleri
vb.) kullaniimaktadir.
Ancak bu uygulamalarin
sonuglarinin izlenmesi
yapilmamaktadir.

Atama, yiikseltme ve
gorevlendirmeye iligkin
uygulanan kriterlerin
sonuglari, sistematik
olarak izlenmekte ve
izlem sonuglari
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

Tiim alanlarda atama, yiikseltme
ve gorevlendirmeye iligkin
kurumsal amaglar
dogrultusunda, siirdiiriilebilir ve
olgunlagmis uygulamalar
kurumun tamaminda
benimsenmistir; kurumun bu
kapsamda kendine 6zgii ve
yenilik¢i birgok uygulamasi
bulunmakta ve bu uygulamalarin
bir kismi diger kurumlar
tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kanitlar

e  B.4.1./Ek.1 Mersin Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olciitleri

B.4.2. Ogretim yetkinligi (Aktif 6grenme, uzaktan egitim, 6l¢me degerlendirme, yenilik¢i
yvaklasimlar, materyal gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite giivence sistemi)
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O

O

X

Olgunluk diizeyi

|

|

Ogretim elemanlarinin
ogretim yetkinligini
geligtirmek lizere
planlamalar
bulunmamaktadir.

Ogretim elemanlarinin
yenilikgi yaklagimlar,
materyal gelistirme,
yetkinlik kazandirma ve
kalite glivence sistemi gibi
ogretim yetkinliklerinin
gelistirilmesine iligkin
planlar bulunmaktadir.
Ancak bu planlar
dogrultusunda yapilmig
uygulamalar (egiticilerin
egitimi etkinlikleri vb)
bulunmaktadir.

Ogretim elemanlarinin
ogretim yetkinligini
gelistirmek ilizere
uygulamalar vardir ve
bunlar tiim birimleri
kapsamaktadir. Ancak
bu uygulamalarin
sonuglarinin izlenmesi
yapilmamaktadir.

Ogretim elemanlarinin
ogretim yetkinligini
gelistirmek lizere
gergeklestirilen
uygulamalardan elde
edilen bulgular
sistematik olarak
izlenmekte ve izlem
sonuglar paydaslarla
birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

Ogretim elemanlarinin kurumsal
amaglar dogrultusunda 6gretim
yetkinliklerinin geligimine iligkin
siirdiiriilebilir ve olgunlagmig
uygulamalar kurumun/birimin
tamaminda benimsenmistir;
kurumun/birimin bu kapsamda
kendine 6zgii ve yenilikgi birgok
uygulamasi bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir kismi diger
kurumlar/birimler tarafindan érnek
alinmaktadir.

Kanitlar

e B.4.2./Ek.1 Mersin Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Ol¢iitleri

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Olgunluk diizeyi
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Ogretim kadrosuna
yonelik tesvik ve
odiillendirilme
mekanizmalari
bulunmamaktadir.

Ogretim kadrosunu
tesvik ve odiillendirme
mekanizmalarinin
olugturulmasina yonelik
planlar bulunmaktadir.
Ancak bu planlar
dogrultusunda yapiimig
uygulamalar
bulunmamaktadir veya
tiim alanlari kapsamayan
bazi uygulamalar
bulunmaktadir.

Ogretim kadrosunu
tesvik etme ve
odiillendirme
uygulamalari 6gretim
elemanlarinin
yetkinlikleri dikkate
alinarak adil ve geffaf
sekilde siirdiiriilmektedir
ve bunlar tiim alanlari
kapsamaktadir. Ancak
uygulama sonuglari
izlenmemektedir.

Ogretim kadrosunun
tesvik etme ve
odiillendirmeye iligskin
uygulamalardan elde
edilen bulgular
sistematik olarak
izlenmekte ve izlem
sonugclari paydaslarla
birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

Ogretim kadrosunu,
kurumsal amaglar
dogrultusunda tesvik etme
ve odiillendirmeye iligkin,
siirdirilebilir ve
olgunlagmis uygulamalar
kurumun/birimin tamaminda
benimsenmistir;
kurumun/birimin bu
kapsamda kendine 6zgii ve
yenilikgi birgok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir kismi diger
kurumlar/birimler tarafindan
ornek alinmaktadir.

Kanitlar

e  B.4.3./Ek.1 Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi

B.5. Ogrenme Kaynaklari

Egitim - 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek igin gerekli siireli ve siiresiz yayimlar Mersin Universitesi
Kiitiiphanesinde mevcuttur. Boliim olarak ayrica siireli veya siiresiz yayinlarin oldugu bir mekan
bulunmamaktadir. Fakiilte binamizda kablosuz internet erisimi herkes igin iicretsiz olarak vardir.
Bunun yaninda, dileyen 06grencilerimiz Covid-19 Salgimi siirecinde uzaktan o6gretim igin
Kiitiiphanemizi kullanabilmektedir. Yiiz yiize egitim verilemedigi i¢in (yeterli sayida da olsa)
dersliklerimiz kullanilmamaktadir. Uzaktan 6gretimin yapilabilmesi igin Universitemize ait bir
sistem mevcut olup 6gretim faaliyetleri bu sistem iizerinden yiiriitiilmektedir.

B.5.1. Ogrenme kaynaklari

Olgunluk diizeyi
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Egitim-6gretim
faaliyetlerini
siirdiirebilmek igin
uygun nitelik ve
nicelikte 6grenme
kaynagi (sinif,
laboratuvar, kiitiiphane,
stiidyo gibi yapilar, ders
kitaplari, insan
kaynaklar, 6grenme
destegi vb.)
bulunmamaktadir.

Egitim-6gretim
faaliyetlerini
siirdiirebilmek igin
uygun nitelik ve
nicelikte 6grenme
kaynaklarinin
olugturulmasina yonelik
planlar vardir. Ancak bu
planlar dogrultusunda
yapilmis uygulamalar
bulunmamaktadir veya
uygulamalar tiim
birimleri
kapsamamaktadir.

Egitim-6gretim
faaliyetlerini

nitelik ve nicelikte
o6grenme kaynaklari
birimler arasi denge
gozetilerek
saglanmaktadir. Ancak
bu kaynaklarin
kullanimina yonelik
sonuglar
izlenmemektedir.

surdurebilmek igin uygun

Uygun nicelik ve nitelikte,
erigilebilir 6grenme
kaynaklarn saglamak lizere
o6grenme kaynaklari
yonetilmektedir. Tiim bu
uygulamalardan elde
edilen bulgular, sistematik
olarak izlenmekte ve izlem
sonuglan paydaslarla
birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmakta ve
ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda kaynaklar
cesitlendirilmektedir.

Uygun nicelik ve nitelikte,
erigilebilir 6grenme
kaynaklari, kurumsal
amaglar dogrultusunda ve
sirdiiriilebilir sekilde
yonetilmektedir;
kurumun/birimin bu
kapsamda kendine 6zgii ve
yenilikci birgok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir kismi
diger kurumlar/birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kanitlar

B.5.1./Ek.1 Universitedeki siireli ve siiresiz yayinlara erisim
B.5.1./Ek.2 Akademik veritabanlarina erigim
B.5.1./Ek.3 Uzaktan Egitim Platformu

B.5.1./Ek.4 Fakiiltenin genel ag sayfasinda paydaglarin geri bildirimlerini almak igin olugturulmus form

B.5.2. Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donanimli calisma alanlari, mediko vs.)

O

O

X

Olgunluk diizeyi

O

|

Kurumda/Birimde uygun
nitelik ve nicelikte
tesisler ve altyapi
(yemekhane, yurt,
teknoloji donanimli
calisma alanlari; saglik,
ulagim, bilisim
hizmetleri)
bulunmamaktadir.

Kurumda/Birimde uygun
nitelik ve nicelikte tesis
ve altyapinin
kurulmasina iligkin
planlamalar
bulunmaktadir. Ancak
bu planlar dogrultusunda
yapilmig uygulamalar
bulunmamaktadir veya
tim birimleri
kapsamamaktadir,
birimler arasi denge
gozetilmemektedir.

Kurumda/Birimde
uygun nitelik ve
nicelikte tesis ve altyapi
birimler arasi denge
gozetilerek
kurulmustur. Ancak bu
tesis ve altyapinin
kullanimina yénelik
sonuglar
izlenmemektedir.

Kurumun/Birimin tim
birimlerinde uygun nitelik ve
nicelikteki tesis ve altyapi
saglamak Uzere fiziksel
kaynaklar ve mekanlar
butlnsel olarak
yonetilmektedir. Tim tesis ve
altyapilarin kullanimina iligkin
sonuglar sistematik olarak
izlenmekte ve izlem sonuglari
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek énlemler
alinmakta ve ihtiyaclar/talepler
dogrultusunda kaynaklar
cesitlendirilmektedir.

Kurumun/Birimin tim
birimlerindeki uygun nicelik ve
nitelikte, erisilebilir tesis ve altyapi
imkanlari, kurumsal amaglar
dogrultusunda ve surdurdlebilir
sekilde yonetilimektedir;
kurumun/birimin bu kapsamda
kendine 6zgl ve yenilikgi bircok
uygulamasi bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir kismi diger
kurumlar/birimler tarafindan érnek
alinmaktadir.

Kanitlar

e  http://sks.mersin.edu.tr/ adresinde tiniversitemiz olanaklarina iliskin bilgiler mevcuttur.
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B.5.3. Engelsiz iiniversite

o e .

Dis hekimligi egitim 6gretim programu icerigi ve dogasi nedeni ile engelli 6grencilerin lisans
programina dahil edilmeleri miimkiin olamamaktadir.

Olgunluk diizeyi

X O O O O
Birimde saglanan
Birimde engelsiz Engelsiz Universite Engelsiz liniversite 3;33::5;2:%2:18&% Kurumdaki tiim birimlerde
Universite uygulamalarina | uygulamalarina iligkin uygulamalari birimin tim | egjlen bulgular sistematik | Sadlanan engelsiz tniversite
iligkin planlamalar planlama vardir. Ancak bu |alanlarini kapsamaktadir. |olarak izlenmekte ve uygulamasi kurumsal
bulunmamaktadir. planlar dogrultusunda Ancak bu uygulamanin izlem sonuglari amaglar dogrultusunda ve
yapilmis uygulamalar sonuglart izienmemektedir | oy qaciaria birlikte stirdrtlebilir sekilde
bulunmamaktadir. degerlendirilerek énlemler | Yonetimektedir;
alinmaktadir. kurumun/birimin bu
kapsamda kendine 6zgul ve
yenilikgi birgok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir kismi diger
kurumlar/birimler tarafindan
ornek alinmaktadir veya
kurum &dullendirilmistir.
Kanitlar

e FEngelsiz tiniversite faaliyetleri genel uygulamalar olup birimimiz tarafindan herhangi bir
plan yoktur.

B.5.4. Rehberlik, psikolojik damsmanlik ve kariyer hizmetleri

Olgunluk diizeyi
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Kurumda/birimde uygun
nitelik ve nicelikte
rehberlik, psikolojik
danigmanlik ve kariyer
hizmetlerinin
saglanmasina iligkin
planlama
bulunmamaktadir.

Kurumda/birimde uygun
nitelik ve nicelikte
rehberlik, psikolojik
danigmanlik ve kariyer
hizmetlerinin
saglanmasina iligkin
planlama vardir. Ancak
bu planlar
dogrultusunda yapilmig
uygulamalar
bulunmamaktadir veya
tim alanlari
kapsamamaktadir.

Kurumda/birimde uygun
nitelik ve nicelikte
rehberlik, psikolojik
danigsmanlik ve kariyer
hizmetleri tim birimleri
kapsayacak sekilde
saglanmaktadir. Ancak
bu uygulamanin
sonuglari
izlenmemektedir.

Kurumdaki tim birimlerde
saglanan uygun nitelik ve
nicelikteki rehberlik, psikolojik
danigmanlik ve kariyer hizmetleri
butiinsel olarak yonetilmektedir (bu
hizmetleri ydneten bir merkezin
olmasi ve bu merkezi yéneten idari
orgltlenme olmasi vb.). Bu
hizmetlere iligkin sonuglar
sistematik olarak izlenmekte ve
izlem sonuglari paydaslarla birlikte
degerlendirilerek 6nlemler
alinmakta ve ihtiyaclar/talepler
dogrultusunda kaynaklar
cesitlendiriimektedir.

Kurumun tim
birimlerindeki saglanan
uygun nitelik ve
nicelikteki rehberlik,
psikolojik danismanlik ve
kariyer hizmetleri,
kurumsal amaglar
dogrultusunda ve
surdurdlebilir sekilde
yonetilmektedir;
kurumun bu kapsamda
kendine 6zgu ve yenilikgi
birgok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir kismi
diger kurumlar
tarafindan érnek
alinmaktadir.

Kanitlar

* (

B.6. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi

Dis Hekimligi egitim 6gretim programinin izlenmesi ve glincellenmesi siirecinde oncelikle 6gretim
elemanlar ile 6grencilerin gorilis ve Onerileri yoluyla toplanmaktadir. Egitim-6gretimin amaclarina
ne diizeyde ulasildigi, programin ihtiyaglara cevap verip vermedigi konusunda degerlendirmeler
yapilmaktadir. Heniiz lisans 4. Simif O6grenci diizeyine kadar egitim veren fakiiltemiz mezun

Ogrenci vermediginden mezun izleme ve iletisim saglama faaliyetleri yapilamamaktadir.

B.6.1. Program c¢iktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi

(Hazirlik okullarindaki dil egitim programlarini da kapsamaktadir.)

Olgunluk diizeyi




Program c¢iktilarinin
izlenmesine ve
giincellenmesine iligkin
herhangi bir mekanizma
bulunmamaktadir.

Program giktilarinin
izlenmesine ve
glincellenmesine iligskin
mekanizmalar (sureg ve
performans gostergeleri)
olusturulmustur. Ancak
higbir uygulama
bulunmamaktadir veya
tiim programlari
kapsamamaktadir.

Tim programlarda program
ciktilarinin izlenmesine
iliskin uygulamalar
gerceklestiriimis ve bazi
sonuglar elde edilmigtir.
Ancak bu sonuglarin
degerlendiriimesi, karar
almalarda ve
glincellemelerde
kullaniimasi
gerceklestiriimemistir.

Kurumda/birimde tim
programlarin ciktilari
sistematik olarak (yillik ve
program slresinin sonunda
periyodik olarak) ve
kurumsal amaglar
dogrultusunda
(egitim-6gretim politikasi ve
amaglari) izlenmektedir. Bu
izleme sonuglari
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
glincellemeler
yapilmaktadir.

Kurumda/birimde tim
programlarin giktilarinin,
kurumsal amaglar
dogrultusunda ve
surdurdlebilir sekilde
izlenmesi guivence altina
alinmistir; kurumun/birimin
bu kapsamda kendine 6zgu
ve yenilikgi birgok
uygulamasi bulunmakta ve
bu uygulamalarin bir kismi
diger kurumlar/birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kanitlar

* 0

B.6.2. Mezun izleme, mezunlarla iletisim

X

O

O

Olgunluk diizeyi

O

O

Birimde mezun
izlemeye ydnelik bir
uygulama
bulunmamaktadir.

Mezun izlemeye iligkin
planlar bulunmaktadir.
Ancak bu planlar
dogrultusunda
yapilmis uygulamalar
bulunmamaktadir veya
tim
bolimleri/programlari
kapsamamaktadir.

Mezun izlemeye iligkin
(tim programlari
kapsayan) uygulamalar

vardir ve bunlardan bazi

sonugclar elde edilmigtir.
Ancak bu sonuglarin
degerlendiriimesi ve
karar almalarda
kullaniimasi
gerceklestiriimemistir.

Tdm programlarda

Sistematik olarak ve
kurumsal amaglar
dogrultusunda
(egitim-6gretim
politikasi ve
amaglari) mezunlar
izlenmekte ve izlem
sonuglarina goére
onlemler
alinmaktadir.

Tum programlarda
mezunlarin kurumun/ birimin
amaglari dogrultusunda
izlenmesini glivence altina
almis, mezunlar kurumun/
birimin/ bolimiin kalite
glivence sisteminin bir
pargasi haline gelmistir;
kurumun/ birimin/ bolimuin
bu kapsamda kendine 6zgl
ve yenilikgi birgok
uygulamasi bulunmakta ve
bu uygulamalarin bir kismi
diger kurumlar/ birimler/
bélumler tarafindan érnek
alinmaktadir.

Kanitlar

e 0

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi




Boliimiimiizde, Universitemizin arastirma politikas1 ¢ergevesinde arastrma ve gelistirme
faaliyetleri yiiriitiillmektedir.

C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri kapsamindaki uygulamalar

Olgunluk diizeyi

O

O

X

O

O

Kurumun tanimh
arastirma politikasi,
stratejisi ve hedefleri
bulunmamaktadir.

Kurumun, aragtirmaya
bakis agisini, arastirma
faaliyetlerinde izleyecegi
ilkeleri, aragtirmadaki
onceliklerini ve arastirma
kaynaklarini
yonetmedeki tercihlerini
ifade eden arastirma
politikasi, stratejisi ve
hedefleri bulunmaktadir.
Ancak bu politika
dogrultusunda birimde
gerceklestirilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir.

Kurumun tanimh
arastirma politikasi,
stratejisi ve hedefleri
dogrultusunda_birimde
bazi uygulamalari
bulunmaktadir ve bu
uygulamalardan bazi
sonuglar elde edilmistir.
Ancak bu uygulamalarin
sonuglari
izlenmemektedir.

Kurumun arastirma
politikasi, stratejisi ve
hedefleri dogrultusunda
birimde yapilan
uygulamalar sistematik
ve kurumun i¢ kalite
glivencesi sistemi ile
uyumlu olarak
izlenmekte ve
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

Kurumdal/birimde aragtirma
alanindaki faaliyetlerin, arastirma
politikasi dogrultusunda deger
iiretebilmesi ve toplumsal faydaya
doniisebilmesi giivence altina
alinmig ve olgunlasmisg
uygulamalarla paydaslarca
benimsenmesi saglanmistir;
kurumun/birimin kendine 6zgii ve
yenilik¢i birgok uygulamasi
bulunmakta ve bu uygulamalarin bir
kismi diger kurumlar/birimler
tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kanitla

e C.1.1./Ek.1 Mersin Universitesi arastirma politikast
o (C.1.1/Ek.2 Fakiilte 2020 Faaliyet Raporu

C.1.2. Arastirmalarin yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Olgunluk diizeyi
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Arastirma ile iligkili tim
Arastirmalarin Arastirmalarin ;:g::g:ﬁ:ls(::g:?tlrmalarm Arastirma ciktilari; yerel, | Arastirmalarin; yerel, bélgesel
planlamasi, ylritilmesi | planlamasinda, yiriitilmesinde veya bélgesel ve ulusal ve ulusal kalkinma hedeflerine
veya yonetiimesinde yurdtilmesinde veya yonetilmesinde yerel, kalkinma hedefleriyle sosyo-ekonomik-kulttrel
yerel, bolgesel ve ulusal | yonetiimesinde yerel, boslgesel ve ulusal iligkili olarak sistematik katkisi ile rekabet dlizeyinin
kalkinma hedefleri ve bélgesel ve ulusal kalkinma hedeflerini ve ve kurumun ig kalite (ulusal/uluslararast)
degisimleri dikkate kalkinma hedeflerini ve degisimleri dikkate glivencesi sistemiyle degerlendiriimesi
alinmamaktadir. degisimleri dikkate alinmaktadir. Ancak bu uyumlu olarak kurumun/birimin tamaminda
alinmaktadir. Ancak bu uygulamalarla ilgili izlenmekte ve izlem benimsenmis ve glivence
uygulamalar tim alanlari sonuclar sonuglari paydaslarla altina alinmistir;
kapsamamaktadir veya izlenmemektedir. birlikte dederlendirilerek | kurumun/birimin bu hususta
kurumun arastirma 6nlem alinmaktadir. kendine 6zgi ve yenilikgi
politikasi, hedefleri, birgok uygulamasi bulunmakta
stratejisine ve bu uygulamalarin bir kismi
yansitiimamaktadir. diger kurumlar /birimler
tarafindan érnek alinmaktadir.
Kanitlar

* 0

C.2 Arastirma Kaynaklari

Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin siirdiiriilebilmesi i¢in Fakiiltemizin uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar1 bulunmaktadir.

C.2.1. Arastirma kaynaklar: Fiziki, Teknik, Mali

Olgunluk diizeyi

O O X O O

Arastirma ve gelistirme
faaliyetlerini strdurebilmek

Arastirma ve gelistirme | Arastirma ve gelistirme igin Uygun nitelik ve Arastirma kaynaklari, Kurumun tim
faaliyetlerinin faaliyetlerini stirdlirebilmek | nicelikte fiziki, teknik ve oncelikli aragtirma alanlarini | birimlerindeki uygun nicelik
surdurdlebilmesi igin icin uygun nitelik ve mali kaynaklar destekleyecek ve tim ve nitelikte fiziki, teknik ve
uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve saglanmaktadir. Ancak bu birimleri/alanlar kapsayacak | mali kaynaklar, kurumsal
nicelikte fiziki, teknik ve | mali kaynaklarin kaynaklarin kullanimina sekilde yonetilmektedir. Tim | amaglar (arastirma
mali kaynaklari olusturulmasina y6nelik yonelik sonuglar bu uygulamalardan elde politikasi, hedefleri,
bulunmamaktadir. planlar vardir. Ancak bu izlenmemektedir. edilen bulgular, sistematik stratejisi) dogrultusunda ve
planlar dogrultusunda olarak izlenmekte ve izlem surdlrdlebilir sekilde
yapilmis uygulamalar sonuglari paydaslarla birlikte | ydnetilmektedir; kurumun
bulunmamaktadir degerlendirilerek énlemler bu kapsamda kendine
alinmakta ve 6zgu ve yenilikgi birgok
ihtiyaglar/talepler uygulamasi bulunmakta ve
dogrultusunda kaynaklar bu uygulamalarin bir kismi
cesitlendiriimektedir. diger kurumlar tarafindan

ornek alinmaktadir.

Kanitlar

o (.2.1./Ek. 1 Arastirma-gelistirme altyapisi ve geligimine iligkin proje ornegi

C.3. Arastirma Yetkinligi

Boliimde, ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek icin sunulan
herhangi bir mekanizma bulunmamaktadir.
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owe

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk diizeyi

X

O

Ogretim
elemanlarinin
arastirma
yetkinliginin
(uzmanliklar,
birikim, sayi1 ve
dagilim)
degerlendirilmesin
eve
gelistirilmesine
yonelik bir
mekanizma
bulunmamaktadir.

Ogretim
elemanlarinin
arastirma
yetkinliginin
degerlendirilmesine
ve gelistirilmesine
yonelik planlar ve
tanimli siiregler
bulunmaktadir.
Ancak bu planlar ve
siirecler
dogrultusunda
yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir
veya tiim birimleri
kapsamayan
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ogretim
elemanlarinin
arastirma
yetkinliginin
degerlendirilmesine
ve gelistirilmesine
yonelik uygulamalar
tiim alanlari
kapsayan sekilde
yuriitilmektedir.
Ancak bu
uygulamalarin
sonuglari
izlenmemektedir.

Ogretim
elemanlarinin
arasgtirma
yetkinliginin
degerlendirilmesine
ve gelistirilmesine
yonelik uygulamalar
diizenli olarak
izlenmekte ve izlem
sonuglari
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

Kurumsal amaglar
(arastirma politikasi,
hedefleri, stratejisi)
dogrultusunda
ogretim
elemanlarinin
arastirma
yetkinliginin
degerlendirilmesi ve
gelistirilmesine
iligkin siirdiiriilebilir
ve olgunlagmis
uygulamalar
benimsenmis ve
glvence altina
alinmigtir;
kurumun/birimin
kendine 6zgii ve
yenilikgi birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger
kurumlar/birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kanitlar

* 0

C.3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk duzeyi




X

O

O

O

O

Ulusal ve
uluslararasi duzeyde
kurum igi ve
kurumlar arasi ortak
programlar ve ortak
arastirma birimleri ile
arastirma aglarina
katihm ve isbirlikleri
kurma gibi goklu
arastirma faaliyetleri
bulunmamaktadir.

Kurumda ulusal ve
uluslararasi
diizeyde kurum ici
ve kurumlar arasi
ortak programlar ve
ortak arastirma
birimleri ile
arastirma aglarina
katiim ve igbirlikleri
kurma gibi goklu
arastirma
faaliyetlerine yonelik
planlamalar ve
taniml siregler
bulunmaktadir.
Ancak bu planlar ve
suregler
dogrultusunda
yapilmig
uygulamalar
bulunmamaktadir
veya uygulamalar
tlim birimleri
kapsamamaktadir.

Kurumda ulusal ve
uluslararasi
diizeyde kurum igci
ve kurumlar arasi
ortak programlar ve
ortak arastirma
birimleri ile
arastirma aglarina
katilim ve igbirlikleri
kurma gibi ¢oklu
arastirma faaliyetleri
ve uygulamalar tiim
alanlari kapsayacak
sekilde
yiirutiilmektedir.
Ancak bu
uygulamalarin
sonugclari
izlenmemektedir.

Kurumda ulusal ve
uluslararasi
diizeyde kurum igci
ve kurumlar arasi
ortak programlar ve
ortak arastirma
birimleri ile
arastirma aglarina
katilim ve igbirlikleri
kurma gibi ¢oklu
arastirma faaliyetler
ve uygulamalar
diizenli olarak
izlenmekte ve izlem
sonuglari
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

Kurumda, kurumsal
amaglar (arastirma
politikasi, hedefleri,
stratejisi)
dogrultusunda kurum
i¢i ve kurumlar arasi,
ulusal ve uluslararasi
diizeyde ortak
programlar ve ortak
arastirma birimleri,
igbirlikleri ve
aragtirma aglarina
katilim gibi ¢oklu
arastirma
faaliyetlerine ve
uygulamalarina
iligkin stirdiirilebilir
ve olgunlagmig
uygulamalar
kurumun tamaminda
benimsenmis ve
glivence altina
alinmistir; kurumun
kendine 6zgii ve
yenilikgi birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger kurumlar
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kanitlar

* (

C.4. Arastirma Performansi

Ogretim elemanlarinin arastirma ve gelistirme faaliyetleri periyodik olarak faaliyet raporlar:
uygulamanin

araciligiyla

tespit

edilmektedir

kullanilmamaktadir.

C.4.1. Ogretim elemam performans degerlendirmesi

ancak bu

Olgunluk diizeyi

sonugclari

karar

almalarda



O

O

X

O

O

Kurumda/birimde 6gretim
elemanlarinin arastirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik uygulamalar
bulunmamaktadir.

Kurumda/birimde 6gretim
elemanlarinin arastirma
performansinin izlenmesine
ve degerlendirmesine
yonelik planlamalar ve
tanimli surregler
(yénetmelik, yonerge, sireg
tanimi, élgme araclari,
rehber, kilavuz,
takdir-tanima sistemi, tesvik
mekanizmalari vb.)
bulunmaktadir. Ancak bu
planlar ve suregler
dogrultusunda yapilmig
uygulamalar
bulunmamaktadir veya tim
birimleri kapsamayan
uygulamalar bulunmaktadir.

Ogretim elemanlarinin
arastirma-gelistirme
performansini izlemek ve
degerlendirmek Uzere
tanimh siregler
(y6netmelik, yonerge,
sureg tanimi, lgme
araglari, rehber, kilavuz,
takdir-tanima sistemi,
tesvik mekanizmalari vb.)
yuratilmektedir. Ancak bu
uygulamalarin sonuglari
izlenmemektedir veya
karar almalarda
kullaniimamaktadir.

Ogretim elemanlarinin
arastirma-gelistirme
performansini izlemek
ve deg@erlendirmek
Gzere tim alanlari
kapsayan uygulamalar
dizenli olarak
izlenmekte ve izlem
sonuglari paydaslarla
birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

Kurumsal amaglar (arastirma
politikasi, hedefleri, stratejisi)
dogrultusunda 6gretim
elemanlarinin
arastirma-gelistirme
performansinin izlenmesi ve
degerlendiriimesine iligkin
sirdirdlebilir ve olgunlagsmis
uygulamalar kurumun/birimin
tamaminda benimsenmis ve
glivence altina alinmistir;
kurumun/birimin kendine
6zgl ve yenilikgi birgok
uygulamasi bulunmakta ve
bu uygulamalarin bir kismi
diger kurumlar/birimler
tarafindan érnek
alinmaktadir.

Kanitlar

C.4.1./ Ek 1. Fakiilte 2020 Faaliyet Raporu

C.4.2. Arastirma performansinin degerlendirilmesi ve sonuc¢lara dayal iyilestirilmesi

X

O

Olgunluk diizeyi

O

O

O

Kurumdal/biri
mde
arastirma
performansi
nin
izlenmesine
ve
degerlendir
mesine
yonelik
uygulamalar
bulunmamak
tadir.

Kurumda/birimde

arastirma performansinin

izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik planlamalar ve
tanimli siregler

bulunmaktadir. Ancak bu

planlar ve suregler
dogrultusunda yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir veya
tim birimleri
kapsamayan
uygulamalar
bulunmaktadir.

Arastirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik uygulamalar
(arastirma merkezleri
de dahil)
yuratulmektedir.
Ancak bu
uygulamalarin
sonuglari
izlenmemektedir veya
karar almalarda
kullaniimamaktadir.

Arastirma performansi
izlenerek
degerlendiriimekte ve
karar almalarda
(performans temelli
tesvik-takdir
mekanizmalari vb.)
kullaniimaktadir. Buna
iliskin uygulamalar
dlzenli olarak izlenmekte
ve izlem sonuglari
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek énlemler
alinmaktadir.

Kurumsal amaglar (arastirma
politikasi, hedefleri, stratejisi)
dogrultusunda tim birimlerin
arastirma performansinin izlenmesi
ve degerlendiriimesine iligkin
surdurdlebilir ve olgunlagmis
uygulamalar kurumun/birimin
tamaminda benimsenmis ve
glivence altina alinmigtir; kurumun/
birimin kendine 6zgu ve yenilikgi
birgok uygulamasi bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir kismi diger
kurumlar/ birimler tarafindan érnek
alinmaktadir.

Kanitlar

* 0
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal katki stratejisi

Toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bolgesel ve
ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitiilen uygulamalar hakkinda bilgi verilmelidir.

D.1.1. Kurumun toplumsal katki politikasi, stratejisi ve hedefleri kapsamindaki uygulamalar

X

O

Olgunluk diizeyi

O

O

O

Kurumun Kurumun, Kurumun Kurumun Kurumda/birimd

tanimhi toplumsal tanimh toplumsal e toplumsal

toplumsal katki toplumsal katki katki

katki faaliyetlerinde katki politikasi, faaliyetlerinin,

politikasi, izleyecegi politikasi, hedefleri ve toplumsal katki

hedefleri ve ilkeleri, hedefleri ve stratejisi politikasi

stratejisi oncelikleri ve stratejisi dogrultusund dogrultusunda

bulunmamakt kaynaklarini dogrultusund a birimde deger

adir. y6netmedeki a_birimde bazi yapilan iiretebilmesi ve
tercihlerini uygulamalari uygulamalar toplumsal
ifade eden bulunmaktadi sistematik ve faydaya
toplumsal rve bu kurumun i¢ doniisebilmesi
katki uygulamalard kalite guvence altina
politikasi, an bazi giivencesi alinmig ve
hedefleri ve sonuglar elde sistemi ile olgunlagmig
stratejisi edilmistir. uyumlu olarak uygulamalarla
bulunmaktadir Ancak bu izlenmekte ve paydaslarca
. Ancak bu uygulamalarin paydaslarla benimsenmesi
politika sonuglari birlikte saglanmistir;
dogrultusund izlenmemekte degerlendirile kurumun/birimin
a birimde dir. rek onlemler kendine 6zgii ve
gergeklestiril alinmaktadir. yenilikgi birgok
mig uygulamasi

uygulamalar
bulunmamakt
adir.

bulunmakta ve
bu
uygulamalarin
bir kismi diger
kurumlar/birimle
r tarafindan
ornek
alinmaktadir.

Kanitlar

* 0
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D.2. Toplumsal Katki Kaynaklar:

Toplumsal katki faaliyetleri siirdiirebilmek i¢in sahip olunan uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklara ile bu kaynaklarin etkin sekilde kullanimini1 hakkinda bilgi verilmelidir.

D.2.1. Kaynaklar

Olgunluk diizeyi

X O O O O
Birimde, toplumsal | Toplumsal katki Toplumsal katki Kurumda/birimde Uygun nicelik ve
katki faaliyetlerinin |faaliyetlerini faaliyetlerini fiziki, teknik ve mali nitelikteki fiziki,
sirdiirebilmesi igin |surdiirebilmesi igin |sirdiirebilmek igin |kaynaklar, toplumsal |teknik ve mali
uygun nitelik ve uygun nitelik ve uygun nitelik ve katki faaliyetlerini kaynaklar, kurumsal
nicelikte fiziki, nicelikte fiziki, nicelikte fiziki, destekleyecek ve tiim |amaglar (toplumsal
teknik ve mali teknik ve mali teknik ve mali birimleri/boliimleri katki hedefleri ve
kaynaklar kaynaklarin kaynaklar kapsayacak sekilde stratejisi)
bulunmamaktadir. |olusturulmasina bulunmaktadir. yonetilmektedir. Tium |dogrultusunda ve

yonelik planlar Ancak bu bu uygulamalardan surdiirulebilir
bulunmaktadir. kaynaklarin elde edilen bulgular, |sekilde
Ancak bu planlar kullanimina yonelik |sistematik olarak yo6netilmektedir;
dogrultusunda sonuglar izlenmekte ve izlem kurumun/birimin bu
yapilmis izlenmemektedir. sonuglari paydaslarla |kapsamda kendine
uygulamalar birlikte 6zgl ve yenilikgi
bulunmamaktadir. degerlendirilerek birgok uygulamasi
onlemler alinmakta ve |bulunmakta ve bu
ihtiyaclar/talepler uygulamalarin bir
dogrultusunda kismi diger
kaynaklar kurumlar/ birimler
cesitlendirilmektedir. |tarafindan érnek
alinmaktadir.

Kanitlar

* 0

D.3. Toplumsal Katki Performansi

Kurumun toplumsal katki stratejisi ve hedeflerine katki saglamak tizere birim tarafindan ytiriitiilen
faaliyetlerin periyodik olarak izlenmesi ve iyilestirme faaliyetleri hakkinda bilgi verilmelidir.
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D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk diizeyi

X

O

O

O

O

Toplumsal katki
performansinin
izlenmesine ve
iyilestirilmesine
yonelik
uygulamalar
bulunmamaktadir.

Toplumsal katki
performansinin
izlenmesine ve
iyilestirilmesine
yonelik planlamalar
ve tanimli siiregler
bulunmaktadir.
Ancak bu planlar ve
siiregler
dogrultusunda
yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir.

Toplumsal katki
performansinin
izlenmesine ve
iyilestirilmesine
yonelik uygulamalar
yiiritiilmektedir.
Ancak bu
uygulamalarin
sonuglari
izlenmemektedir
veya karar almalarda
kullanilmamaktadir.

Toplumsal katki
performansi
izlenerek
degerlendiriimekte
ve karar almalarda
kullanilmaktadir.
Buna iligkin
uygulamalar diizenli
olarak izlenmekte ve
izlem sonuglan
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

Kurumsal amaglar
(toplumsal katki
politikasi, hedefleri,
stratejisi)
dogrultusunda tiim
birimlerin toplumsal
katki performansinin
izlenmesi ve
degerlendirilmesine
iligkin surdiirilebilir
ve olgunlagmis
uygulamalar kurumun
tamaminda
benimsenmis ve
glivence altina
alinmstir;
kurumun/birimin
kendine 6zgii ve
yenilikgi birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger
kurumlar/birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kanitlar

* 0

E. YONETIM SiSTEMi

E.1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Kurumun, stratejik hedeflerine ulagsmay1 nitelik ve nicelik olarak gilivence altina alan yonetsel ve

idari yapilanma hakkinda bilgi verilmelidir.




Olgunluk diizeyi

O

O

X

O

O

Birimde, Kurumun
misyonuyla uyumliu
ve stratejik hedeflerini
gerceklestirmeyi
saglayacak bir
yonetim modeli ve
organizasyonel
yapilanmasi
bulunmamaktadir.

Kurumun misyon ve
stratejik hedeflerine
ulagmasini giivence
altina alan y6netim
modeli ve idari
yapilanmasi; tiim
siiregler tanimlanarak,
siireglerle uyumlu yetki,
gorev ve sorumluluklar
belirlenerek
tanimlanmistir. Ancak
bu model
dogrultusunda yapilmig
uygulamalar

Kurumun misyon ve
stratejik hedeflerine
ulagmasini glivence
altina alan y6netim
modeli ve idari
yapilanmasi, siireclerle
uyumlu olarak
olusturulmustur ve bu
dogrultuda yapilan
uygulamalardan bazi

sonuglar elde edilmistir.

Ancak bu sonugclarin
izlenmesi
yapilmamaktadir.

Yonetim modeli ve idari
yapilanmasi ile iligkili

uygulamalardan elde edilen
bulgular, sistematik olarak

izlenmekte, paydaslarin
goriigleri alinmakta ve

izlem sonuglari paydaslaria

birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmakta ve
ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda
gilincellemeler
gergeklestiriimektedir.

Kurumda/birimde gok
sesliligi, etkin karar
vermeyi, degisime uyum
saglamayi ve paydaslarin
temsil edilmesini giivence
altina alan ve kurumsal
amaglarin
gercgeklestirilmesi igin
gerekli ortami saglayan
yonetim modeli ve idari
yapilanmasi (yasal
diizenlemeler
cergevesinde kurumsal
yaklagsim, gelenekler,

tercihler) kurumun/birimin
tamaminda
benimsenmistir;
kurumun/birimin kendine
ozgii ve yenilikgi birgok
uygulamasi bulunmakta ve
bu uygulamalarin bir kismi
diger kurumlar/birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

bulunmamaktadir .

Kanitlar

e FE.I/Ek 1. Dis Hekimligi Fakiiltesi Organizasyon Semasi

E.1.2. Siire¢ yonetimi

Olgunluk diizeyi

X O O O O

Tiim alanlarn kapsayacak
sekilde yonetilen siireglere
iliskin sonuglar, performans
gostergeleriyle sistematik

Kurumda stratejik hedeflerle uyumiu
ve tiim alanlari kapsayan siire¢
yonetim modeli sirdirilebilir ve
olgunlagmis uygulamalarla

Kurumda
egitim-6gretim,
arastirma-gelistirm
e, toplumsal katki

Egitim-6gretim,
arastirma-gelistirme,
toplumsal katki ve
yonetim sistemine

Tiim siiregler
tanimlanmigtir ve tiim
uygulamalar siiregler
dogrultusunda

ve yonetim iligkin siiregler gerceklestiriimektedir. | olarak izlenmekte, kurumun/birimin tamaminda
sistemine iligkin tanimlanmigtir. Ancak | Ancak siirec paydaslarin gorisleri benimsemis ve giivence altina
sliregler uygulamalar bu performans sonuglari alinmakta ve izlem sonuglari | alinmistir; bu hususta

tanimlanmamigtir. kurumun/birimin kendine 6zgii ve
yenilikci birgok uygulamasi
bulunmakta ve bu uygulamalarin bir
kismi diger kurumlar/birimler

tarafindan 6rnek alinmaktadir.

siireglerle uyumlu
degildir.

izlenmemekte veya
siire¢ performans
sonugclan karar
almalarda
kullanilmamaktadir.

paydaslarla birlikte
degerlendirilerek 6nlemler
alinmakta ve
ihtiyaclar/talepler
dogrultusunda
giincellemeler
gercgeklestiriimektedir.

Kanitlar

0



E.2. Kaynaklarin Yonetimi

Birim kaynaklarinin (insan kaynaklari, mali kaynaklari ile tasiir ve tasinmaz kaynaklarinin) etkin
ve verimli kullanimina iligkin bilgi verilmelidir.

E.2.1. Insan kaynaklar1 yonetimi

O

O

Olgunluk diizeyi

X

O

O

Kurumda insan
kaynaklari
yonetimine iligkin
tanimh bir politika
ve siiregler
bulunmamaktadir.

Kurumda insan
kaynaklari yonetimi
politikasi ile bununla
uyumlu olarak
tanimlanmig
siiregleri
bulunmaktadir.
Ancak birimde
bunlari hayata
gegirmek lizere
mekanizmalar veya
uygulamalar
bulunmamaktadir.

Birimde, kurumun
insan kaynaklari
politikasi ve stratejik
hedefleri ile uyumlu
olarak, insan
kaynaklan siuregleri
dogrultusunda
uygulamalar
bulunmaktadir ve bu
uygulamalardan bazi
sonuglar elde
edilmistir. Ancak bu
uygulamalarin
sonuglari
izlenmemekte veya
karar almalarda
kullanilimamaktadir.

Kurumda/birimde
insan kaynaklari
yonetimi
uygulamalarina
iligkin sonuglar
sistematik olarak
izlenmekte, paydas
goriigleri alinmakta
ve izlem sonuglan
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

Kurumda stratejik
hedeflerle uyumlu ve
tiim alanlan kapsayan
insan kaynaklar
yonetim modeli
siirdiiriilebilir ve
olgunlagsmig
uygulamalarla
kurumun/birimin
tamaminda
benimsemis ve
glivence altina
alinmistir; bu hususta
kurumun/birimin
kendine 6zgii ve
yenilik¢i bircok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger
kurumlar/birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kanitlar

e E2I/Ek 1. Saghk Personeli Alum Han
e [E.2.1/Ek 2. Hizmet I¢i Egitim Katilim Formu
e [E.2.1/Ek 3. Personel Memnuniyet Anketi

30



E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi

O O

Olgunluk diizeyi

X

O

O

Kurumda finansal
kaynaklarin
yonetimine iligkin
tanimli siiregler
bulunmaktadir.
Ancak bu siiregler
dogrultusunda
birimde yapilmig
uygulamalar
bulunmamaktadir
veya mevcut
uygulamalar tiim
alanlari
kapsamamaktadir.

Kurumda finansal
kaynaklarin
yonetimine iligkin
tanimli siiregler
bulunmamaktadir.

Birimde, kurumun
stratejik hedefleri ile
uyumlu olarak,
tanimli siireglere
gore finansal
kaynaklarin
yonetimine iligkin
uygulamalar
bulunmaktadir ve bu
uygulamalardan bazi
sonuglar elde
edilmistir. Ancak bu
uygulamalarin
sonuglari
izlenmemekte veya
karar almalarda
kullanilmamaktadir.

Kurumda / birimde
finansal kaynaklarin
yonetimi
uygulamalarina
iliskin sonuglar
sistematik olarak
izlenmekte, paydas
gorusleri alinmakta
ve izlem sonuglari
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

Kurumda/birimde
stratejik hedeflerle
uyumlu finansal
kaynaklarin yonetimi
siirdurilebilir ve
olgunlagsmis
uygulamalarla
benimsemis ve
guvence altina
alinmigtir; bu hususta
kurumun/birimin
kendine 6zgii ve
yenilik¢i bircok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger
kurumlar/birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kanitlar

e E22/Ek 1. 2020 Yili Birim Biitce Tablosu ve Ger¢eklesme Orani

E.3. Destek Hizmetleri

Disaridan alman destek hizmetleri uygunlugu, kalitesi ve siirekliligini giivence altina alan

uygulamalar hakkinda bilgi verilmelidir.

E 3.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi




O

O

Olgunluk diizeyi

X

O

O

Kurumda, disaridan
temin edilen
mallarin ve destek
hizmetlerinin
uygunlugunu ve
kalitesini
degerlendirmek
Gzere tanimli
kriterler ve surecler
bulunmamaktadir.

Kurumda, digaridan temin edilen
destek hizmetlerinin ve mallarin
uygunlugunu, kalitesini ve
surekliligini giivence altina almak
Uzere bazi tanimli sirecler ve
mekanizmalar (tedarik siireci,
uygunluk ve kalite kriterleri gibi)
bulunmaktadir. Ancak bu siiregler
dogrultusunda birimde yapilan
uygulamalar bulunmamaktadir.

Digaridan temin edilen tim
mallardan ve destek
hizmetlerinden beklenen
kalite dlizeylerinin ic kalite
glivence sistemi kapsaminda
planlanmasi, degerlendirilip
iyilestiriimesi yoniinde
uygulamalar
gerceklestiriimektedir. Ancak
bu uygulamalarin sonuglari
izlenmemekte veya karar
almalarda
kullaniimamaktadir.

Disaridan tedarik
edilen tum hizmetlerin
ve mallarin kalitesini
guvence altina almak
Uzere tedarikgilerle
yakin isbirlikleri
yuratulmekte,
tedarikgilerin
performansi ve
memnuniyetleri
sistematik olarak
izlenerek paydaslarla
birlikte
degerlendirilmekte ve
gerekli 6nlemler
alinmaktadir.

Digaridan temin edilen mal ve
hizmetlerin kalite diizeylerini,
kurumsal amaglar dogrultusunda
glivence altina almak lzere
tedarik zinciri ydnetilmektedir; bu
hususta kurumun/birimin kendine
6zgu ve yenilikgi birgok
uygulamasi bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir kismi diger
kurumlar/birimler tarafindan érnek
alinmaktadir.

Kanitlar

® FE.3.1/Ek 1. Tedarik¢i Degerlendirme Talimat
o FE.3.1/Ek 2. Tedarik¢i Bilgi Formu
® F.3.1/Ek 3. Degerlendirilen Tedarik¢i Listesi

E.4. Kamuoyunu Bilgilendirme

Egitim-6gretim programlarini ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini de igeren tiim faaliyetleri
hakkindaki bilgilerin agik, dogru, giincel ve kolay ulasilabilir sekilde yayimlama ve kamuoyunu

bilgilendirme araglar1 hakkinda bilgi verilmelidir.

E.4.1. Kamuoyunu bilgilendirme

Olgunluk diizeyi




Kurumun/birimin
faaliyetlerine
iliskin kamuoyunu
bilgilendirmek
tizere tanimh
ilkeler ve
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kurumda/birimde
Kamuoyunu
bilgilendirme yontem
ve sliregleri
belirlenmigtir. Ancak
birimde bu siiregler
dogrultusunda
yapilmis uygulamalar
bulunmamaktadir.

Kamuoyunu
bilgilendirmek lizere
belirlenen ilkeler ve
suregler
dogrultusunda,
kamuoyunu
bilgilendirme
uygulamalarindan
bazi sonuglar elde
edilmistir. Ancak bu
uygulamalarin
sonuglari
izlenmemekte veya
karar alma
sureglerinde
kullaniimamaktadir.

Kamuoyunu
bilgilendirme
faaliyetlerine iligkin
bulgular izlenmekte,
paydas goriisleri
alinmakta ve izlem
sonuglari
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

Kurumun
kamuoyunu
bilgilendirme
faaliyetleri kurumsal
amagclar ve degerler
dogrultusunda,
surdiirilebilir ve
olgunlagsmig
uygulamalarla
glivence altina
alinmis ve
kurumun/birimin
tamaminda
benimsenmistir; bu
hususta
kurumun/birimin
kendine 6zgii ve
yenilikgi birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger
kurumlar/birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kanitlar

® FE4.1/Ek 1. Ulusal Medya (TV) Araciligiyla Yapilan Bilgilendirme
e  E.4.1/Ek 2.Mersin Universitesi Radyosu Araciligiyla Yapilan Bilgilendirme

SONUC VE DEGERLENDIRME

Bu baslik altinda, birimin gii¢lii yonleri ile iyilesmeye agik yonlerinin Kalite Giivencesi Sistemi,
Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki ve de Yonetim Sistemi
basliklar1 altinda 6zet olarak sunulmasi beklenmektedir.

Birim ve biinyesindeki programlar, daha once bir dis degerlendirme siirecinden gegmis ve
birime/programa sunulmus bir Geri Bildirim Raporu varsa bu raporda belirtilen gelismeye acik
yonlerin giderilmesi i¢in alinan o6nlemler, gerceklestirilen faaliyetler sonucunda saglanan
ivilestirmeler ve ilerleme kaydedilemeyen noktalarin neler oldugu acik¢a sunulmali ve mevcut

durum degerlendirmesi ayrintili olarak verilmelidir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

Gosterge Aciklama/ilgili Birimler 2020 Y1l Gosterge Degeri

Kurumsal Bilgiler




1. Birimdeki Lisans Program Sayisi

2. Birimdeki Lisans Ogrenci Sayisi 369

3. Birimdeki Yabanci Uyruklu Ogrenci 61
Sayis1

4. Lisans Mezun Sayisi

5. Ogretim Uyesi Say1si 11

6. Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim 0
Elemani Sayist

7. Yabanci Uyruklu Ogretim Eleman1 0
Sayisi

8.  Toplam Idari Personel Sayist 031

9.  Egitim alanlar1 (derslik vb.) miktar1 (m*) | Arastirma amagl kullamimayan Bilgisayar 5 derslik 456m2

laboratuvarlari dahil

1 lab+bilg.lab .94,90 m2

10. Ogrenci Bagina Diisen Egitim Alan

(Egitim Alani Miktary) / (Birimdeki Toplam

550,90/369=1,49

Miktari (m?) Ogrenci Sayist)

11. Arastirma alanlar1 (Lab. vb.) miktar Arastirma amacgh kullanilmayan Bilgisayar 259
(m?) laboratuvarlart haric

12. Ogretim Eleman1 Bagina Diisen (Arastirma Alani Miktari) / (Birimdeki 23,54

Arastirma Alan1 Miktar1 (m?)

Toplam Ogretim Elemant Sayist)

13. Idari Alanlarin Miktar1 (m?)

137,40m2 68r. isl.?

14. Ogrenci Basina Diisen Idari Alan Miktar1 | (Idari Alan Miktart) / (Toplam Ogrenci 0,37m2
(m?) Sayisi)
15. Birime Ait Sosyal Alanlarin Miktar1 (m?) | Kantin, Kafeterya, Yemekhane, Spor alan 278 m2
vb.
16. Ogrenci Bagina Diisen Sosyal Alan (Sosyal Alan Miktari) / (Toplam Ogrenci 0,75 m2

Miktar1 (m?)

Sayisi)

17. Ogrenci Basina Diisen Toplam Alan
Miktar1 (m?)

A. Kalite Giivencesi Sistemi

(Toplam Alan) / (Birimdeki Toplam Ogrenci

Sayisi)

1247,54/369=3,38

1. Birimin I¢ Paydaslari ile Kalite Siirecleri
Kapsaminda Gergeklestirdigi Yillik
Geribildirim ve Degerlendirme Toplantilarinin
Sayis1

I¢ paydaslara yonelik (Ogrenci, Idari

Personel, Akademik Personel vb.) yiiriittiigii

faaliyetlere ve uygulamalara iliskin
geribildirim ve degerlendirme toplanti
sayilart

Dr. Ogr. Uyesi Burak AK
ve Dr. Ogr. Uyesi Melis
YILMAZ tarafindan online
olarak verilen covid19 ve
hijyen konulu toplant1
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[\

. Birimin Dis Paydaslar {le Kalite Siiregleri
Kapsaminda Gergeklestirdigi Yillik
Geribildirim ve Degerlendirme Toplantilarmin
Sayis1

Dis paydaslara yonelik (Sektor, Tedarikgiler,
Mezunlar, Bakanliklar, Belediyeler gibi)
yiiriittiigii geribildirim ve degerlendirme
toplanti sayilar

3. Akademik Personel Memnuniyeti (%)

4. 1dari Personel Memnuniyet Orani (%)

5. Ogrencinin Genel Memnuniyeti (%)

6. Erasmus Gelen Ogrenci Sayist

7. Erasmus Giden Ogrenci Sayis)

8. Farabi Gelen Ogrenci Sayis1

9. Farabi Giden Ogrenci Sayisi

10. Mevlana Gelen Ogrenci Sayisi

11. Mevlana Giden Ogrenci Sayisi

12. Erasmus Gelen Ogretim Eleman Sayisi
13. Erasmus Giden Ogretim Elemani Sayist
14. Mevlana Gelen Ogretim Elemani

15. Mevlana Giden Ogretim Elemani

B. Egitim ve Ogretim

1. Program Bilgi Paketini Tamamlamig (Birimde Ders Bilgi Paketi Tamamlanmig
Kurumun Web Sayfasindan Izlenebilen Lisans Program Sayisi) / (Birimdeki Toplam
Lisans Programi Oran1 Lisans Program Sayisi)

2. Birimde Ogrencilerin Kayitli Olduklari Bu veri i¢in, Ogrenci Memnuniyet
Programdan Memnuniyet Orani (%) anketlerindeki 1-8 arasiile 15, 17, 18, 22,

23, 24 ve 28. sorularinin ortalamalari
hesaplanmalidr.

3. Cift ana dala izin veren lisans programi
sayisl

4. Yan dala izin veren lisans programi sayist

5. Cift ana dal yapan lisans 6grenci sayisi

6. Yan dal yapan lisans dgrenci sayist
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Haftalik Ders Saati Sayisinin ki
Doénemlik Ortalamasi

7. Cift anadal yapan lisans 6grenci orani (Birimde Cift Anadal Yapan Ogrenci Sayisi) 0
/ (Birimdeki Toplam Ogrenci Sayist)
8. Yan dal yapan lisans 6grenci orani (Birimde Yandal Yapan Ogrenci Sayisi) / 0
(Birimdeki Toplam Ogrenci Sayist)
(Birimde Lisans Programlarina Yerlesen Merkezi yerlestirme ile son donemde lisans 93/93
Ogrenci Sayis1) / (Birimdeki Lisans programlarina yerlesen dgrenci sayisinin (ek
Programlarini Tercih Eden Toplam Aday kontenjan dahil) ilgili programlar: tercih
Ogrenci Sayis1) eden dgrenci sayisina oranini giriniz.
Bu veriye,
yokatlas.yok.gov.tr adresi iizerinden
program segiminden
(https://vokatlas.vok.gov.tr/onlisans-univ.php
2u=1074) sonra agilan sayfgdaki “Ulke
Genelinde Tercih Edilme Istatistikleri”
bashg altinda yayinlanan bilgilerden
ulasilabilir.
10. Egiticilerin Egitimi programi
kapsaminda egitim alan 6gretim elemant
sayi1st
11. Ders Degerlendirme Anketi Ortalamasi
(Ogrenci Degerlendirmeleri) (% Olarak)
12. Akademik Danigman Degerlendirme Bu veri i¢in, Ogrenci Memnuniyet
Anketi Ortalamasi (Ogrenci anketlerindeki 1, 2, 3, 4 ve 24. sorularinin
Degerlendirmeleri) ortalamalart hesaplanmalidir.
13. Ders Veren Ogretim Elemanlarinin 12

14. Varsa Birim Kiitiiphanesinde Mevcut
(Basil) Toplam Kaynak Sayist) / (Birim
Ogrenci Sayisi) Orant

Ders Kitabi, Kaynak Kitap, Referans Kitap,
Basili Periyodik Yayn, vb. kategorilerde
kurumunuzun sahip oldugu toplam kaynak
sayisinin toplam égrenci sayisina oranini
giriniz.

15. Ogrenci Proje Ekipleri (Giines Arabast,
Hidromobil, IHA, Elektrikli Arag, Vb.)
Sayis1

16. YKS Yiiksekogretim Programlart ve
Kontenjanlar1 Kilavuzunda akredite
oldugu belirtilen lisans programi sayist

17. (TUS smavinda yerlesen mezun
say1s1)/(TUS siavina giren mezun
say1st) orani

Twp Fakiiltesi

Twp Fakiiltesi disindaki birimler bu
gostergeyi kendi gostergeleri arasindan
ctkartmalidir.
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18. (DUS smavinda yerlesen mezun Dis Hekimligi Fakiiltesi 0
sayis1)/(DUS sinavina giren mezun
say1s1) orani Dis Hekimligi Fakiiltesi disindaki birimler bu
gostergeyi kendi gostergeleri arasindan
ctkartmalidir.
19. (EUS smavinda yerlesen mezun Eczacilik Fakiiltesi
say1s1)/(DUS sinavina giren mezun
sayis1) orani Eczacilik Fakiiltesi disindaki birimler bu
gostergeyi kendi gostergeleri arasindan
ctkartmalidir.
20. Ise Yerlesmis Mezun Sayist
21. Normal Ogrenim Siiresi I¢inde Mezun (Normal stiresi icerisinde mezun olan Mezun 6grencimiz
Olan Ogrenci Orani ogrenci sayist) / (Normal siiresi igerisinde bulunmamaktadir.
mezun olmasi gereken égrenci sayisi)
22. Ogretim Uyesi Bagina Ogrenci Sayisi (Birimdeki Toplam Ogrenci Sayist)/ (Birimde | 33,54
13/b-4 Goreviendirmesi Dahil Kadrolu
Toplam Ogretim Uyesi Sayisi)
23. Ogretim Elemant* Basina Ogrenci (Birimdeki Toplam Ogrenci 33,54
) Sayisi Sayisi)/(Birimdeki 13/b-4 Gorevlendirmesi
*Ogretim Uyesi, dgretim gorevlisi, aragtirma Dahil Kadrolu Toplam Ogretim Elemani
gorevlisi Sayisi)
24. Yabanci Uyruklu Ogrenci Orani (Birimdeki Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayist) | 61/369
/ (Birimdeki Toplam Ogrenci Sayisi)
25. Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani (Birimdeki Yabanci Uyruklu Ogretim 0
Orani Elemant Sayisy) / (Birimdeki Toplam Ogretim
Elemant Sayist)
26. Ogrenci Basina Idari Personel Sayist (Idari personel sayis1) / (Birimdeki toplam 62
ogrenci sayist)
27. Ogretim Eleman1 Bagina Idari Personel | (Idari personel sayisi/ Birimdeki toplam 2,8

Sayis1

C. Arastirma ve Gelistirme

agretim elemani sayisi)
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1. Ogretim iiyesi basina SCI, SSCI ve A&HCI
endeksli dergilerde ortalama yillik yayn sayist

2. Ogretim elemani (6gretim iiyesi, gorevlisi ve
arastirma gorevlisi) basina SCI, SSCI ve
A&HCI endeksli dergilerde ortalama yillik

yayin say1sl

Degerlendirme yili icerisinde 1 Ocak-31
Aralik tarihleri arasinda uluslararast
isbirligi ile yapimayan SCI, SSCI ve A&HCI
endeksli dergilerde basilmig/yayimlanmig vb.
kamuoyu ile paylagilmis sadece makale ve
derleme sayisinin 1 no.lu gostergede kadrolu
ogretim tiyesi (Profesor, Dogent ve Doktor
Ogretim Uyesi) sayisina orant, 2 no.lu
gdstergede ise birimdeki toplam égretim
tiyesi, dgretim gorevlisi ve arastirma
gorevlisi sayisina orani sorulmaktadir .

Igili donem arasinda yayimlanmast icin
dergiye gonderilmis fakat halen hakem
onayi/kontroliinden gegmemis ya da gegmis
olsa bile ilgili derginin yayim zamani
gelmedigi icin yayimlanmamis olan
makaleler dikkate alinmayacaktir. Hangi
tarihte bagvurusu yapilmig olursa olsun ilgili
tarihler arasinda yayimlanan/basilan
dergilerdeki makaleler dikkate alinacaktir.

Kanit belge olarak yayinlara ait detaylarin
ver aldig1 bir liste raporun EKLER boliimiine
ilave edilmelidir. Hazirlanan listede
yaymnlarin miikerrer olmamast icin DOI
numaralart mutlaka belirtilmelidir.

0,8

3. Ogretim Uyesi Basina Uluslararasi Is Birligi ile
Yapilan SCI, SSCI ve A&HCI Endeksli
Dergilerde Ortalama Yillik Yayin Sayisi

4. Opreti Uyesi Haricindeki Ogretim Elemani
Bagina SCI, SSCI ve A&HCI Endeksli
Dergilerde Ortalama Yillik Yayin Sayisi

1 Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda
uluslararasi isbirligi ile yapilan
(uluslararas isbirligi ile yapilmayanlar bir
onceki madde de sorulmugstur.) SCI, SSCI ve
A&HCI endeksli dergilerde
basilmig/yayimlanmis vb. kamuoyu ile
paylasimis sadece makale ve derleme
sayistmin 3 no.lu géstergede kadrolu ogretim
Uyesi (Profesér, Dogent ve Doktor Ogretim
Uyesi) sayisina orani, 4 no.lu géstergede ise
birimdeki toplam ogretim iiyesi haricindeki
agretim gorevlisi ve aragtirma gorevlisi
sayisina orant sorulmaktadir.

Iigili doénem arasinda yayimlanmast icin
dergiye gonderilmis fakat halen hakem
onayi/kontroliinden gegcmemis ya da ge¢mis
olsa bile ilgili derginin yayim zamani
gelmedigi icin yayimlanmamis olan
makaleler dikkate alinmayacaktir. Hangi
tarihte bagvurusu yapilmis olursa olsun ilgili
tarihler arasinda yayimlanan/basilan
dergilerdeki makaleler dikkate alinacaktir.

Kanit belge olarak yaymnlara ait detaylarin
yer aldigi bir liste raporun EKLER boliimiine
ilave edilmelidir. Hazirlanan listede
yaymnlarin miikerrer olmamasi i¢in DOI
numaralart mutlaka belirtilmelidir.
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Bilimsel Yayin Puam

(Her bir yaymn i¢in ilgili dergi giincel etki
faktorii yazilarak alt alta toplanmasiyla elde
edilen toplam etki puaninin toplam yayin
sayisina oramini ifade etmektedir.)

Her bir yayin igin ilgili dergi giincel etki
faktorii yazilarak alt alta toplanmasiyla elde
edilen toplam etki puaninin toplam yayin
sayisina oramni ifade edilmektedir.

Kanit belge olarak yaymnlara ait detaylarin
yer aldigi liste raporun EKLER béliimiine
ilave edilmelidir.

6. Atf Oram

(Birim ogretim iiyesi ait yayinlarin aldigi
toplam atif sayisy) / (6gretim tiyesi sayisi)

Birimdeki 6gretim iiyelerine ait SCI, SSCI ve
A&HCI endeksli dergilerde yayinlanan
yaymlarin aldigi toplam atif sayisinin
birimdeki toplam ogretim iiyesi sayisina
béliimii sonucunda ¢ikan deger.

7. Ogretim Uyesi Basina Tamamlanan
Ortalama Yillik Dis Destekli Proje Sayist

Kurum disindan Ulusal veya uluslararast
kuruluslar tarafindan desteklenen ve
tamamlanan proje sayisinin kadrolu 6gretim
tiyesi sayisina orani sorulmaktadir.

Kanit belge olarak degerlendirme yul1
igerisinde tamamlanan dis destekli projelerin
listesi, raporun EKLER boliimiine ilave
edilmelidir.

8. Ogretim Uyesi Basina Devam Eden Dis
Destekli Proje Sayisi

Kurum disindan Ulusal veya uluslararasi
kuruluslar tarafindan desteklenen ve devam
eden proje sayisimin 6gretim iiyesi sayisina
orani sorulmaktadir.

Kanit belge olarak degerlendirme yul1
icerisinde devam eden dis destekli projelerin
listesi, raporun EKLER boliimiine ilave
edilmelidir.

9. Tamamlanan Dis Destekli Projelerin

Ortalama Yillik Toplam Biitgesi

10.Devam Eden Dis Destekli Projelerin Toplam
Biitcesi

11.Devam Eden Dis Destekli Toplam Proje
Biitgesinin Devam Eden Dis Destekli Proje
Sayisina Orani

12.0gretim Uyesi Basina Tamamlanan
Ortalama Y1llik Uluslararast isbirlikli Proje
Sayisi

Kurum disindan uluslararas: kisi ya da
kuruluslar ile birlikte yiiriitiilen ve
tamamlanan proje sayisimin égretim iiyesi
sayisina orant sorulmaktadir.

Kanit belge olarak degerlendirme yul1
icerisinde tamamlanan uluslararasi isbirlikli
projelerin listesi, raporun EKLER boliimiine
ilave edilmelidir.
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13.0gretim Uyesi Basina Devam Eden
Uluslararas Isbirlikli Proje Sayist

Kurum disindan uluslararas kisi ya da
kuruluslar ile birlikte yiiriitiilen ve devam
eden proje sayisinin 6gretim iiyesi sayisina
orani sorulmaktadir.

Kanit belge olarak degerlendirme yili
icerisinde devam eden uluslararast isbirlikli
projelerin listesi, raporun EKLER béliimiine
ilave edilmelidir.

14.Uluslararas1 Isbirlikli Projelerin Toplam
Biitcesi

15.Devam Eden Uluslararasi Isbirlikli Projelerin

Toplam Biitgesi

16. Sonuglanan Patent, Faydali Model Veya
Tasarim Sayis1

Ogrenci, 6gretim elemani veya iiniversitede
istihdam edilen ¢alisanlarca basvurusu
yapilan ve degerlendirme yili iginde
bagvurusu olumlu sonuglanan patent, faydal
model veya tasarim sayisi.

Universite adresli olmayan ancak égrenci,
aragtirmact veya égretim elemanlart
tarafindan yapilan sahsi basvurular
degerlendirmeye dahildir.

Kanit belge olarak patent, faydali model ve
tasarimlarn detaylarimin yer aldigi bir liste,
raporun EKLER boliimiine ilave edilmelidir.

17. Uluslararas: Patent Belgesi Sayist

Patent/Faydali Model Belge alma siireci
genel itibari ile Bagvuru > Inceleme >
Kamuoyuna A¢iklanma > Varsa Itiraz >
Belge Hazirlanmasi olarak ézetlenebilir. Bu
béliime “European Patent Office vb.”
aracihigi ile uluslararas: bazda ilgili siireci
tantmlanmis ve belgesi hazirlanmis/kurum ya
da kisi tarafindan teslim alinmig patent sayisi

Kanit belge olarak patent, faydali model ve
tasarimlarin detaylarinin yer aldigi bir liste,
raporun EKLER boliimiine ilave edilmelidir.

18. Ogretim Uyesi Bagma Ortalama Y1llik
Uluslararasi Patent Belge Sayis1

Uluslararasi bazda ilgili siireci tanimlanmus
ve belgesi hazirlanmus/kurum ya da kigi
tarafindan teslim alinmis patent sayisinin
kadrolu égretim iivesi sayisina béliimii
sonucu ortaya ¢ikan oran

19. Ogretim Uyesi Haricinde Ogretim Elemani

Basina Ortalama Yillik Uluslararasi Patent
Belge Sayisi

Uluslararasi bazda ilgili siireci tanimlanmig
ve belgesi hazirlanmis/kurum ya da kisi
tarafindan teslim alinmis patent sayisinin
ogretim tivesi haricinde toplam kadrolu
ogretim elemani sayisina boliimii sonucu
ortaya ¢ikan oran
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20.Faydali Model ve Endiistriyel Tasarim Sayis1

Faydali Model ve Endiistriyel Tasarim Belge
alma siireci genel itibari ile Basvuru >
Inceleme > Kamuoyuna A¢iklanma > Varsa
Itiraz > Belge Hazirlanmasi olarak
ozetlenebilir.

Bu boliime “Tiirk Patent Enstitiisii,
European Patent Office vb.”” araciligt ile
ilgili stireci tanimlanmus ve belgesi
hazirlanmus/kurum ya da kigi tarafindan
teslim alinmis patent sayisi sorulmaktadur.

21. Ogretim Uyesi Bagina Faydali Model ve
Endiistriyel Tasarim Sayisi

Bu boliime “Tiirk Patent Enstitiisti,

European Patent Office vb.”” araciligi ile
ilgili stireci tanimlanmus ve belgesi
hazirlanmus/kurum ya da kisi tarafindan
teslim alinmis patent sayisinin kadrolu
dgretim divesi sayisina boliimii sonucu ortaya
¢tkan oran sorulmaktadr.

22. Ogretim Uyesi Haricinde Ogretim Eleman1
Basina Faydali Model ve Endiistriyel
Tasarim Sayis1

Bu boliime “Tiirk Patent Enstitiisti,
European Patent Office vb.”” araciligy ile
ilgili stireci tanimlanmus ve belgesi
hazirlanmus/kurum ya da kigi tarafindan
teslim alinmig patent sayisinin ogretim iiyesi
haricinde kadrolu toplam ogretim elemani
sayisina boliimii sonucu ortaya ¢ikan oran
sorulmaktadur.

23. Ogretim elemanlarmin faal durumda olan
teknoloji sirketi sayisi

*Kurumunuza ait bir teknopark var ise
Teknopark icerisindeki firmalardan
kurumunuz 6gretim elemanlarina ait olan
teknoloji Sirket sayisi sorulmaktadir.

Kanit belge olarak teknoloji sirketlerinin
detaylarini igeren bir liste hazirlanarak
raporun EKLER boliimiine ilave edilmelidir.

24. TUBA ve TUBITAK édiillii 6gretim
eleman sayis1 (TUBA geviri 6diilii harig)

Kanit belge olarak édiil alan ogretim
elemani, 6diil tiirii, édiile layik goriilen
arastirma/proje ismi vb. detaylart iceren bir
liste hazirlanarak raporun EKLER béliimiine
ilave edilmelidir.

25. Uluslararasi 6diiller

5. Toplumsal Katki

1. Biitgesi olan ve birimin kendi yiiriittigi
sosyal sorumluluk projelerinin sayisi

2. Biitgesi olan ve Sanayi isbirligi ile
yiiriitiilen sosyal sorumluluk projelerinin
sayisl

3. Biitgesi olan ve Kamu kurumlari ile
yiiriitiilen sosyal sorumluluk projelerinin
sayisl

6. Yonetim Sistemi

Kanit belge olarak odiil detaylarinin yer
aldig bir liste raporun EKLER béliimiine
ilave edilmelidir.

Kanit belge olarak proje detaylarinin yer
aldig bir liste raporun EKLER béliimiine
ilave edilmelidir.

41




1. Merkezi Biitge Merkezi biitceden gelen ve -
arastirma-gelistirme kategorisindeki
faaliyetlere ait olmayan gelirler

2. Opgrenci Gelirleri Kaynagi dgrenci olan tiim gelirler -

(2. Ogretim, tezsiz yiiksek lisans, yaz okulu,
hizmetler, har¢lar, yemek, barinma vb.)

Aragtirma Gelirleri

Merkezi biitge icinde gelen arastirma
gelirleri, ulusal/uluslararasi her tiirlii proje
gelirleri, patent gelirleri, danismanlk
gelirleri vb.

Topluma Hizmet Gelirleri

Tip, dis hekimligi vb. fakiiltelerin saglik
hizmeti geliri, miihendislik, mimariik vb.
fakiiltelerinin bilgi ve teknoloji transferi /
projeler/ uygulamalar geliri, erigkin egitimi/
yasam boyu egitim gelirleri, kira gelirleri,
laboratuvar/deney/él¢iim vb gelirler

5.

Bagislar

Devlet disi, sarth veya sartsiz olarak
aktarilan bagislar

6. Personel Giderleri

Personel giderleri (SGK giderleri dahil)

01-1.671.787,49
02-298.735,13

7. Egitim Giderleri

Qérencilere iligkin giderler, beslenme,
barinma, saghk, kiiltiir, spor giderleri vb.

8. Aragtirma Giderleri

Arastirma kategorisindeki tiim eylem ve
etkinliklere ait giderler

9. Topluma Hizmet Giderleri

Topluma hizmet kategorisindeki tiim
etkinliklere ait giderler: siirekli egitim, bilgi
ve teknoloji transferi, sosyal sorumluluk
etkinlikleri vb.

10. Yonetim Giderleri

Tiiketim mal ve malzeme alimlari, yolluklar, 15.300
hizmet alimlary, kiigiik onarim (menkul ve
gayrimenkul) vb.
11. Yat Giderleri
atinm Liderien Tasinmaz, makine, techizat vb. giderler 1.500.000
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A.2.1./Ek.1 Birim Kalite Komisyonu Organizasyon Semasi

Bagkan

L
Doc.Dr. Esra Cengiz YANARDAG

Koordinatér |
' Dr. Ojr. Uyesi Burak AK

Sekreterya
- Yunus Fidan

* Efitim ve Ogretim [Aragtrma ve Geligtirme | Yonetim Sistemi Alt |5‘F‘*W%m " Toplumsal Katki Alt
Alt Komisyonu  Alt Komisyonu . Komisyonu

Alt Komisyonu i Komisyonu
"‘Du;.nr.:éra Cengiz ;m:{;ﬂ%ra Cengl:
ot . . *Dr. Ofr. Uyesi Burak AK y

- Dog.Dr. Esra Cengiz Do, Dr. Esra Cengiz *or. Gr. Uvesi Burak

;:'f- Ojr. UyesiBurak  yANARDAG YANARDAG * Dr. Ofr. Uyesi Nazan AK i B B

*Dr. Br. Uyesi Burak AK * Yunus Fidan * Dr. e, Dyesi Nazan
* Dr. Ofr. Oyesi ; ., Gifir.
xc'.’éﬂ' Syl *Ojfr. Gir. Nida SELV * Yildiz ACUR * Yildiz ACUR KOCAK

* Gfrenci Temsilcisl * Yunus Fidan
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A.2.2./Ek.1 Mersin Universitesi Kalite Giivence Yonergesi

MERSIX UNIVERSITEST
KALITE GUVENCESI YONERGEST

Enbul Tariki =002 2018
Senaro Karar Sonsr el A0

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Davanak ve Tamumlar

Amag ve Kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yéoerge, Mersin Universitesi'nin tim birinderindeki efitim-&fretim
ve aragturma faalivetler: dle idan hirmetlennin kalite dizevlennin gelijtiriimesine yénelik
ulusal ve ulnslararas: kalie 5Wﬂﬂm3ﬁr}qﬂlﬂd;almlﬂmu}‘gﬂm usul ve
esaslar dle bu kapsamda tanimlanan goeev, vetha ve sorumluhiklan diizenler

Davanak

MADDE 2 - (1) (Defipiklik:- 1709219 Tarth ve 2012/137 Sayh Semate Karan) Ba
Yonerge, 23 Kasem 2018 tarth ve 30604 sayli Resmi Gazete'de yayimlanan “YViiksekdgretim
Kalite Ginvencess ve Yiksehofretimn Kalite Rumlo Yéoemmelhfi'ne davanilarak
hazarianmagter

Tanumnlar

MADDE 2 - (1) Bu Yonerge'de gecen;

a) Universite: Mersin Unaversitesa'ni,

b) Rektér: Mersin Universites: Rektéri'oi

¢} Senato: Mersin Upiversitesi Senatosu’ ou

%) Yénetim Temsilcisi: Universite’de uygulanan kalite youetum sistenn kapsamundals tim
faalivetlenn yiritmelk, talop etmek ve bu konuda st yooetime rapor vermek fizere Rekids
tarafindan pireviendinlen Fektdr vardame s,

d) Kurml: Mersin L‘ﬂit'gtsilesi Ealite Ust Knruba'm,

&) Komisyon: Mersin Universitesi Kalite Romdsvonn o,

f) Koordinatrlik: Mersin Universitesi Kalite Yonetim: Koordinatérlisg'nf,

£) Koordinatte: Kalite Y netins KoordinatGriini,

£) Akademik Birmler: Universite 'nin faldilte, enstini, vitksekolul, meslek vilksekokuln,
deviet konservaman, mi.mmn-n!ﬂ:ezlmve difer araztirma ve egitim birsmlberms

k) Idari Birmmler: Universite'nin Genel Sekreterlic ve bagh alt birimlerini, daire

1} Alseditasyon: Bir diy deferlendine kumm tarafindan belirh bar alands Soceden
belirlenomy akadenuk ve alana Szgi standantlann b viksekdgretim progrann tarafindan

tlansp kargalanmads g nlpendeguletdma ve dig kalite givence stsecin,

1) Dhy Degn‘lendum Universite nin, efitim-&fretim ve arajtuma faalivetlen ile idari

kalitesinin.  Yiksekdgretim Kahte Kuuli tarafindan yetlilendinlen diy

deferlendinciler veva bajimer Kalite Deferlendirme Tescil Belgesine sahip dy
degerlendimme kuruluglan tarafindan viwttilen diy deferlendimie siirecim,

1 lu; De@erltnﬂuur Universite'nin egitim-Sgretim ve aragtuma faalivetleri de idari

I:ﬂ.-.usinin ve burumsal  kealite geh;.-h.tme gabgmalanmun,  kummmoun

I:]. Tmhy! Yilksekdgretim Yeterhilikler Cerpeven {T"ﬂ"l;f] Yilksekfretim igin

tanemilanan Uhusal Yeserlihkler Cercevesim ifade eder.
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A.3.1./Ek.1 Fakiiltenin genel ag sayfasinda paydaslarin geri bildirimlerini almak i¢in olusturulmus
form

CLLT
- Fs,

T

Dis Hekimligi Hastanesi

mikin

AMASAYFA AKADEMIK FAKOLTE OGRENCI HASTALAR ICIN KALITE 5izl pinLivoruz PAND

"k

MCabE i » B HECMLG P n PR

# Anasayts Sizi Dinliyer

i Fawine Urraani= Cgeinis -
o Akademic
& Oprersi

A Hascaler |gin
of ®adne

B ez Denslrpeiues Corgach=
ol Pass

# etigim Bilgiber)

¥ Birim fudrei
Wesuim Unhees oy Faculty of
Deemisery Cifthilody Campus E.paosta Adresi
Yarigphin N

@ Birlm Sekreneriik Tel:
A50 024 368 00 01 £ 5007

i3 Birien Selreveriih Fale
55010334 361 D363 Apklama § Mesa)=

& Birim Sckreterlik e-rmail:

dighesrrrsprin sdiatr
=3

Coap Telafony®
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A.41./EK.1 2020 Yiinda Boliim faaliyetlerinin ve hedeflerinin Universitenin
Uluslararasilagma politikasinin gergeklestiriimesine katkisi

Universitemizin ilkeleri

Bolimiimiiziin Bu
ilkelerin
Gercgeklestirilmesine
Katki Durumu

Katki Katki
sunuldu. | sunulmadi

Egitim, arastirma ve kultirel alanlarda uluslararasi
isbirliklerinde bulunmak.

X

Cok uluslu proje/uygulamalarda yer almak.

X

Ogrenci ve calisan hareketliligini saglamak.

Yabanci 6grenci ve dgretim elemani gesitliligini saglamak.

Uluslararasi kongre dizenleme ve katihmlari arttirmak.
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B.1.1./Ek.1 Giincel Lisans Ders Formu ile ilgili 16.07.2020 tarihli Fakulte Kurulu
Karari

T.C.
MERSIN ONIVERSITESI
Dis HEKIMLIGI FAKDLTESI
YONETIM KURULU KARARLARI

Karar Tarihi

Toplant: Saysi 1 Karar Sayis

16 Temmuz 2020

1 20201

16.07.2020 warihli Fokiliemiz Yonetim Kurulu ioplantsnda Fakilemiz 2020-2021 Egitim-
Opretim yili lisans programinda yirfidlecek olan derslerin eklenmesi, kapanlmas: ve degigiklikleri

renine gorisilmistir.

Fakiilterniz 2020-2021 Egitim-Opretim vl lisans programinda yritilecek olan derslerin
ckie belintildifi sekilde kabuline ve durumun gerefi isin Rekidrlok Mekammna sunulmasing
meveudun oy birligi ile karar verilmistir,

{imza)
Prof.Dr. Wazm GOMUS
Bazkan
(i} {imez=)
ProfDr. Al KAYA Prof. Dr. Dilek CICEX YILMAZ
Uye Uve
{ imzza) (imza)
Prai.Dr. Mehmet COLAK Doc.Dr, Feihi ATIL
Cye Oye
{imza) L(Imn:l
Dog.Dr. Esra CENGIZ YANARDAG Dr.Ogr. 1.,-,;::1 Ekrem ORAL
Uye ye
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T.C.
Dig HEKIMLIGI FAKDLTESI

GOMCEL DERSLER FORMU

#1759 - #5752 — Taslak
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B.1.1./Ek.2 Dis Hekimligi Lisans Programi Ders Programi
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B.1.2./Ek.1 Dig Hekimligi Lisans Programinin amaglari ve ¢iktilarinin TYYC ile iligkisi

Lafuriiler.
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B.1.3./Ek.1 Program ciktilar
iliskilendirilmesi

Vysek Linars Proge s
Doplitgarn Fragrsms

WL fliig Fakati

Boirgna Jurecs Dyl Pl
P i e

Ders Bilgileri

ve dis hekimligi ogretimi dersi

RESTORATIF DI TEDAVISI

Ui W

Yok
Tibrkge
Larunlu
Linans

Dog. Dr. Esra CENGIZ YANARDAG, Dr. Ogr. Oyesil Ayse Tufba
ERTURK AVUNDUK

Yz ¥ikee

Yok

Yok

Bu dersin amaci; kavite preperasyonu temel prensiplerini
uygulamak, modifiye kavite properasyonlanm dgrotmak, dig
st dokularnmn histolojik Gzelliklerini tammilamaktr.

Bu dors; kavite hazrianmasmdaki genel pronsipler, kavitelerin
sinflandrilmas:, kavite hanriamada kRullamian sleth madem
v modifiye kavite prensiplerl, diy sort dokularnmn histolojisi,

arayur restormsyonlannda kullanilacak matriks sistemlan
konulanm igermektedir,

Dersin Ogrenim Ciktilan

' Rostoratif Dig Tedavisi igerigini tammiamak
i Rostoratif Dig Tedavisi alt kenulan hakkinda bilgi sahibi olur.
' Mavite preparasyonu temel prensiplerini tamomiar.

+« Kavite preparasyoniannda lerl ve modern teknikler! tanimiar,

. Rostorasyonun tutuculuk Ay ariklahigin glamak igin dogru propoarasy

uygular.

Kavite hazirlama ve rostor n iglemiler igin kullamiacak aletler, el tleri, ddnor
alatler vo yardimen mate mlar

* Dis sert dokulannin (mine, dentin, sement) histalajisini tanimlar,

Haftalik Ayrintili Ders lgerigi

' Restoratif Dig Tedavisine girig. bolim tamtom

Genel Kavite Prensiplari » irnf | kaviteler

e giniflandirmass ve kavite terminalojisi (St 1, 0, 10 ve

U]

kavite kurallan ve Modifiye kaviteler

akiilarinim histalajisi (mine)

Dig dokularnnm histolojisi (mine)

1 Dig dokulanmn histolojisi [dentin)

Dig dokularnimm histohs (denting

g dokulaninin histolojisl (semant)

Restoratif Dig Tedavisinde Tam ve Te Planlamas

Dolgu yapiminda kullanilan matris sistemilerd

* Dolgu yapiminda kullamilan matris sistemleri

i Ara Sinav

kazanimlarinin

53



Bybrma

Amlrtaw Uyguiama Ceatsrma

% Dolgu yapmminda kullamilan matris sistemleri K

1 Ara Sinav

Resources

B M | aynad Ak Kaynak Hakkinda Bilgi

gy e Hayman, H., Swift, J. R., & Ritter, A. (2013). . 5t. Louis:

[ T, Si— :
deaitaary Elsevier,

Fusdsmantais of sparntive | RODDENE, J. W., Hiton, T. J., Schwartz, R. 5., & dos
3| damtatn @ contampenary | Gantos Jr, J. (2006). (pp. 68-80). J. B, Summitt (Ed.).
iy Quintessence Pub..

. | Mt tagie

Dayangas, B, (2000), Glines Kitabewvi,

Qlgme ve Degerlendirme Sistemi

P A G Tl G Al

1 R L Ara Baraw

2| %ea Ton Banay Begers Beniary

Dersin Orenim Ciktilan ve Program Yeterlilikleri ile lliskileri

[-S—

»  Ogrenim Giktilan it
' Restoratif Dig Tedavisi igerigini tarimlamalk
2 Restoratif Dig Tedavisl ait kenulan hakkinda bilgl sahibi olur.
-.Kauite preperasyonu temel prensiplerini tanamilar.
Kavite preparasyonlannda ileri ve modern teknikleri tarnmiar. .

, Restorasyonun tutuculuk ve dayamikhifim saglamak igin
dofru preperasyonu uygular.

123484670

Kawite hazrlama ve restorasyon iglemlert igin kullanifacak
aletler, el aletleri. doner aletler ve yardime: materyalleri
tanmilar.

.| Dig sent dokulanmn (mine, dentin, semaent) histolojisini
tanimiar.

1234358708 12
Not: Olgme ve Degerlendirme sitununda belirtilon sayilar, bir iistte bulunan Glgme ve
Degererndirme Sistemi baghkl tabloda belirtilen caligmalar isaref etmoktedir.

Is Yiikii Detaylar

¢ Etkinlik Bira (haat) by Vi@
1 Ders Suresi ]
2 Sonaf Degi Ders Stresi (On caligma, pekigtirme) . . o
1 Sunum vé Seminegr Hazirlama | . .
4| internette tarama, kiitiiphane ve argiv caligmas
* Belge/Bilgi listeler alugturma
& Atolye
T Ara Sinav igin Hazirlik
& Ara Sinav
¥ Kisa Smawv
it | Ddev
1 Ara Proje
? .A:'a Uygulama
' Son Proje

.San Uygulama
.Sun Sinav igin Hazirlhik

Son Sminav




B.1.4./Ek.1 Dis Hekimligi Lisans Programi derslerinin alan ve meslek bilgisi ile genel
kiiltur gruplandirmasina gore dagilim dengesi (se¢cmeli-zorunlu ders oranlari)

© | Genel Kiittir

@ | An Egitimi

GenelToplam T U K AKTS SAAT YUZDE
A R )
@ Meslek Bilgisi 441 12| 50 88 o6 35
26 2| 27 42 28 19
64| 2| 65 110 66 46
134| 16| 142 240 150 100

Toplam
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B.1.4./Ek.2 Dig Hekimligi Lisans Programi derslerinin dagilim dengesi
(se¢cmeli-zorunlu ders oranlari)

Derslerin Dagilimi
Zorunlu Secmeli
1. Sinif 9 3
2. Sinif 8 2
3. Sinif 9 3
4. Sinif 9 2
5. Sinif
Toplam Ders Sayisi 35 10
Yiizdelik %78 %22
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B.1.5./Ek.1 Dis Hekimligi Lisans Programirndaki derslerin ders bilgi paketindeki
adresi

| Dhey Hebumlap Fakesiess, 27 Afusd tarh ve P5Y oyl Feams Garele'de yaysisnen Babeds kb baran i
turgiu el HHT- yilreds slarak el ool Lalyelenns beglimode. 1 Deak 2T tr@enden didaien
itk oy Fampind igerisinde Ecileye bibin echlen binsds waglh bizmetied vermeye baylammis

Prograems bagarmyts temamilay e me rondar Ty Helamd® avvare abrlar

Lirtaris

bl we M Sartians

AucLirplafon e v sy chud digsoruriumna wahig ol ve O57M rin upgelidey merur seruwn gl setndie pebeth g ilmng slmin
perekir. Diy HebamBg Fabaliesne oyl olabsdme igin bm tepeibolbs et b haadaneden, st suresinse we daba sonananda by
e urmeys EngrBreoes Bz v nehsal FgEl DU bk b rapory SR QerEk

ez E\rwrumanin [ fosmal in-formal, nos-formal § Tassnmas: Hadonda Kuralae

Programdan mezus clabsbmed iom 10 yamydl sosends: - Teork ve prasik dersherden ber yil 53 knech olmak Lizere doplam 3

deferiin die gor onands bulurdurin hebimler priglameits

Prograselan mesun glan dig belimber], gl bularhgr bagh bavlnelerde, sur oy i cevhecierinds aoel kindderds, Gsiarelscs
g fakatielere gorey alabdirier

(et Dierece Programianna Gegs
Program memnian D Helomsdnde Urmasich saing gurel burh ribi et e LT LA e (e aliberker
oyt ot ain e e men il spibmdin wonda RluBebeide ogrvies eleniimn olik da galrsrsi mumbirsdor

Higw e igin wygudsnun Glgme ve deferdendime wehS Slersin Univerties Dy Melomigy Fabotean Efpi-OfieSm ve S Fonetmeisg nis
wprenil plarss agiLnmabtade

Oegiwriden sarelsr igande & yli o Slpms B T S T aaplayarak tamambyanlag "Dy Helors™ uiing
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B.1.5./Ek.2 Dis Hekimligi Lisans Programrndaki 4. Sinif Uygulamasi dersinin bilgi
paketindeki is yuikii tablosu
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B.1.5./Ek.3 Mersin Universitesi Uzaktan Ogretime iliskin Usul ve Esaslar

 MERSIN ONiVERsITES]
UZAKTAN OGRETIME ILISKIN USUL VE ESASLAR

BIRINCE BOLIM

Amag, K F [E] 1 k veTa i}

Amag
MADDE 1| - Universitemizde Onlisans ve Lisasn programlannda okunslan Ortsk Zorusby dersberin (Atatiirk [lkeleri
ve [nkilap Tarshi 111, Téek Dili 100 ve Iuglmd‘: abanen Dil) 1.11) ve diger dersler Urakian Ogretim ile yiiritilmesine ilikin
olarak wygul ak i3 ve iglemiern
Dy anak
MADDE 2 - {1) 25347 sayah Yiksekdiretim Kanunu nun 44 fincih ve 46 e maddelen
(2) 20,02, 2004 taribli Yiaksckofretim Genel Korul toplantsmda kabul edilen Yiksekigretim Kuremlarmnda Uraktan
ﬂgmm Itigkin Usul ve Esaslara iligkin esastarmn 6. Maddesinin {d) fikrasinca
Yiksekogretim kuramlan, 25347 sayh Yiksekofretim Kanuou'sun 54 maddesinds belirtilen derslen urakian
dgretim yontemivle verchalirker ve bu egatimin venldigi diger yiksekdgretim kuromnlanndan alabilirler. { Degagk: 19206 2014
tarthli YOK Genel Kurul)®
Tammilar
MADDE 3 - (1) Bu vonetmelikie gegen,
u) Deersler: E’mn:'u:mmd:nhmﬂmuut Foaunla dﬂiﬁ'lledi@ﬂ'dﬂ:iﬂ'i ifade eder, Donemlik olark oksialan ve
iperikleri AKTS formu ile standan hale getinilmss olan,
GUZ déneminde okutulan dersber:
AlL-101 Atatirk lkelen ve In.‘nlup Tanhi I
TD-101 Tork Dali 1
Y0107 Yabanc [il |
BAHAR doneminde okutulan dersler:
AIL-102 Anatiark [kelers ve Inkilap Tarihi 11
T- 102 Tirk Deli 11
Y108 ¥ abanc Dal 1

Her yarykda eitim-iretim danemi baglamadan en dan hafta ance ilgih viksekogretim kurumlannm senstolan
tarafindan wygun ve Yiksekofretim Kumlu'na bildintmesi halinde, birinci ve ikinci ofretim programdanndaki
derslermn en farla % W' ssdece uzaktan dfretim volu ile verilebalir,

Tier y;.n:nlcl.l :i:l:lm-ugrclu'u ddncmi baglamadan en ey dort hafa once |Ipl|. }uk:eh*ﬂ.lm kurumianmem senstolan
tarafindan uwypun porubmesi ve Yiksebogretim Kuruhma bidirilmesi halmde, barinci ve ikinc: ofretim programilarmda
derslerm en farla % 3'a hem Grgan afretim yoluyla hem de weaktan ogretim yoluyla venlehilir,

b) Derskerin Materyvall: Ders materyall I ommdan olugur, Binno kam dersin wm konolanm sgerecek gekilde
hamrlasmis, doc va da pdfl wzantili ders potu dokimamdir. Ders sotu Relodriige bagh Tirk Dili, Atk Hkelen ve Inkilap
Tarthi Batim Bagkaniig ile Yabanc Dilier Yiksekokul Midirkiga tarfindan ortak ders notu olacak geldide komisyon
tarafindan hamrlaner, Dokimanm formab uzakian efitim standartlanna uygun olark durenlenir. Ders notunun, dersler
baglarken sisterme yiklenmesi zorunladur.

ll:lrlcl kasam 1m¢ |]liJ| -ﬁ@;n:ﬂm clemam teafindan dersin anlafilmas esnasinda kullanilacak olan dokamandardsr ki,
suni, kiza film, flash animasyons ve benzen doltimanlan kapsar. Bu dokimanlar dersber iglendikoe sisteme yikleneceltir.

Hzrnriznan rnﬂlcq'l]lw dersa alan ﬁﬁ;lrncﬂerm a.pm,-. mumaras: ve gifrelen ile engebileceklenn Uzaktan F.\E,lu.rq
Yonetim Sistemi Yazibma (UEYS) frerine kosulur, Okdrenciler derslerine bu igeriklerden cabigir,

¢} Derilerin Eyramanh Yirdthlmes: Derderin cpramanh yarttalmesi igin gerekl interaktil materyaller fders
matervali ageklamasnda 2. kism olarak belirtilen Dokimandar) dgili Sfretin elemam tarafindan hamrlanis ve sisteme
widkbenir.

d} Al Birim: Binmber iginde faalivet gosteren bolimi, anabalim dalin veya program ifade eder.

B IKINCT BOLUM
EgitimeOfreiim, Smaslara ve Degerlendiriimelerine Iskin Esaslar

[herse Kayil

MDE:-‘I -1} Ogrencilerin ders kayitlan (MBS {zevinden dénem bagpinda diger ders kaviilan ile birlikie ve daha
dnce yapbdih gekilde, Sfvenci tamfindan mtemet drerinden yapilir, Uzakian (retim yobu fle yiratileeek devsler igin daha
onceki ders kodlan degiginilmoden ders isimberi yanina

Atatiirk [ikeberi ve Inkalap Tarihi {Uzaktan Ogretim)

Tirk Dili (Uzaktan Okgretim)

Yabarnci Dhl {Lizaktan Ogretim)
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seklinde agiklamalan yanlr ve ofrencilere ders kayt sirmsnda, bu derslen alma, leme ve deferlendirme metotlan
hakimda agiklayw bilgi venlir.

Diers Kredisl ve Ders Program

MADDE % -{1) Orgin ve ikingi (ikili) &gretimde ders mifredatinda ver alan derslerin kredi, ders programanda yer
almas (haftalik saati, dersin programa konulmass vb. ), kalen yinirlikee olan yonetmelige uygun gekilde yinitilir,

Derslere Oretim Elemam Goreviendirmesl, Ders ve Smav Ucretlerd

MADDE & -(1) Uszaktan Ogretim volu ile venlen derslere ofretim clemani gorevlendirmesi daha dnce vapilan
goreviendirme gekli ile vapilbir. Goreviendirmede, dersin orghn/ikili verilmesi ders ve sinav tcreting etkibemser. Uzaktan
Diretim Yolu ibe verilecek dersler igin wraktanGrgin/ikili efitimde sube aqmadsfiandan, grenciden bu ders iin herhangi
bir dicret almmayacaktr. Ovgin/ikili efftimde verilecek dersin ve vapilacak smavin Gcreti ilgili birimin bilgesinden ve dsha
Gnce yapaldigh gekilde puanta) usali ve Gdeme gekli ile Gdenir.

Denderin Simavlan ve Degerbendirme

MADDE 7- (| )Wzaktan Odretim yolu ile verilen dersberin ara sinav, donem sonu sinavi, bitinleme smavi ve difier
simavlan ikgili Gffetim elemani tarafindan algils alt birim bolim bagkanlil veya meshek viksebokila, viksekokula ve fakile
misdiriugunce- dekanlshinca ilan edilocek sinay program ke diger alt birim balim bagkanhklannda oldugu giba fiken
vapalacakir.

(2) Sinaviann degerlendirilmesd ve ilan smav sonuglannn OIBS ve girilmes difer derslerde oldugu gibi Mersin
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim O gretim Yonetmelidi cergevesinde ve akademik takvime gore yapshr.

{3} Ortak Forunby Dersher iin (Atstirk [ikeleri ve Inkidap Tarihi, Tark Dl ve Ingilizce i

a) Dersberin jubelere aynilmasinda, onhizans ve ligans programiannda 130 det smendir, Dersler qubelere bu soalar
dikkate almarak bobinur,

b} Dersber 150 kontenjan dikkate almarak ilgili donemde tespit edilen yube saywm kadar agilar, Subelere give ders
sogimn ders kayrt donemlermnde ofrenciler tamfindon sube kontenjani ve ders programundaks diger derslerle ¢akozma
dunimuna gore uygun olen ve istedifi subeden segebilir. Sube segiminde herhangi bir programn o subeye rorunlalugu
bulunmanakiadir. Onak havuz sistemi ofrenciler ders gubesi secebilmekiedir.

¢h Her ders subesine bir ofiretim elemam poreviendirilir, Ofiretim ebeman dersin viritilmesinden, ddev, sinav ve
ofrencilerin defigik araglarla fletecedi scrulan cevaplamakla yilkiimalédiir.

d) Derslerin degerlendirmesinde ara sinav deferlendirme notu (vize) katkes %40, danem sonu anav katkes: Sebldar.

¢} Dersbere ait ara ve donem somu smaviann yaplmasindan ve deferlendirmesinden ilgili ofretim elemam
somumiudur,

N Usaktan Ogretimin ofrenci ve ofretim clemanlan tamfindan kullamms igin gerekli elekironik alt yapodan
{donamm, yazlim vh.) Uzakian Efitm berimi sorumludar,

gl Odrenciler ortak zosunly dersleri, Srgin/ikili efitimde ders aqimayacag igin Uzakian Oretim ile alacaklardir,
Bu dersler igin berhangi bir boret odemeyeceklendsr,

UgUNCT BOLDM
Cregithl ve Son HikEmler

Hilkiim Bulunmayan Haller

MADDE 8 (1) Bu Yonctmelikie hikim bulunmayan hallerde fgili mevzuat hikmlen ibe Senato ve ilgili birimlenin
kurul kcararlan uygalansr,

Yirdriik

MADDE 9 - Bu yinetmelik 20152019 efitim @retim yilnda virirlige girer.

Yarfime

MADDE 10 - Bu yonetmelik hikimlerini Mersin Universitesi RekiGri viritar,

Esaslarin Yrariige Girdigl Senato Kararinm
Tarihl Savin
27092018 | 018151
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B.1.5./Ek.4 Uzaktan egitim yoluyla verilmekte olan Dis Hekimligi Ogretimi dersinde,
ogrencilerin uygulama tecriibesine ulagsmasini giivence altina alan Uzaktan Egitim
Platformu Proje Odevi ornegi




B.1.6./Ek.1 Mersin Universitesi Dig Hekimligi Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi

Resmi Gazete Tarthi: 24.02.2017 Resmi Gazele Sayisi: 29989

MERSIN UNIVERSITESI Di$ HEKIMLIGI FAKULTESI
EGITIM-OGRETIM VE SINAV YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Davanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmelifin amaci, Mersin Universitess Dis Hekimlifi
Fakiiltesinde yiiriitiilen lisans programia kayit ile egitim-Ggretim ve sinavlarda uygulanacak
usul ve esaslan ditzenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yinetmelik; Mersin Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesinde
yilriitiilen lisans programina kayit ile egitim-9&retim ve sinavlara iliskin esaslan kapsar,

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yénetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayihi Yilksekdfretim
Kanununun 14 (neil ve 44 {ineill maddelerine dayamlarak hazrlanmistir,

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikie gecen;

a) Akademik damsman: Bir S@renciye, Universite hayvat siiresince, kayil, egitim-
ogretim cabsmalan ve Universite yasamm ile ilgili problemlerinde yardimci olmak ve
yonlendirmek fizere, ilgili boliim baskam tarafindan gérevlendinlen Sfretim elemanin,

b) Akademik takvim: EZitim-GZretim dénemlerinin baglama ve bitis tarihi ile bagvuru,
kayit ve sinav tarihlen gibi Gnemli tanhlen igeren takvima,

e} Al Birim: Anabilim Dalim,

¢) Alt Binm Kurulu: Anabilim dali kurulunu,

d) Avrupa Kredi Transfer Sistermi (AKTS): Yilksekdfretim Yeterlikler Cercevesinde
yedinei ve sekizinci diizey igin belirlenen ve program bamnda éngdriillen bilgi, becen ve
yetkinliklerin kazandinlmasina dayah dgrenci is yilkiinii esas alan sistemi,

e) Birim: Dis Hekimligi Fakiiltesini,

f) Birim Kurulu: Dig Hekimligi Fakiiltesi kurulunu,

g) Binm Yonetim Kurulu: Dis Hekimlig Fakiiltesi yonetim kurulunu,

£) Dekan: Dig Hekimlii Fakiiltesi Dekanm,

h) Ders kredisi: Bir kredi, bir yanyiliwil iginde haftada bir ders saatlik teorik dersi
ve/veya semineri, iki ders saatlik stlidyo, atblye, laboratuvar, klinik, arazi ¢alismas: ve benzeri
uygulamah ¢ahigmalan belirten &lgti birimini,

1) Diploma eki: Uluslararasi saydambifn pekistirmeyi hedefleyen ve elde edilmis
yetkinlik ve becenler ile bunlann ifade edildigi diploma, derece, sertifika gibi belgelenn
akademik ve mesleki taninmasim saglamaya vonelik ve yilksekigretim diplomasima ek olarak
verilen belgeyi,

i) Egitim-Ogretim Dénemi: Yanyil'vil sonu sinavlan ve biitiinleme sinavlan harig en
az 14 (ondbrt) haftahk giiz ve 14 (ondGrt) haftalik bahar yanyillanndan olusan dinemi,

i) Katki pay:: 2547 sayih Kanun gerefii; birinci Sgretim ile yabanci wyruklu
drencilerden alinacak katki payi ve/veya dfrenim Gereting,
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B.1.6./Ek.2 Mersin Universitesi Not Déniisiim Esaslar

MERsIN UxIVERSITESE
XOT DONTSIA ESASLARI

BiRixCT BOLTA

Amag, Kapsam, Davanak ve Tammiar

Amag
Aladde 1 - (1) Bu Esaslannan amaci; Mersin Universitesine bagli Tip Fakilltes: ve Deviet Konservamuvan disnda kalan

fakiilte, vilksekokul, meslek yiiksekokullann ve enstitlilennde yiriitilen Gnlisans, lisans ve lisansfisth programlanm Kayt, Kabul,
efitim-Ofretim ve smaviannda uygulanacak not dénlistiodering diizenlemelktir.

Kapsam

Madde 2 ~ (1) Bu Esaslar; Mersin Universitesine bagh Tip Fakiiltesi ve Devlet Konservativan dismda kalan fakiilie,
yiksekolnl, meslek viksekolullan ve enstitiilerinde yibrittilen dnlisans, lisans ve lisansiistll programliann kayet, kabul, efitim-
dErenm ve simavianada nygulanacak not dinitsilmbeninm diizenlenyeve iliskin esaslan Kapsar,

Dayanak

Aladde 3 - (1) Bu Esaslar: Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Efitin - Ofretim ve Smav Y oneimelild ve Mersin
Universitesi Lisansitstfl Efitim - Ofretim ve Suoav Yonetmeligi nin ilzili maddelerine dayanalarak hazerlanemgtr.

IKixcl BOLINM
Not Diniisiim Tablelan

YWiizliik ™ot Degerinin DErtliik Not Degerine Dinilsimil
Mladade 4 = (1) 100°1i% Not Defermin Mersin Universitesi 4°lik Not Degerine Diémissilanii asafndaki taldoda tamumilanmastir,
Wot orfalamalanmin hesaplanmasimda b tablio kollandr.

[ anariie o LTI TRE 1 I A b Wt [T TPR T 1 I i e I amiie ot |
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MERSIY UNIVERSITESI
(N LISANS VE LISANS PROGRAMLARI OGRENCILERINI DERECELENDIRME FSASLARI

BOLTM 1
Amag ve Kapsam

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Esaslanm amac1; Mersin Universitesi dn lisans ve lisans programlannda &grenim gdren dgrencilepden
her efitim-Ggretim vl ve vamyih sonondali basan duramlanna gére Yiksek Onur ve Onur Belgesi alacaklann. bininci ve ikinci
Ofretim gOren Gfrenciler arasinda ilk yiizde on'a (*%10) girenler ile finiversitemizden mezan olanlar arasinda derecelendinmenin
vapilabilmesi igin gerekli kriterlerin belienmesidir,

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Esaslar Mersin Universitesine bagh fakilre, vilksekokul, konservatuvar ve meslek vilksekokullarmda
hazarlik senf hardc tlim simsflardaki Sirencilen kapsar,

BOLTM 2
flk Yiizde On"a (% 10) Girme Kogullary, Yiiksek Onur ve Onur Belgeleri, Mezunlar Arasmdaki Derecelendirme ve
Genel Esaslar

ik Yiizde On'a ("0 10) Girme Kosullar
MADDE 3 - (1) Yilhk efnm-firetim veren akadenuk binmilerde her efnom- Sfretim biitfnleme snavlan ile donemlik
eginn-Giretin prograny uygnlayan akademik birnmlerds 152 gilz ve babar yarmallan bilthnleme snavlan sonunda, o il veya yanyl

B.1.6./Ek.3 Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Programlari Ogrencilerini
Derecelendirme Esaslari
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B.1.6./Ek.4 Mersin Universitesi Uzaktan Ogretime iliskin Usul ve Esaslar

MERSIN UNIVERSITESI
UZAKTAN OGRETIME {LISKIN USUL VE ESASLAR

BIRINCI BOLTM
Amac. Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 - Universitemizde Onlisans ve Lisasn programlarmda okutulan Ortak Zomnln derslerin (Atatiirk flkeleri
ve Inkalap Tanihi I-1IL, Tiirk Dili -0 ve Ingilizce{Yabanca Dil) -IT) ve diger dersler Uzaktan Ofretim tle yirfinilmesing iliskin
olarak uygulanacak 15 ve islemlen tammbiama.

Davanak

MADDE 2 - (1) 2547 sanh Yiiksekdgretim Kanunu'nmun 44 fincii ve 46 m¢ maddelen

(2) 20.02.2004 tarihli Yilksekigretin Genel Kurul toplannsinda kabul edilen Yiksekogretim Knmmlannda Uzaktan
(tgretime fliskin Usul ve Esaslara iliskin esaslarm 6. Maddesinin (d) fikrastmca

Yilksehogretim bummlan. 21547 sayih Vilksekdgretim Kanuon'nun 54 maddesinds belirtilen dersleri uzaktan
Biretim yontemiyle verebilirler ve bu efitimin verildii diger yilksekdgretim kurumlarmdan alabililer. (Deisik; 19.06.2014
tarihli YOK Genel Kurul)

Tammlar
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B.2.1./Ek.1 Mersin Universitesi Ders Esdegerlilik ve intibak islemleri Uygulama

Esaslan

MERsIN UNIVERSITESE
DERS ESDEGERLILIK VE INTIBAK {SLEMLERE
UYGULAMA ESASLARI

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Esaslann amacy; Mersin Universitesine kayit hakda kazanan égrencilerin daha dnce Mersin Universitesi
dalil olmak fzere herhang bor Yitksekégretim Ronmwndan abp basardifn derslerm mwafivet ve vanyilml mubak esaslanm
belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu uypulama esaslan, Mersin Universitesine bajh fakiilte, yiiksekokul, komservatmvar ve meslek
yilksekokullarmda hazurlik sunfi haric lm soniflasdaki Ggrencileni kapsar.

Dayvanak

MADDE 3 - (1) Bu esaslar, Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Efitim-Ofretim ve Smav Yonetmelifi'ne dayanilarak
hazrrlanmustr.

Tamimlar

MADDE 4 - (1) Bu uygulama esaslanmda gagen:

&) Al Biru: Birimler iginde faaliyet ghsteren bolimndl, anabilim dalin veya programi.

b) Alt Birim Kuerule: Bl anabilim dali veya program kumlam,

¢} Birim: Mersin Universitesine bagl fakiilre, vikksekokud ve mestek vilksekoknlnm,

¢} Birim Kuralu: Fakiltelerde fabiilre kumbunw, yiiksekokullarda yidksskoknl Enralunn, meslek yitksekokullannda meslek
wilksekokul knrdum,

d) Birim Yonetim Koruu: Fakillrelerde fakiilte yinetim kurolum, yiksekokullarda yiiksekolul yonetim kurohmu, meslek
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B.2.1./Ek.2 Mersin Universitesi Not Déniisiim Esaslari

MERSIN UNIVERSITEST
NOT DONTSUM ESASLARI

BIRINCI BOLDTM
Amag, Kapsam, Davanak ve Tammlar

Amag

Madde 1 - (1) Bu Esaslannm amact: Mersin Universitesine bagh Tip Fakiiltesi ve Devlet Konservanwvan disinda Kalan
fakailte, vitksekokul, meslek yiksekokullan ve enstitilerinde yitilen Snlisans. lisans ve lisanstistl programdanm Kayit, kabul,
efitim-G2retim ve smaviannda uygulanacak not déaiisfimlerin diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 - (1) Bu Esaslar; Mersin Universitesine bagh Tip Fakilltesi ve Devlet Konservanuvan disinda kalan fakulre,
yitksekobul. meslek viksekokullan ve ensutilermde yiiriritlen Salisans, lisans ve lsansisil programlann kayt, kabul, eftin-
dretim ve smaviannda nygulanacak not dindsimlernm dilzentemeye liskin esaslan kapsar.

Dayanak

Madde 3 - (1) Bu Esaslar; Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim - Ofretim ve Smav Yonetmelid ve Mersin
Universitesi Lisansiisti Eitim - Ofretim ve Swav Yonetmelidi'nin ilgili maddelerine dayambarak hazsrlanmustir,

iKiNci BOLTM

Mot Dimisiim Tablolar

Yilzliik Not Degerinin Dirtlik Not Degerine Diinis imii
Madde 4 - (1) 100'litk Not Degerinin Mersin Universitesi 4'liik Not Degerine Dnfisiimil asafadaki tabloda tammlanmgt.
Not ortalamalanmn hesaplanmasenda bu tablo knllandur.

D T amdexae | Fonomiexar | 2mAENa | [innmdexar [ amiexa |

67



B.2.1./Ek.3 Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Ana Dal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasina
lligkin Esaslar

MERSIN UNIVERSITESI
ONLISANS VE LisSANS DUZEYVINDEKI PRD{;RAMLA.R_ ARASINDA GE(‘[$, CIFT ANADAL, YAN DAL ILE
KURUMLAR ARASI KREDI TRANSFERI YAPILMASINA ILISKIN ESASLAR

BIRINCI BOLTM
Amag, Kapsam, Davanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Esaslann amact. én lisans ve lisans diizevindeki Gdrencilerin Mersin Universitesine bagl fakillte,
yilksekokul. konservamvar veva meslek yvilksekokuln bilnyesinde yer alan diploma programlan arasinda veva difer yiiksekigretim
kurumlanndaki esdefer diploma programlanndan yatay gegis ile ¢ift anadal, vandal ve vitksekidretim Eununlan amsmnda kredi
aktarmanda wiithnas gereben usul ve esaslan divzenlemekt,

Kapsam

MADDE ? - (1) Bu Esaslar, 8n lisans ve lisans diizevindeki dgrencilerin Mersin Universitesine bagh fakillte, yilksekolul,
konservamvar veya meslek yilksekokulu biinvesinde wer alan diploma programlan arasnda veya difer yliksekddretim
kurumlanndaki edefer diploma programlanndan vatay gecis ile ¢ift anadal, vandal programlan ve kredi akfanmna iliskin
hitkiimlen kapsar.

Davanak

MADDE 3 - (1) Bu Esaslar, 24.04.2010 tarihli ve 27561 sayil Resmi Gazete de yayumlanan Yitksek Ogrenim Kunnnlannda
Om Lisans ve Lisans Dilzeyindeki Programlar Arasinda Gegis. Cift Anadal. Yan Dal ile Kunumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmas
Esaslanna 1iskin Yénennelife davanlarak hazirlanmusnr.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Esaslarda gecen;

a) Alt Birim: Birimler icinde faalivet gbsteren béliimil veya program,
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B.2.1./Ek.4 Mersin_Universitesi On Lisans ve Lisans Programlarina Yurt Disindan
Ogrenci Kabuliine lligkin Esaslar

MERSIN UNIVERSITEST
(N LISANS VE LISANS PROGRAMLARINA YURT DISINDAN GGRENCI KABULUNE ILISKIN ESASLAR

BiRINCI BOLTM
Amag, kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amnag

MADDE 1 - (1) Bu Esaslanm amac: Mersin Universitesine dnlisans ve lisans diizeyinde birinci dgrerimy, ikinci §gretim ve
uzaktan Gretim programlanna yurt disindan kabul edilecek dgrencilere iliskin nsul ve esaslan belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1} Bu Esaslar Mersin Universitesinde tnlisans ve lisans diizevinde Sfrenim gdnnek isteven yurt disindan
ddmenci kabuli ile bu éfrencilenn seqinn, Tiitkge ve Yabanct Dil Hazulik E Eitinune iliskin hitkilmben kapsar,

Davanak

MADDE 3 - (1) Bu Esaslar 2547 sayil YiksekOfretim Kanumn ile Vilksekofretim Kumbwun Yurtdsndan Ogrenci
Kabulime lliskin Esaslar ve defisikliklen dikkate ahnarak diizenlenmistir.

Tammiar

MADDE 4 - (1) Bu Esaslarda gegen;

a) Aday: Mersin Universitesinde yurt disindan Sgrenci kabulil esaslan kapsamunda énlisans ve'veya lisans dilzevinde
dfrenim gérmek isteyven kisivi.

b) Birim: Mersin Universitesi Rektorlidine bagh fakillee, vilksekokul veva meslek vitksekoknlun,

¢) Birm Yonetim Koy Fakilltelerde fakilte vénetim bumlunu, viksekokullarda vilksekokul vénetimbumlume, meslek
vitksekolullannda meslek vilksekokubu yonetim kumban,

¢) Esdeger Smav: Baskanlk tarafindan aym veya farkh zamanlarda farkl serularla yapilan, ancak adaviara sagladii haklar

halmrindan ser eamiclar vardifn Vanstn: Kiirilin Parar ol halidlansn hirdan fasla einats
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B.2.1./Ek.5 07/10/2020 tarihli Bolum Kurulu Karari

T.C.
MERSIN UNIVERSITESI
pis HEKIMLIGE FAKDULTISE
YONETIM KURULU KARARLARI

- Karzr Tarihi ' Taplant: Sawvis | Ka_tar_b‘;mm
07 Ekimn 2020 20 ) 202044 |

07 10,2020 rarihli Fakilltamiz Yimetim Euomln toplantisida 2020-2021 Egilim-Cgretim
wili Bk Madde-1 (Merkezi Yerlegtirme Puany) Yatay tiegls Konterjarmndan yerlegen 20-005-802
mmatah direned bsmail YILMAZ 0 05.10.2020 tarihli dilckgesi deesing giriigiilmiigtis,

Vakiiltemiz 2020-2021 Faitim-Ofretim il Bk Madde-1 (erkesi Yerlestime Puani)
Yaluy Gegls Kontenjamndan yerlesen I0-005-207 monarall Bfrensi Ismail YILMAZ 0 ders
muafivet telebi *"Mersin Universitesi On Lisans ve  Lisans Egitim-Ofrelim  ve Sinav
Wonenneligi 'nin 32, Maddesi gercgince uvgun giriilmis olup, ilgili Bdrencinin ekte yer alan
musfiyet raporunda belirtilen derslerden mual savilma isteminin kabuliine, konunun Ggrenciye
hildinimesine ve durumun geredi icin Rekidrlik Makamima sunulmasima meveudun oy birligl ile

karar verilmistir.
(imza)
Praf e, Mazim GUMOS
Baskan
(Imza) [Troea)
Prof.Dr, A1l KAYA Prof.Tir, Dilek CICEK YILMAZ
TFye Uye
(Imea)
Pral De. Mehmet COLAR -
Tye
(T . fLmza)
Dog.Dr. Esra CENGZ YANARTAG DO Vlve, ayse OZCaN KICTE
Cye Thes

Bu belge 5070 savil Elekenenik fmea Fammmn'na wyzsm olamk Givenli Elstrondk fmes fle invalarmstr. =
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T.C.

MERSIN UNIVERSITESI
DERS MUAFIYET RAPORU

K-Q
TSE-I50-EN
9000

ADI SOYADI - Ismail YILMAZ
OGRENCI NO . 20-005-802
BOLUM - Dis Hekimligi
PROGRAM . Dis Hekimligi
ORGUN/IKINCI OGRETIM : Orguin
INTIBAKININ YAPILACAGI SINIF 1. Sinif
DERSIN ALINDIGI ILGILI UNIVERSITE BIRIMINDE ALINAN DERS UNIVERSITEMIZDE KARSILIGI OLAN DERS
UNIVERSITE VE Y.X. Y.Y.
BIRIMI KODU ADI AKTS | NOTU* KODU ADI AKTS | NOTU*
ATATURK ILKELERI VE
iZMIR DEMOKRASI .
‘ INKILAP TARIHI | ATATURK ILKELERI VE
UNIVERSITESI DIS | A N ey ke | W BBAA | 112 AIT 101 N AP TARI 212 85
HEKIMLIGIFAKULTESI Rt s TR
iZMiR DEMOKRASI
ONIVERSITESI DI e | FRRAM INGILIZCE | 10 CBCB | 112 YDI 101 YABANCI DIL 414 63
| HEKIMLIGIFAKOLTESI YREAM INGILIZCE I
[ZMIR DEMOKRASI
UNIVERSITESI DIS we | o018 L W“__H_ " 11 comn | 12 oI 101 TURK DILI 212 79
HEKIMLIGIFAKULTESI
iZMIR DEMOKRASI
UNIVERSITESI DIS 1 DIS111 | DIi§ HEKIMLIGI TARIHI 1 AA 2 DHF 102 DIS HEKIMLIGH TARIHI 3 95
HEKIMLIGIFAKULTESI
[ZMIR DEMOKRASI i
< BIYOISTATISTIK BIYOISTATISTIK VE
zmﬁﬁm_mwwwfw_.ﬂmm_ ! DIS106 | (5| GISAYAR UYG) 4 = ? By 5 TIBBI BILISIM 8 &8
iZMIR DEMOKRASI i
UNIVERSITESI Di$ 1 pis 104 | P19 _._mx_mxm“ MERLES 2 BB 2 DHF 106 DEONTOLOJI VE ETIK 3 75
| HEKIMLIGIFAKULTESI
NOT: L. II. lIl. ve IV. Yariyil olmak uzere, sirasiyla doldurunuz.
* ligili tniversiteden alinan notu, ilgili Gniversitenin sistemine gore yaziniz.
** Daha 6neeki Gniversiteden alinan notun karsih@ini, MEU harfli sistemine gore yaziniz.
P rdinatori ~ BélurgBagkani
Dog.Drfs DAG Prof.Dr. Nazign GUMUS

MEU.EQ.FR-034/01

Sayfa 111

Yayin Tarihi: 17/11/2016
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B.2.2./Ek.1 Mersin Universitesi Ders Esdegerlilik ve intibak islemleri Uygulama

Esaslari

MERSEN UNIVERSITES
DERS ESDEGERLILIK VE INTIBAK ISLEMLERI
UYGULAMA ESASLARI

MADDE 1 - (1) Bu Esaslann amac; Mersin Universitesing kayit hakdy kazanan égrencilerin daba fnce Mersin Universitesi
dahil olmak fizere herhangi bir Yilksekédretim Kommndan abip basardifs derslenn mnafiyet ve vanvilwil intibak esaslanm
belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu uygulama esaslan, Mersin Universitesine bagh fakibre, viksekokul. kemservamvar ve meslek
vilksekokullarmda hazirhik suufi haric tn sflardaki Sgrensilen kapsar,

Davanak

MADDE 3 - (1) Bu esaslar, Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Eitim-Ofretim ve Smav Yonetuelifi'ne dayamlarak
hazurlanmostr.

Tammlar

MADDE 4 - (1) Bu uygulama esaslannda gecen;

a) Alr Birune Barumler iginde faalivet ghsteren bilimi, anabilim dahm veya progran,

b Al Birim Kurulu: Boltum, anabilim dals veva progran ki,

<) Birimi: Mersin Universitesine bagl fakilte, vilksekolul ve meslek vilksekobulin,

¢) Birim Kumba; Fakiiltelerde fakiiite kurubunu, vitksekoknllarda vitksekolnl Kurolum, meslek vilksskokullannda meslek
viiksekokul kuruhum,

d) Birim Yonetim Komdo: Fakiilrelerde fakitlte yonetim kurolumy, yiksskokullarda yiiksekolul yonetim kumbmu, meslek
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B.2.2./Ek.2 Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar

Arasinda Gegis, Cift Ana Dal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapiimasina
lliskin Esaslar

MERSIN INIVERSITESE
ONLISANS VE LISANS DUZEYINDEKI PROGRAMLAR ARASINDA GECIS, CIFT ANADAL, YAN DAL ILE
KURUMLAR ARASI KREDI TRANSFERI YAPILMASINA (LISKIN ESASLAR

Birixnci BOLTM
Amac, Kapsam, Davanak ve Tanumlar

Almag

MADDE 1 - (1) Bu Esaslann amacy. én lisans ve lisans diizeyindeki Gfrencilerin Mersin Universitesine bafh fakiilte,
yitksekokul. konservamvar veva meslek yilksekokuln bilnyesinde ver alan diploma programilan arasinda veya difer ylksekogretim
kunumlanndaki esdeder diploma progranlanndan vatay gegis ile ¢ift anadal. vaodal ve wvilksekdgretm kununlan amsinda kredi
aktarumnda wynlmas: gereken usul ve esaslan diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Esaslar, Gn lisans ve lisans dizeyindeki dfrencilenin Mersin Universitesine bagh fakitlte, viksekokul,
konservativar veya meslek  yilksekokulu binmyesinde ver alan diploma programlan arasinda veya difer yiiksekdgmetin
kummlanndaki epdeger diploma programlanndan vatay gegis ile cift anadal, yandal programlan ve kredi aktanmma iliskin
hitkilnleri kapsar.

Davanak

MADDE 3 - (1) Bu Esaslar, 24.04 2010 tarhli ve 27561 sayih Resni Gazete de yavunlanan Yilksek Ofrenim Kurumlarnda
Om Lisans ve Lisans Dilzeyindeki Programlar Arasinda Gegis. Cift Anadal, Yan Dal ile Kuromlar Aras: Kredi Transferi Yapilmas:
Esaslanma [liskin Yénemnelige davamlarak hazulanmusur

Tanumlar

MADDE 4 - (1) Esaslarda gecen;

a) Al Birim: Birimler iginde faaliver ghsteren boltimik veya progranu.
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B.2.2./Ek.3 Mersin Universitesi Not Déniigiim Esaslari

MERsIY CNIVERSITESI
NOT DONTSTM ESASLARI

BirRiNC BOLUM
Amag, Kapsam, Davapak ve Tammlar

Amag
Madde 1 - (1) Bu Esaslanmin amaci; Mersin Universitesine bagl Tip Fakiiltesi ve Devlet Konservativan dismda kalan

faknlte, viksekokul, meslek yiksekokullars ve enstitflennde yiburilen Solisans, lisans ve lisansistd programlann kayit, kabul,
eftim-Ggretim ve snavlannda wygulaacak not dénistmlenm dhzenlemekir.

Kapsam

Madde 2 - (1) Bu Esaslar; Mersin Universitesine bagh Tup Fakiltesi ve Deviler Konservamvar dismda kalan fakilre,
yilksekokul, mesbek vitkeekokullan ve ensmtillermde vikrfitiilen dnlisans. lisans ve lsansikstdl programlann kavet, kabul, efatim-
Gfizetim ve smavlannda nygulapacak not déniiglinlennin diizenlemeye iliskin esaslan kapsar,

Dayauak
Madde 3 - (1) Bu Esaslar; Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Efitim - Ofvetim ve Smav Yinetmelifi ve Mersin

Universitesi Lisansilstil Egitim - Cifretim ve Sinav Yonetmelidi'nin ilgili maddelerine dayanilarak hazerlanmustyr.

ikiet pOLiw
Mot Diniisiim Tablelan

Yizlilk Not Degerinin Dérilitk Not Degerine Dantisimi

Madde 4 - (1) 100°Tik Mot Degerinin Mersin Universitesi 4°10k Mot Degerine Dénisimn asafdaki abloda nnanilanmsnr,

Mot oftalamalannin besaplanniasmda ba tablo kullanlr

[ 1namiie xar T am1ie xar | [ 1nariiae xar T amde xo [ 1nni@e X [ ammie X 1
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B.2.2./Ek.4 Mersin_Universitesi On Lisans ve Lisans Programlarina Yurt Disindan
Ogrenci Kabuliine lligkin Esaslar

MERSIN UNIVERSITESE
ON LiSANS VE LISANS PROGRAMLARINA YURT DISINDAN GGRENCE KABULUNE (LISKIN ESASLAR

BiRiNCT BOLDM
Amag, Kapiam, Davanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1} Bu Esaslann amac: Mersin Cniversitesine dnlisans ve lisans dilzeyinde birinci &fretim. ikines dfretim ve
nzaktan Sgretim programlanna yurt disindan kabul edilecek dfrencilere iliskin usul ve esaslan belirlemektir.

Rapsam

MADDE 2 = (1) Bu Esaslar Mersin Universitesimde Snlisans ve lisans diizevinde Sfremun gdnmek isteven vurt disindan
Sdmenl kabul 1le bu Sfrencilenn se¢im, Tikge ve Yabains Dil Hazirhk Efitianne iliskin hitkialen kapsar,

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Esaslar 2547 sayil Yoksekogretim Kanwmu ile YilksekOgretim Kumlmun Yundijandan Ogrenci
Fabulime 1liskin Esaslar ve defisiklikleri dikkate almnarak diizenlenmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Esaslarda gegen:

a) Aday: Mersin Universitesinde yurt disindam Sfrenci kabulil esaslan kapsanunda dmlisans veveva lisans dilzevinde
Gfrenam ginmek isteven kisin.

by Birim: Mersin Universitesi Rekrbrliifiine bagh fakilee, yiksekokul veya meslek vitksekokulun,

¢) Birmm Yonetim Korulu: Fakiiltelerde fakiilte vimetim kuruluu, yiksekokullarda vitksekokul vémetnmkuralunn, mestek
vilksakodullanda meslek viksekokulu yonetim kuruluni,

¢) Epdefer Smav: Baskanhk tarafindan aym veva farkh zamanlarda faskl somlarla yapalan, ancak adaylara salach haklar

halwmndan scif camniclar vardifd Vianetion Koo Farass ile helirlanen hisdan farla conars
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B.2.2./Ek.5 Ogrencinin akademik gelisimini izlemek iizere tanimh Ogrenci isleri Bilgi
Sistemi
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Bitti ~ Basari Takip Belgesi Ornek.pdf

TURKIYE CUMHURIYETI | REPUBLIC OF TURKEY
MERSIN UNIVERSITESI | MERSIN UNIVERSITY
BASARI TAKIP CiZELGESiI | GRADE TRACING TABLE

OGRENC BILGISI / STUDENT INFORMATION
Ogrenci Numarasi Fakulte Dig Hekimligi Fakltesi
Student ID 17:005-015 Faculty Faculty of Dentistry
Adi
Given Name(s) Furian
| Soyadi YURT Program Adi Dig Hekimligi
Family Name(s) Programme Title Dentistry
TC. Kimlik Numarasi Kayit Tarihi 15 Agustos 2017
Personal ID Number 25k Date of i i August 15, 2017
Duzenleme Tarihi 15 Ocak 2021 Ayriima Tarihi =
Date of Issue January 15, 2021 Date of Leave
DERS BASARI TABLOSU / COURSE SUCCESS TABLE
2017 - 2018 Giiz - Muafiyetler / 2017 - 2018 Fall - Exemptions
BIM Kodu Ders Kodu | Ders Adi Ders Tiird Kredi |AKTS [Puan [Sonug [Agiklama
Course ID Course Code | Course Title Course Type | Credit |ECTS |[Score |Grade |Description
YABANCI DIL Zorunlu Muaf
0051008 D101 FOREIGN LANGUAGE Compulsary 4 0| 8] MF (rempt
Toplam/Total 4 0 DNO/GPA|85.00
2017 - 2018 Giiz - Dénem Sinavlan / 2017 - 2018 Fall - Semester Exams
BIM Kodu Ders Kodu Ders Adi Ders Tird Kredi |AKTS |Puan |Sonug |Agiklama
Course ID Course Code | Course Title Course Type | Credit |ECTS |Score |Grade |Description
DIS ANATOMISI VE FIZYOLOJISI Forunlu Devamsiz
051001 PHER0Y DENTAL ANATOMY AND PHYSIOLOGY Compulsory 2 9 O] P2 linpermanent
1 TIBBI BIYOKIMYA Zorunlu Basarnsiz
052002 BIKI0L MEDICAL BIOCHEMISTRY Compulsory 4 g 0] B lUnsuccesstul
@ TIBBI BIYOLOJI Zorunlu Bagarih
opsA008 TEivi01 MEDICAL BIOLOGY Compulsory 4 R 63| BL g ccosstul
: BIYOFIZIK Zorunlu Basarsiz
0051004 BFiZ101 B Compuisory 3 5 0] BZ |ynsuccesstul
DAVRANIS BILIMLERI Zorunlu Basarili
0051005 DAV101 BEHAVIORAL SCIENCES Compulsory 2 0 78| BL [successful
TURK DILI VE EDEBIYATI Zorunlu Bagaril
0051006 Tol01 TURKISH LANGUAGE Compulsory 2 0 701 BL Successful
i ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI Zorunly Bagarh
g 1007 AT ATATURK PRINCIPLES AND REVOLUTION HISTORY Compulsory 2 0] &7] BL[sucressful
MADDELER BILGISI 1 Zorunlu Bagansiz
el DHE202 MATERIAL SCIENCE 1 Compulsory < X O B2 Junsuccessful
SECA RESIM Secmeli Bagarlh
Q101 RES101 PAINTING Elective - 3| 93] BL lsuccessful
SECA HEYKEL TEKNOLOJILERI Secmeli Basarili
. HEV101 SCULPTURE TECHNOLOGY - Elcctive 2 3| 8] BL g resstul
SECA OSMANLIVE YORESEL TURK MUTFAGI Secmel Basanli
g 1012 GAST101 OTTOMAN AND TURKISH LOCAL CUISINE Elective 2 B 60 BL o ccessiul
Toplam/Total 33 25 DNO/GPA[45.21
2017 - 2018 Giiz - Biitiinl Si lari / 2017 - 2018 Fall - Resit Exams
BIM Kodu Ders Kodu Ders Adh Ders Tirl Kredi |AKTS |Puan |Sonug |Agiklama
Course ID Course Code | Course Title Course Type | Credit |ECTS |Score |Grade |Description
TIBBI BIYOKIMYA Zorunly Basarisiz
0051002 BiK101 MEDICAL BIOCHEMISTRY Compulsory 4 0 0] B2 [Unsuccesshul
: BIYOFIZIK Zorunlu Basarisiz
0051004 |BF|1101 BIOPHYSICS Compii 3 5 0| 8z [l
MADDELER BILGISI 1 Zorunlu Bagansiz
sl |°"Fm3 MATERIAL SCIENCE 1 Compulsory 2 1 ] B |Unsuccessfu
Toplam/Total 33 25 DNO/GPA[45.21
2017 - 2018 Bahar - Muafiyetler / 2017 - 2018 Spring - Exemptions
BiM Kodu Ders Kodu Ders Adi Ders Tiri Kredi |AKTS [Puan |Sonug |Agiklama
Course ID Course Code | Course Title Course Type | Credit |ECTS |[Score |Grade |Description
YABANCI DIL Zorunlu Muaf
et Y Ao FOREIGN LANGUAGE (ENGLISH) Compuisory : A B lexempt
Toplam/Total 4 4 DNO/GPA|85.00
2017 - 2018 Bahar - Dénem Sinavlan / 2017 - 2018 Spring - Semester Exams
BIM Kodu Ders Kodu Ders Adi Ders Tiiri Kredi |AKTS [Puan |Sonug |Aciklama
Course ID Course Code | Course Title Course T Credit |ECTS |Score |Grade |Description
| CourselD | Course Code | ourse Type | Credit |ECTS |Score |Grade |Description |
0052001 BiST101 BIYOISTATISTIK VE TIBBI BILISIM Zoruniu = 3 ol sz |Basanse
BIOSTATISTICS AND MEDICAL INFORMATICS Compulsory Unsuccessful
DIS ANATOMISI VE FIZYOLOJISI Zorunlu Devamsiz
0052006 DHEng DENTAL ANATOMY AND PHYSIOLOGY Compuisory i °] P |inpermaent
f TIBBI BIYOKIMYA Zorunlu Bagarnsiz
0052007 BIK102 MEDICAL BIOCHEMISTRY Compulsory 4 6 0] B2 |ynsuccesstul
" TIBBI BIYOLOJI Zorunly Bagarill
0052008 TBivi02 MEDICAL BIOLOGY Compulsory 4 & 63| BL [oiicessful
DAVRANIS BILIMLERI Zorunlu Bagarilh
0652009 DAV BEHAVIORAL SCIENCES Compulsory 2 2| 78| BL|gccessiul
: TURK DILI VE EDEBIYATI Zorunlu Bagaril
0052010 1002 TURKISH LANGUAGE Compulsory 2 2] 0] Bt fsuccessful
. ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI Zorunlu Basarili
0052011 AIT102 ATATURK'S PRINCIPLES AND HISTORY Compulsory 2 2 67] BL o ccesstul
SECB ISARET DILI Segmeli Basarili
b DIL101 SIGN LANGUAGE Elective 2 3 a7] et Suecessful
SECB DI§ HEKIMLIGE TARIHI Secmeli Basanil
noses DHF102 HISTORY OF DENTISTRY |Elective 2 2| 82] BL lsuccesstul
2052008 SECB KORUYUCU HEKIMLIK VE EPIDEMIYOLOJI Secmeli 2 3 o| oz |Devamsz
DHF104 PREVENTIVE MEDICINE AND EPIDEMIOLOGY Elective Inpermanent
SECE DEONTOLO!I VE ETIK Segmeli Basarili
0052005 DHF106 DEONTOLOGY AND ETHICS Elective 3 2] 8] B [sulcessiul
Toplam/Total 33 47 DNO/GPA[41.91

B.3.1./Ek.1 2020-2021 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyih Uygulama Yéntemleri
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B.3.1./Ek.2 Uzaktan igslenen Dinleme Egitimi dersi kapsaminda bir 6grencinin
hazirlamis oldugu 6devi sunusu
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* Diastema, disler arasi bosluk ve
disler arasi baglanti noktalari
noksanliglyla karakterize olmus
bir dental anomalidir. Diastemalar
yalnizca posteriorda ya da
anteriorda bulunabilecegi gibi
lokalize yada tiim arki kapsayacak
sekilde generalize de olabilir.

Derse erigim linki:
https://drive.qoogle.com/file/d/1SV FsSbnBbiwl9iS460RwtYCaFULz2zK/view

B.3.2./Ek.1 Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yoénetmeligi
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https://drive.google.com/file/d/1SV_FsSbnBbiwl9iS46ORwtYCaFULz2zK/view

Rérmi Gazale Tonkhi. 10,09 2016 Resami Ganils Saysy 20827

MERSIN UNIVERSITESI ON LISANS VE LISANS
EGITIM-OGRETIM VE SINAV YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Davanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 = (1) Bu Yénetmeligin amacy; Mersin Universitesine bagh Tap Fakiiltesi. Dis
Hebimligi Fakiiltesi, Mersin Meslek Yiiksekolulu ve Devlet Konservatuvan disinda kalan fakiilte,
vilksekokul ve meslek vitksekokullannda viinitiilen on lisans ve lisans programlanna kayat ile
egitim-Ggretin ve smavlarda uygulanacak usul ve esaslan diizenlemeltir.

kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yévetmelik: Mersin Universitesine bagli Tip Fakiiltesi, Dis Hekimlig
Fakiiltesi, Mersin Meslek Yilksekokulu ve Devlet Konservatuvan disinda kalan fakiilte, yiiksekolkul
ve meslek vitksekobullannda wiuritilen &n lisans ve lisans programlanna kayit ile eginm-Gérenm ve

a

B.3.2./Ek.2 Uzaktan egitimde 6grenci basarisini 6lgme ve degerlendirmede kullanilan

sistem
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[ pers balamieri

DHF202-Restoratif Dig Tedavisi

S katiimcilar
B ot Ana sayfa Derslerim 0053002-B Subesi 4 Ocak - 10 Ocak DHF202-RESTORATIF DIg TEDAVISI | ARA SINAV Sonuglar
jotlar
Notlar

A} Ana sayfa

E Takvim
DHF202-RESTORATIF D|§ TEDAVISI I. ARA SINAV

Uygulamalar: 47

0 Derslerim

v Hepsini daralt
- Rapora ne dahil edilecek

den uygulamalar

sinava giren kayith kullanicilar :
Denemeler Devam etmekte Suresi dalmusg Bitti Asla gonderilmig
Sadece uygulamalar goster O tekrar notlandinlan [ tekrar notlandirma gerek olarak isaretlenen

~ Goéruntileme secenekleri

sayfa boyutu 30

Her bir soru icin puanla

oo v

D pers beiamieri
T - ‘A T X Dizenle ~
# I0KOSIM. yen pir etkinlik ya da kaynak ekle
tilimeilar o+ ;1 SN Dizenle ~ &L &
ETKINLIKLER Odev nadilld, bir agretmenin
&2 Notlar sinif | kg . s ekliyorum.
C_JO‘\_'\'|CH atmesini, i§l amasi
~ Buhatty o @) cowoms ik e Barbikivin sagirsRa sklindedir.
I Ana sayfa .
gl Ahg 2y mm Bigt i fotograflann olmasi iyi olur.
. O g Forum
pdflerin vs olmasin).
érnEk
= ariklari (; )
o] V Sinav
if clarak veya ek
4 @) restor c @ sonbet clarak, A TUGBA ERTURK Dizenle ~ [
AVUNDUK) ¢ metin di
CANLI DI KAYNAKLAR gerektirebilir. Odev, égrencilere, sanat
ceviimdig tamamlamalar
+ i] RESTORY s gersken ‘gercek dinya A TUGBA ERTORK Dizenle ~ (=}
AVUNDUK) hatrlatmak igin de kulla
O | URL a herhangi bir dijital igerik
19.11.202 = i =
@ Yeni bir etkinlik ya da kaynak ekle
+ 23 Kasim - 29 Kasim Dizenle ~

€ Eriilebiliriik ayarian

B.3.2./Ek.3 Ders o6grenme ciktilarina ulasilip ulasiimadigini degerlendirmek uzere
uzaktan egitiminde kullanilan 6lgme ve degerlendirme yontemleri
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[ pers balamleri

S8 katiimeilar

[E Notlar

e Derslerim

@ Erisilebilirlik ayariar

[ pers balamieri
"‘i‘ Katismcilar

B notior

1A Ana sayta
Takvim

B Dersterim

Katmeilar

Ganderilen

Son teslim tarihi

Kalan sdre

siim tarihi 23

Ogrencilerden gizl

=
~
@]

E ETKINLIKLER

3

CANLI DERS

Forum

0 & Odev

+
o

. O {) Sohbet
+ 4

KAYNAKLAR

@] | Koynak
+ 14

O { URL

Yeni bir etkinlik ya da kaynak ekle

Sinav etkinlig, bir 6gretmenin, ¢

secmeli, eslesen, kisa cevapli v

olmak Gzere cesitli tirden sorulor igeren

sinav hazirlamasina olanak tanir.

Ogretmen, quizin soru bankasindan
rastgele secilerek veya kangtinlarak
birden ok kez denenmesing izin

verebilir. Bir zaman sinin ayarlanabilir

Her girigimi, kompozisyon sorulari haric
olmak Uzere otomatik olarak isaretlenir

ve not not defterine kaydedilir

Ogretmen, ogrencilere ipuclar, geri
besleme ve dogru cevaplar gosterilip

adsteriimevecedini secebilir

iptal

X

01/21,18:15

+ 18 Ocak - 24 Ocak

SINIF-1 KAVITE ODEViI

Notlandirma ozeti

Notiandinimasi gereken

Ium génderimier girantdle|puania

Qo

Dizenle ~

Dizenle * 2 [

tV SURES| 30 DK.DIR.

(@ yeni bir etkinlik ya da kaynak ekle

Dizenle ~

Diizenle ~ =

Duzenle ~ M

® Yeni bir etkinlik ya da kaynak ekle

Ddzenle =
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B.3.3./Ek.1 Fakiiltenin genel ag sayfasinda paydaslarin geri bildirimlerini almak igin
olusturulmus form
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ANASAYFA AKADEMIK

Dis Hekimlidi Hastanesi

GERENCI

sizi pinLivoruZ

SCADE M ¥ D] HECIE iod FRACTES

A Anavayia

o Faiojiee

o Alademic

of Ofrengi

Jf Haasalar |gin
off Habine

0 ez Dwnliponz
P

o Batizim Bilgiberi

7 Birim Adres:
Wersin Unbeersicy Faculy of
Dersesry  ifdiidoty Campus
Yenigahin/hernn

@ Birim Sekeeterlih Tel
450 (2124 388 00 01 1 5T007

I Birim Selregerlik Faks:
<000 324 380 03 60

S Birim Sekreterik e-mail:
dishek@rrertinedur

TE Kbk Numarasas
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B.3.4./Ek.1 Ogrenci danismanlik sistemi
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B.3.4./Ek.2 Ogrencilerin uzaktan egitimde danigmanlara erigimine iligkin mekanizma
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B.4.1./Ek.1 Mersin Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri

MERSIN UNIVERSITESI
AKADEMIK YUKSELTILME VE ATANMA OLGUTLERI

BiRINCI BOLUM
Genel Hiukimler

Amag

) MADDE 1 - Mersin Universtesi Akademik Yikselilme ve Atanma Olcitler'nin amaci, Mersin
Universitesi &gretim dyelennin ylkseltime ve atanmalannda aranacak kogullan belifeyerek, akademik
birimlerinin kadro gereksinimlerinin hedefler ve dncelikler dogrultusunda karsilanmas:; Universitenin
Fakilte, Enstith, YUksekokul, Konservatuvar, Meslek Yiksekokuly ve Rektorlige bagh bélimlerde
akademik kadrolara basvuracak olan adaylar hakkinda daha sadhkh karar verebalmek, basvurularla igili
rapor veren ogretim Oyelerine, atamaya yetkili amir ve kurullara kolayhik ve dederdendirmelerde bidiktelik
sajlamak, dijer taraftan adaylarin kendilerini hazilamalanni ve durumlanm  dederlendirmelenini
kolaylastirmak, bilimsel calismalan tesvik etmek ve ofretim Uyelennin kendilenini bilimsel rekabet otami
igerisinde yer almaya hazir hissetmelerini sadlamaktir,

Kapsam

MADDE 2 - Akademik ylkseltilme ve atanma iglemlen, 2547 sayili Yuksekogretim Kanunu ile
“Ogretim  Uyelijine Yukseltime wve Atanma Yonetmeliginin ilgii maddelennde aynnbih olarak
belirbiimistir. Bu dlgitler, Mersin Universitesi tarafindan aynica aranan kosullan kapsar.

a) Bu dlgitlerde gecen alanlann kapsam asadida belirtildid gibidir

1. Saghk Bilimleri: Dis Hekimbdi Faklltesi, Eczaciik Fakiitesi, Hemsgirelik Fakiltes,
Sadhk Yiksekokulu (Saghk Yonetimi ve Sosyal Hizmetler balomlen hanc), Tip Fakiltesi
ve aynca Yiksekokullarnin ve Meslek Yoksekokullanimn bu alana giren ilgili bolimberi

2. Fen we Mihendislik Bilimleri: Denizcilk Fakilesi Deniz Ulastirma Islelme
Mihendisligi, Gemi Makinalan isletme Mihendisligi Balimiler ile Temel Bilimler
Balimunon fen alanlan, Fen Edebivat Fakiltesi Biyoloji, Biyoteknoloji, Fizik, Kimya ve
Matematik bolomlen, Eqitim Fakiltesi Matematik ve Fen Bilimlen Egitimi bélomi, Su
Urinlen Fakoltesi, Mohendislik Fakiltesi wve aynca Yioksekokullann ve Meslek
Yiksekokullanmin bu alana giren ilgili b&limlen

3. Sosyal Bilimler: Denizcilik Fakiltesi Denizcilik Isletmelen Yanetimi Balimi ile Temel
Bimler Balimnin sosyal alanlan, Egitim Fakiltesinin sosyal balimler, Fen Edebiyat
Fakiltesi sosyal bolimlen, Iklisadi ve Idar Bilimler Fakdlesi, lletisim FakiOltesi, islami
ilimler Fakiltesi, Turizm FakOltesi, Beden Egitmi ve Spor Yiksekokulu, Saghk
Yiksekokulu Saghk Yonetmi Bolomi ve Sosyal Hizmetler Bolomia, Uygulamal
Teknoloji Yiksekokulu isletme Bilgi Yonetimi ve aynica Yiksekokullann ve Meslek
Yiksekokullarmin bu alana giren ilgili bolamien

4. Gizel Sanatlar Gizel Sanatlar Fakiltesi, EQitim Fakiltesi Gozel Sanatlar Editimi
Bolomo, Mimarik Fakiitesi, Taki Teknolojisi ve Tasanmi  Yiksekokulu, Deviet
Konservatuvan ve aynca Yoksekokullann ve Meslek Yiksekokullanimin bu alana giren
tigili balumier
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B.4.2./Ek.1 Mersin Universitesi Akademik Yiikseltiime ve Atanma Olgiitleri

MERSIN UNIVERSITESI
AKADEMIK YUKSELTILME VE ATANMA OLGUTLERI

BiRINCI BOLUM
Genel Hiukimler

Amag

MADDE 1 - Mersin Universitesi Akademik Yikseltiime ve Atanma Olgitlerinin amaci, Mersin
Universitesi égretim dyeleninin ylkseltime ve atanmalaninda aranacak kosullan belideyerek, akademik
birmlernin kadro gereksinimlerinin hedefler ve dncelikler dodrultusunda karsilanmas:; Universitenin
Fakiite, Enstitl, Yoksekokul, Konservatluvar, Meslek Yiksekokulu ve Rekloriige bagh bolimlerde
akademik kadrolara basvuracak olan adaylar hakkinda daha sadhkh karar verebalmek, basvurularla igili
rapor veren ogretim Oyelenne, atamaya yetkili amir ve kurullara kolaylik ve dederendirmelerde birliktelik
saflamak, dijer taraftan adaylann kendilenni hazidamalann ve durumlanm  dederlendirmelenini
kolaylastirmak, bilimsel calismalan tesvik etmek ve ofretim Uvelennin kendilenini bilimsel rekabet ortami
icerisinde yer almaya hazir hissetmelerini sadlamaktir,

Kapsam

MADDE 2 - Akademik yUkseltilme ve atanma iglemlen, 2547 sayili Yuksekogretim Kanunu ile
“Ogretim  Uyelijine Yikseltime ve Atanma Yonetmeliinin ilgii maddelennde aynntil olarak
belirtiimigtir. Bu olgitler, Mersin Universitesi tarafindan aymica aranan kosullan kapsar.

a) Bu dlgitlerde gecen alanlann kapsam asadida belirtildidi gibidir

1. Saghk Bilimleri: Dis Hekimbdi Fakiltesi, Eczaciik Fakiitesi, Hemsirelik Fakiltesi,
Safdhk Yiksekokulu (Sadhk Yonetimi ve Sosyal Hizmetler balomlen hang), Tip Fakiltesi
ve aynca Yiksekokullann ve Meslek YOksekokullaninin bu alana giren ilgili bolimieri

2. Fen wve Mihendislik Bilimleri: Cenizcilik Fakiltesi Deniz Ulastirma isletme
Mihendisligi, Gemi Makinalan isletme Mihendisligi Balimiler e Temel Bilimier
Boliomindn fen alanlan, Fen Edebiyat Fakiltes: Bryoloji, Biyoteknolop, Fizik, Kimya ve
Matematik bolomlen, Eqitim Fakiltesi Matematik ve Fen Bilimlen Egitimi bélomi, Su
Urdnlen Fakoltesi, Mohendislik Fakiltesi ve aynca Yioksekokullann ve Meslek
Yiksekokullanmin bu alana giren ilgili bolimien

3. Sosyal Bilimler: Denizcilik Fakiltesi Denizcilik Isletmelen Yanetimi Baloma ile Temel
Bimler Balimnin sosyal alanlan, Egitim Fakiltesinin sosyal balimler, Fen Edebiyat
Fakiltesi sosyal bolomleri, iktisadi ve idari Bilimler Fakoltesi, lletisim Fakoltesi, istami
limler Fakiltesi, Turizm Fakiltesi, Beden Egtimi ve Spor Yiksekokulu, Sadhk
Yiksekokulu Saghk Yonetmn Bolimi ve Sosyal Hizmetler Bolomia, Uygulamal
Teknoloji Yoksekokulu Isletme Bilgi Yonetimi ve ayrica Yiksekokullann ve Meslek
Yiksekokullarmin bu alana giren ilgili bolimben

4. Gizel Sanatlar Gozel Sanatlar Fakoltesi, EQitim Fakoltesi Gozel Sanatlar Editimi
Bolomo, Mimarkk Fakiktesi, Taki Teknolojisi ve Tasanmi Yoksekokulu, Devlet
Konservatuvan ve ayrica Yoksekokullann ve Meslek Yiksekokullanmin bu alana giren
ilgili b&lumier
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B.4.3./Ek.1 Akademik Tesvik Yonetmeligi

By Goory Torind 37000678 Reped Gicwin Sayes JOSET
iz

ANADEMIK TESVIK ODENEGE vONETMELIG
Bakanlar Kurule Karannan Tariki 1 LAE20E XNop: 20157115834
DI}'l.l.l:ﬁKllilln Tariki WSS No:ol¥ld
Yayuml Reami G in Tarihi = 272018 No: Ml
‘nr-hd*[ﬂ.ﬂw‘fmlbi 5 Cils : 59

FRE2020 et ve 3I0IT rayelt Rezmf Gemene'de yeyyrmidamem [ 1 1000 pariflt ve 2043 sl Cumbnrbep b Kowerry iporonc bu Yomeoeea!lk Comthurior bty Forwrmalif) hliveion akipowiyir

Amag ve knpsam
ﬂml{[]h\mgmmﬂ:ﬂdtmﬁnmhmhh&m I!ntrl.-lm:l il vapdacak ol akadernik tepiak Sdémeg 4 vimehk
elaral behim alanlarmen Szellilden ve Sfnetm elemanlinees unvanlanng gire akademk tegvik painl da esan absacak falnetlenn ommtih Ehﬂﬂmx!hhlﬂ':‘lh‘npu-
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iighin usul ve evuslar ve be besaplamalan yapacak koman seus shapasn ile dber bravuslan beliclessehnr
13 B Vometmsel boktmbers, 1008 Savemss Caivervisess. Jandarma ve Sahil Goveshic Akademin ve Polis Akademis kadrolansda belunan ofretiss elemaslin haldondy da wpelane

Davasmak
MADDE I- (1) Bu Veosmelhk, 11/10°0555 anhli ve 2914 senh Vidosskofrenm Personel Karoroees ok 4 tocd maddesse dvemlank hamrlesegne
Tazumlar ve kisabimalar

MADDE 3- (1) Bu Vénetmelikin uypulansasmsda;

) AHCT: Sanat ve Beagen Balimber Excelon { At and Huptanitses [ndex)'ea,

) Al endeicaders: Croversbeleraran Kunal Bagkanlh sarafindan himrang Yeksektgrets Kurulumes onavl Jogentlik bagarum win katud edilen endekslen,

) Anf Bir evere hagka bur eserde abti vagalmastn,

) En yvidksek Devlet memura beiie wvlajnc (3.500) nvhk potenge rakama (1. 300) + ek pSwerpe ralasns (8.000)] povenge nbkamss seaver avhik kataryas de caspuns soescu buhunas run,

&) Faaleret: Heg b talovim vab icim bir Socela vil, belim, sekmaloj v sazata kada aginne nitehios yuracmde vevs vunidisds sonuglandinlan proge, sraqirma, vans, taans, seg), pasent de
ubndm*mhm Ralizs lnrohy bulunes whosliean dizndela oplasnlieds semalan tebliglen ve shnes skademik sdilben,

) Komigyen: Aladensk teyrik dzenleme, denetlesne ve itiraz komizroauny,

ﬂﬂdﬂlﬁ:ﬂmmmmﬂe@hmmm bilirese] veva samatys] feslnoetler dolmascls sleny oldufn Sdallen,

T4

) Proge: Amaa, kapsase, penel ve telmik tasisen vimesi, bifivesy, doel santdan, difer kurcsn, berulsglar dle gencek ve slizel kngiberce saflaoacak sy veveya nakods destek rowarlan, sonucta
degacal filn mtliover bakdanns paylasm easlan sesp edila g ve As-Ge fualrretlenias ber aaftasms belirbevecel mahivene ve bilimseel essilar gergeveniade peroeklepuriles faalsvetber biristes

1 5CT: Bilim Anf Endelo (Science Craanos Index) s,

&) SCT1-Expanded: Grezdyletilmig-Belim Anf Endelori (Scoence Criztice Index-Expasded)’ss,

1) Sergic Sanatsal eatelifi haiz serg, toenal, iesal, gosten, dimles, festival veyn posten= etlonbiklenn,

1} 33C1: Soavad Bilemler Anf Endeira (Socual Sciences Citation Index) 'mi,

j1 Talicvem vah: 1 Ocakile 31 Arabic tarihlen aravsdald zamam,

k) Tampmay ulusal yoymei: En ac beg vildic ubusal ditveyde dizend faalnoet yicfiben, daka Soce aym alanda Sckh vazardars at en a2 viom ketap yvenvamlamy e vilkeekdgeton kunems
senatovmin kararyla alamnds etinlids v savpmhip kabal ediden vamenn,

1) Tammmeay uhuslarerasi yaoveesy Ea az bey vildir wluslassran diseyde diizenk fsalivet viirtoen, Torkoce dumdin dillecde sy abanda faskls vazarlacs ot em a2 virmi katap yaumlasny ve
Ty we— learamy b alamnds etinlifn ve sy pinbib kabd ediben vaymenam |

m:mnc.lmmmml CH-20431 md.) Tasanm: Bir vape, frfin veva nessenm S2giin ik cisimi veva Sopis tasarmin,

) Teblst: Haloessh uhislararas bilimsel beadirans, sessposyum veva koagrede 52l olorak mumilas ve vaveslasan bildsiy

) Ulusal patens: Ul mvnan kapeamunds baprurors vapilan ve incelesss rapocy sccrucunda Tork Putest ve Masio Kerumy trafindan venlen patens,

@) Ulualerarsss patest: Potezt Iibizlyp Axlagmae kapaasnds vagales v chulenman srapiema exponmun vazib gorly emeds veya dloslineen oo meslene nporunds = a2 b aume

bl krvtesberini (yemubik, buluy besamakn, semryive myvpelanatalilic) sailadu ifasde edilen uluslerares: patest bagrurusory vers Avrups Pasent Stcbeymen ipramesndy baprusum vapels

nim?mﬁﬁdmkuﬂmpm

) ULAKBIM: TUBITAK Ulssal Alcadessik A ve Bilgi Meriezins /1)

1) Ve Derpilende veyelanmsy derlesne, =alale veys ko emaloale (edittre evelotup, voros, v iddim, telmik sot, aragteess nobo, Szet ve iotag kb, iotep veva lotep bhelien, sdmbrite

v dense Jozrahu roelefa ve s ve veva pocion n,mm“f'
1) VORSIS: Yeiwkogretis Kurh Bagkenlsf Ostak Vel Tabazuu,

3 (ERG-1TL2000-31011-CE-2040] med.) Asagimma: Proje maddesi kap dy ok mmmuquwﬂmmmamnwnmﬂg
vurt sgmde veva vt daynda em oz dért av slmevde veni bulgiber h teimolojikc problem] ‘anahir sdal vemilileri Srin, siivey, eser veva tasanmiar peliptibees amaonla
Mwhmp“ﬂﬂhﬂnmm@hﬂmxﬂmﬁnzmwmmm

ifaide eder.

Akademik tesvik dikzenleme, denetbeme ve itiraz komisyonn

89



B.5.1./Ek.1 Universitedeki siireli ve siiresiz yayinlara erisim
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B.5.1./Ek.2 Akademik veritabanlarina erisim

€ < O A Govenlided! | lutuphanemersnedudyidanntuphase-ve-dotumantasyon-tare-basiaahg)/e- kaymailarventabantan * 0B N . H
” Kitiphane ve Dikimantasyon Daire Baskanl "

ANASAYFA  BASKANLIK  BIRIMLER  EXAYNAKLAR  PANO  ACIKERISIM  KALE  DILEX'VE ONERI FORMU

Ahone Dlunan Veritabanian
MERSIN HHWEREITESI C

-~
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B.5.1./Ek.3 Uzaktan Egitim Platformu

Marzin Bnbersitesl IA KULLANIM KILAVUZLART ~ EVRIM G| DESTEK
‘-_..l Uzalkotan Egitim Plazfarmu UZLA ‘; ig oe

MERSIN UNIVERSITESI
UZAKTAN EGIiTiM PLATFORMU

Ogratirn Elerman Duyury

« OB » @ !
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B.5.1./Ek.4 Fakiiltenin genel ag sayfasinda paydaslarin geri bildirimlerini almak igin
olusturulmus form

LI

w Dis Hekimligi Hastanesi
ANASAYFA AKADEMIK FAKULTE OGRENC] HASTALAR IgiN KALITE sizl pinLivoruz s

i

MaBE . + B HBCMU P F

# Anawayin

B Faie i il -
i Aksdemic
of Ofpenci

A Hascalar lgin
of ¥alne

G 51 Dinliparies ey
FEr

TC Kimbk Numrarag +

A Batigim Bilgiber

¥ Birim Adves:
Menir Unkswny Faculy of
Deemisery Cifthilody Campus E-porsta Adretis
Yarigphin N

@ Birim Sekreneriih Tel:
200 0324 368 00 01 £ 5N00T

5 Birimn Selreterih Fal:
500334 361 D368 Apicama /iNes*

Coap Telafony®

& Birim Sokretorlik o-mail:

dighelrirrprin sdatr
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C.1.1./Ek.1 Mersin Universitesi Arastirma politikasi

Mersin Universitesi Yénetim Kurulu'nun 04.05.2018 Tarih ve 2018102 Sayih Karar Eki

MERSIN UNIVERSITEST ARASTIRAMA POLITIKAST

Mersin Universitesi toplumsal gelisimi destekleven, etik deferler gercevesinde
rekabetci bilgivi tim paydaglarm kanlmiyla diretip vayan bir anlayis: benimseyerek, temel ve
uygulamal alanlarda bagimsiz ve yenilikei arashrmalar vapmay hedefler.

Ilkeler;

« Binyesindeki titm arastima faaliyetleninin yiwritilmesinde ve aragtirma bulgularinm
vavinlanmasimda ulnsal ve uluslararas: ehk ilkelen gozetir.

+  Araghrmacilan, msan hak ve Gzgirliklenne sayg gdsterir. hayvan haklanm ghzetir,
dogay korar.

« Bilimse] ve teknolojik gelismeler, filke politikalan. bélge ihtiyaglan ile aragtrmact ve
altyapu potansiyelini dikkate alarak arastumada éncelikli alanlar belirler.

« Yapilan arastrmalann toplumsal faydava dondismesing saglamak ve arastrmada
ishirlifi potansivelim artirmak igin telif hakdayla igili mevauat ve ikh
enginy saglar.

«  Arstrmalann tawafz ve objeknf sekilde yapilmasiu ve yvaynlamasim olumsuz
etkileven her tirlii evlemin karfinndadw. Yasal smurlar igerisinde gergeklestinilen
akademik faalivetler fizenindeki her tiirld bask unsunma karn aragtumacilann
dzerklik alaniarm ve akademik Gzgiirliklerini giivence altma alr.

« Arastrmacilann bilmse]l arastrma yapmalanm ve bu arastrmalan g fon
aravislarm destekler, patent ve tcanlestirme konulannda damsmanhk ve destek
hizmeti sunar. Biit¢esinin mevzuatla belirlenen bdltmiind arashrma faalivetlerinin
viiriitiilmesi, gerekli altyapmmm ohgmmulmas: / ivilestirilmesi ve bilim insam
nitelifimn artinlmas: icin tahsis eder.

+ Biinvesinde yimitilen arastima caktlanmn i@l sektdrlere transferim desteklemek ve
kolavlastrmak igin arastrmacilara destek verir. Fikri millkiyet ve ticanlestimme
girisimlerinde uyguladif stratejiler ile filn miilkivet haklam korur.

+ DBiinyesinde yapilan arastrmalann etkising ve wuslararan tammrhhifn artrmap
hedefler.

o  Mersin Universitesi arastima faalivetlerinin efitim-Gfretim ile bitinlestinimesini
saglar.

o Memin Universitesi her wl arastrma performansuy  deferlendirerek uhisal ve
uluslararas: standartlara ulasabilmek i¢in gerekli kummeal diizenlemelen vapar.
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C.1.1./Ek.2 Fakiilte 2020 Faaliyet Raporu

1.2. Yaynlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

scr ssa | amcy | Dider Net Toplam | Sayist (Tam Zamanh) "‘"“&‘«"”"
5 2 | 9 9 11 — 08

Dig Hekimligi Fakiiltesi
Egjitim Fakiiltesi
Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Giizel Sanatiar Fakiiltesi
Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi
ﬁeﬁz’m Fakiiltesi
Mimariik Fakiiltesi
Su Uriinleri Fakiiltesi
Tarsus Teknik Egitim
Fakiiltesi
Miihendislik Fakiiltesi
Turizm Fakiiltesi
Tip Fakiiltesi
Egitim Bilimleri Enstitiisii
Fen Bilimleri Enstitiisii
Saglik Bilimleri Enstitiisii
Sosyal Bilimler Enstitiisii
Beden Egitimi ve Spor YO
Erdemli Uygulamah
Teknoloji ve Tasanmi YO
Saghik YO
Mut MYO
Saghk Hizmetleri MYO

Sosyal Bilimler MYO
Tarsus MYO

N“MI
el

(*) Birim tarafindan yayinlanan dergi.

27

C.2.1./Ek. 1 Arastirma-gelistirme altyapisi ve gelisimine iligkin proje ornegi

( yil icindeki arastirma projeleri ornekleri konacak)



C.4.1./ Ek 1. Fakilte 2020 Faaliyet Raporu
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MERSIN UNIVERSITESI
DiS HEKIMLIGI
FAKULTESI

2020 YILI
FAALIYET RAPORU
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E.1/ Ek 1. Dis Hekimligi Fakultesi Organizasyon $Semasi
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T.G.
3 MERSIN ONIVERSITES]
FAKULTE ORGANIZASYON YAPISI (GENEL)

B T p—" p—T—

1

ML KY. SAS000/00 Sargla 111 Yapw Tarihi: 14052080
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E.2.1/ Ek 1. Saglik Personeli Alim ilani

http://pdb.mersin.edu.tr/haberler/504/09062020-tarihli-4b-sozlesmeli-personel-alim-il
ani

100


http://pdb.mersin.edu.tr/haberler/504/09062020-tarihli-4b-sozlesmeli-personel-alim-ilani
http://pdb.mersin.edu.tr/haberler/504/09062020-tarihli-4b-sozlesmeli-personel-alim-ilani

E.2.1/ Ek 2. Hizmet ici Egitim Katilim Formu
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E.2.1/ Ek 3. Personel Memnuniyet Anketi
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E.2.2/ Ek 1. 2020 Yih Birim Butce Tablosu ve Gergeklesme Orani

- .| Kesintili Biitce ¥il Sonu Biitce i Harcama/YS | Harcama/

e ~ Biite Tertibi | a) | EXt ‘ Bdenesi (d] Harcama (e) | Kalan(f) | BY%(e/d) | % (efa)

01 | PERSONEL GIDERLERI 2.306.000 122.480 1.671.800 | 1.671.787,49 9,51 99,99 89,49
0 |1 [ MEMURLAR 2.306.000 756.680 1.549.320 1.549.316.56 0.44 99,99 89,49
0 | 2| SOZIESMELT PERSONEL 122,480 122,480 122,470,93 9,07 89,49 |
0 |3 [IsCILER
0 |4 | GECICI PERSONFL
0 [s ER PERSONEL

0, | 19935 | | 208.735.13 4.87 99,99 97.69 |
0 [ 1 [ MEMURIAR 370.000 91,190 278,810 278,804.00 0,91 97,69 |
0 | 2 | 57| FSMFI{ PERSONFI 19.935 19,935 19.931.04 396 99,99 97.69 |
0 |3 |ISCILER
0 14 | GECICI PERSONEL

0, 1AL V] 4, | 8300 15.300 | | 99654| 93.49 |
0 [ 2 [ TUKFTIME YON.MAL VE MALZ 7.000 2.000 6.951.62 4838 9931 9931
0 {3 YOLIUKIAR
0 [ 4| GOREV GIDERLER
0 | 5 | HIZMET ALTMLARI 0 300 300 20516 3161
0 |6 TEMSIL VETANITMA
0 7] maMu
08 MEN | 0 £.000 £.000 2.257 743
0 |9 | TEDAVI GIDERLERI

05 ) 192.000 192,000 192.000 0 100 100 |
0 |1 | GOREV ZARARIARL
02 i RI 192,000 192,000 192,000 0 100 100
0 | 3 [ KAR AMACT GUTM.KUR.YAP,

04 ER
0 | 6 | YURTDISINA YAP. TRANSFER,

06 | SERMAYE GIDERLERT 1.500.000 1.500.000 | 1.498.601.86 | 1,398.14 99,91 99,91 |
0 |1 [MAMUIL MAL ALIMLARI 1,300,000 192,000 1.492,000 | 149090177 1,09823 99,93 114,68
0 |2 | MENKUI SFRM.URFTIM.GID.
0 | 3 | GAYRIMADDI HAK ALIMLART 100,000 100,000 0
0 [4
0 [ 5] GAYRI
0 |6 MENKUI MALBOYUK ONA.GID 100.000 92.000 8.000 | 7.700.00 299,91 7.70
0 | 7 | GAYRIMENKUL BUY.ON.GID
0 | 9 | DIGER SERMAYE.GID.

07

23
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E.3.1/ Ek 1. Tedarik¢i Degerlendirme Talimati

\“n ir
>y T.C. K-Q
:: 3 MERSIN UNIVERSITESI kigpeoiagd
K M TEDARIKCIi DEGERLENDIRME TALIMATI
(AT R T AR T

Universitemizde  kalitemizi etkileyen islerde yapilan satinalma faaliyetlerindeki tedarikgilerin
degerlendirme yéntemilerini belirlemektir.

| SORUMLULAR

Birim Satinalma Sorumlusu

|mmm = N SeR A |

Degerlendirilen Tedarikgi Listesi, Onayl Tedarikgi Listesi

TEDARIKCi DEGERLENDIRME PUANI ASAGIDAKI SEKILDE YAPILACAKTIR.
Puanl (100 Gzerinden) = Kalite (25) + Termin (25) + Fiyat (25) + Fiyat Digi1 Unsurlar (25)
Tedarikgiler her alimda degerlendirilecektir.

KRITER DEGERLENDIRME PUAN
A | Kabul 25
KALITE B | Sarth Kabul 15
C | Ret 0
o D | Zamaninda Teslim 25
T AN | E | Tedarik suresinden % 20'ye kadar gecikme 15
F | Tedarik stresinden % 20'den fazla gecikme 5
G | Ucuz 25
FiYAT H | Emsalleri ile ayni 15
I | Pahal 5
J | Teknik imkanlar (Uygun ise maksimum 7 puan degilse sifir puan) 7
FIYAT DISI K Isletme ve Bakim Maliyeti (Uygun ise maksimum 13 puan degilse sifir 13
UNSURLAR puan) : . -
L | Yerli Mali Belgesi (Uygun ise maksimum %15 ayricalik taninir)* 16
M | Verimlilik(Uygun ise maksimum 5 puan degilse sifir puan) 5

igletme ve bakim maliyeti: isletme ve periyodik bakim maliyetleri ile malin kullanim émru veya garanti
sGreleri dikkate alinarak belirlenir.

Verimlilik: Ayni girdi ile en fazla ¢ikti miktarina ulagsma durumu dikkate alinarak belirlenir.

Kalite: Ihtiyaca cevap verme uygunlugu dikkate alinarak belirlenir.

Teknik imkanlar: Teknolojik ozellik, uygun tasanm, is govenligi kosullari vb. unsurlar dikkate alinarak
belirlenir.

Yerli mah ézelligi: Mal Alimi Ihaleleri Uygulama Y&netmelidi'nin 61. maddesine istinaden yerli mah teklif
eden tedarikgiye %15'i agmamak lUzere saglanacak tolerans dikkate alinarak belirlenir.

MEU.ID.TL-139/00 Sayfa 1/2 Yayin Tarihi: 08/02/2018
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E.3.1/ Ek 2. Tedarikgi Bilgi Formu

> T.C.

# MERSIN ONIVERSITESI Tesom

k. 2ad TEDARIKGI BILGI FORMU N>

Firma Adi : AZC Su Anitma - Ahmet DEMIRTAS TELEFON-1 3243294374

- TELEFON-2 532 243 82 89
Adresi : Giivenevler Mh.1912 Sk. Alkan Apt. No:8/A Yenisehir/MERSIN FAKS
irtibat Kurulacak Kigi : Ahmet DEMIRTAS E-MAIL azcsuaritma@hotmail.com
_ ] Kalite Termin / Sirali Fiyat Fiyat Dis1
wor | e I

A |B|[C D E F |G |H ]I J | K|L M

27.05.2020 12.06.2020 Sg:lxtggzr:rsnzlmozcmau Sistemi »lolalzs|ololsialaglsls als 100
gg|ig|go|g|g|ggoa[aojgo
gioigojo|gaooaaiogn
onooojoiooogogoln
DIOO O OO B OO 00 .01 0O
agoo|o|g|gooooaao
aggjgialfalajooooioaig
agojgaja|jajgogooog
g gjojajajajgjgg|ja|ojajg
ggooja|a|gggoioog
gojoag|jalo|jgag|g(oalo
ago|o|olooooojgiaid
oo ooooaaoaan
oo ogoooooon
Oooo| 0|0 gggojojalg
agoo o oo |ggjgojojadg
O oo o|jgo|a|jg/igigjajoja|g
aagoio[ojoajooajgoio
agogojo/jg|glaggoalgajo

Mra%o@iﬁ?'
Bilgisayar Iglet
MEU.ID.FR-334/00 Sayfa 1/1 Yayin Tarihi: 08/02/2018
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E.3.1/ Ek 3. Degerlendirilen Tedarikg¢i Listesi

- Dokaman Kodu MEU.KY.LS-016
w MERSIN UNIVERSITESI Varonak Tarmi w0z
B 2020 YILI DEGERLENDIRILEN TEDARIKGI LISTESI Revizyon TarihiiNo

>
Sayfa No 11
5"‘? FiRMA ADI FAALIYET KONUSU PUANI

1 |AZC Su Antma - Ahmet DEMIRTAS Su Antma Sistemi Mal ve Malzemeleri Satig, Bakim ve Onarimi 100
2 |Mersin Asgar Elektrik Ing. Maden Pet. Uran. ve San. Tic. Ltd. Sti. Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarimi 100
3 |[Mersin Hidrofor Demir Pompa - Omer DEMIR Hidrofor-Dalgic Pompa Sistemleri Satig 100
4 |Polsan Ahsap Uriinleri Tarim ve Dig Tic. A.$. Baro ve Okul Mobilyalar Satis 80
5 |Keykubatcopy Dijital Yayincilik Organizasyon - Vehbi AKYILDIZ Baski ve Cilt 100
6 |W&H Dental Tic. Ltd. $ti. Dental Sarf Malzemeleri ve Tibbi Cihazlar Satig 100
7 |Lider Dis Ithalat Ihracat San.Tic. A.$. Dental Sarf Malzemeleri ve Tibbi Cihazlar Satig 100
8 |Kuzey Buro Makinalari - Aziz BOLAT Fotokopi ve Yazici Tamiri, Toner ve Kartus Dolumu ve Satigi 100
9 |Emse Elektro Mek. Sis. End. Miih. San. Ve Tic. A.S. Siramatik Sistemleri Satig 100

Satin Alma Sor

Birim Sor

N ALGIN
Bilgisayar Iglgtmeni

Yunus FIDAN
Fakiite Sekreteri\,

A

MEU.KY.FR-008
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E.4.1/ Ek 1. Ulusal Medya (TV) Araciligiyla Yapilan Bilgilendirme

( Nazim hocanin kanal 33 goriintiisii)
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E.4.1/ Ek 2.Mersin Universitesi Radyosu Araciligiyla Yapilan Bilgilendirme
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