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A.1 KURUMUN TARIHSEL GELISIMi

Mersin Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi, 27 Agustos 2015 tarih ve 29458 sayili
resmi gazetede yayinlanan yonetmelik ile faaliyetine baglamistir. Bu tarihten itibaren
faaliyetlerini siirdliiren Dis Hekimligi Fakiiltesi, kurumsal yapilanma, ¢alisma baslik ve
konularma iliskin olarak, 27 Agustos 2015 tarih ve 29458 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiiriirliige giren yonetmelik dogrultusunda kurumsal yapilanma amaci ile
calismalarini siirdiirmektedir.

Dis hekimligi Fakiiltesi Klinik Bilimler Boliimii altinda 8 anabilim dali ile
faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Tablo1. 2017 yil1 Anabilim Dalllar1 ve Ogretim Uyeleri

Anabilim Dali Ogretim Uyesi Sayisi

Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi 2 Yrd. Dog.
Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi 1 Yrd. Dog.
Endodonti 2 Yrd. Dog.
Ortodonti 2 Yrd. Dog.
Pedodonti 2 Yrd. Dog.
Periodontoloji 1Yrd. Dog.
Protetik Dis Tedavisi 1 Profesor, 2 Yrd. Dog.
Restoratif Dig Tedavisi 1 Dogent
TOPLAM 14

Dis Hekimligi Fakiiltesi 2017-2018 Egitim 6gretim yilinda 70 6grenci ile 6grenci
alimina baglamistir. 2017 yilinda Saghk Bakanhigi Tipta Uzmanlik Kurulu tarafindan
yapilan inceleme sonucunda Klinik Bilimler Boliimii Protetik Dis Tedavisi Anabilim Dali,
Dis Hekimligi Uzmanlik sinavi sonucu 2 uzmanlik Ogrencisi alimmasi amaciyla
yetkilendirilmistir.

Fakiiltemizde ogretim lyeleri tarafindan egitim-6gretim faaliyetlerinin yanisira
bilimsel arastirmalar, projeler yapilarak sonuglari ¢esitli bilimsel toplantilarda sunulmakta
ve makale haline getirilerek yayimlanmaktadir. 2017 yilinda 6gretim {iyelerimiz indekslere
giren dergilerde 7 uluslararas1 ve 5 ulusal olmak iizere toplam 12 arastirma makalesi
yayinlamis ve uluslararasi kongrelerde 21 bildiri sunmusglardir. Ayrica 2007 itibar ile
Ogretim tiyeleri tarafindan yiiriitiilen ve BAP tarafindan desteklenen proje sayis1 6’dir.

Fiziksel Altyap1 Olanaklar:

Mersin Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi saglik hizmetlerini Ciftlikkdy
Kampiisii’nde yer alan klinikte siirdiirmektedir. Bu klinigin i¢inde 20 iinit i¢eren 4 adet
genel hasta klinigi, 1 adet lokal ameliyathane ve 2 radyoloji tinitesi yer almaktadir. 2017
yilinda baglayan egitim-6gretim faaliyetleri Tip Fakiiltesi Temel Tip Bilimleri binasinda
Dis Hekimligi Fakiiltesi kullanimimna sunulan 1 adet derslik ve 1 adet laboratuvarda devam
etmektedir. Ayrica yine Temel Tip Bilimleri binasinda Dis Hekimligi Fakiiltesi



Ogrencilerinin egitimi i¢in gerekli olan simiilasyon laboratuvarmin yapimi devam
etmektedir.

A.2 Vizyon, Misyon, Degerler ve Hedefler
Misyonumuz

Birey, aile ve toplum agiz-dis sagligini gelistirmeyi hedeflemis, dis hekimligi ve agiz-dis
saglig hizmetleri ilgili bilgi ve becerilere sahip, etik degerleri gelismis, yeniliklere agik,
arastirmaci, rekabet¢i ve girisimci hekimler yetistirmek.

Vizyonumuz

Dis hekimligi ve agiz-dis saghg ile ilgili mesleklerinin gelistirilmesine odaklanmis ve
toplumdaki bireylerin agiz ve dis sagliginin korunmasi ve yiikseltilmesine katki verecek
egitim, uygulama ve aragtirma faaliyetlerinde bulunmak.

Hedefler

e Bilimsel yayin hazirlanmasi ve toplanti diizenlenmesinde deneyimli akademik
kadromuz ile dis hekimliginin tiim bilim dallarinda teknolojik ve bilimsel
yenilikleri Mersin Dis Hekimleri Odasi1 ile beraber bolgemizdeki Tiirk Dis
Hekimleri Birligine kayitli 700 dis hekimi meslektaglarimiza Siirekli Dis Hekimligi
Egitimleri ile ulastiriimas1 planlanmaktadir.

e 2016/2017 egitim-6gretim doneminde akademik kadromuzun hazirladigi ve
Bilimsel Arastirma Projeleri birimi tarafindan kabul edilen 6 bilimsel projemiz
bulunmaktadir. Oniimiizdeki yil i¢in yeni bilimsel projeler gelistirilerek; BAP ve
TUBITAK destegi alinmasi planlanmaktadir.

e Uluslararas: standartlara uygun olarak tiim teknolojik gereksinimlerin karsilandigi
laboratuvar, dersliklerin ve de tiim tedavi gereksinimlerinin karsilanacag list diizey
kliniklerin kurulmasi amaciyla yeni hastane binasinin insaatina baglanmasi
hedeflenmektedir. 2019-2020 Egitim &gretim yilinda tamamlanmasi hedeflenen
yeni binamizin projesinin ¢aligsmalar1 devam etmektedir.

e Egitim Ogretim faaliyetlerinde kullanilacak donanim ve techizatin gelistirilmesi
hedefiyle caligmalar devam etmektedir. Lisans egitiminin yanisira Lisansiistii
egitime de devam etmek amaciyla fiziksel ve donanim yeterliliklerimizin Saglik
Bakanlig tarafindan istenen standartlara ulastirilmasi hedeflenmektedir.

A.3 Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

2017 yilinda 8’i yabanci uyruklu olmak iizere toplam 70 Ogrenci ile baslayan
egitim-0gretim faaliyetleri; Tip Fakiiltesi Temel Tip Bilimleri binasinda Dis Hekimligi
Fakiiltesi kullanimima sunulan 1 adet derslik ve 1 adet laboratuvarda devam etmektedir.
Ayrica yine Temel Tip Bilimleri binasinda Dis Hekimligi Fakiiltesi 6grencilerinin egitimi
icin gerekli olan 74 6grenci kapasitesine sahip simiilasyon laboratuvarinin yapimi devam
etmektedir. 2017 yilinda Saglik Bakanlhigi Tipta Uzmanlik Kurulu tarafindan yapilan
inceleme sonucunda Klinik Bilimler Boliimii Protetik Dis Tedavisi Anabilim Dali, Dis



Hekimligi Uzmanlik smavi sonucu 2 uzmanlhk &grencisi alinmasi amaciyla
yetkilendirilmistir.

A.4 Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimler

Dis Hekimligi Fakiiltesi’nde bulunan 6gretim {iyeleri; BAP projeleri araciligi ile
aragtirmalarini Mersin Universitesi Ileri Teknoloji Egitim, Arastirma ve Uygulama
Merkezi (MEITAM) biinyesinde gerceklestirmektedir ve TUBITAK destekli projeler ile
akademik ¢alisma kapsaminin gelistirilmesi hedeflenmektedir. Ayn1 zamanda fakiiltemizde
yiiriitiilen ¢esitli anket ¢alismalariyla bilimsel ¢alismalar desteklenmektedir.

A5 Tyilestirmeye Yonelik Cahsmalar

2017 Ocak ayinda 7 iinit iceren 1 klinik ile agiz-dis saglig1 hizmetleri sunmaya
baslayan Mersin Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi; 2017 yili sonu itibari ile toplam 20
unite sahip 3 klinik; dental tomografi ve panoramik radyografi cihazi igeren 2 radyoloji
klinigi ile hizmetlerini stirdiirmektedir.

Dis Hekimligi Fakiiltesi; 2016 yilinda atanan 1 profesér ve 5 yardimci dogent ile
akademik faaliyetlerine baslamig olup 2017 sonu itibar1 ile 1 profesor, 1 dogent, 12
yardimer dogent olmak tizere toplam 14 6gretim liyesi ile saglik hizmetlerini, egitim-
Ogretim, akademik ve idari faaliyetlerini siirdiirmektedir. Fakiiltemiz biinyesinde toplam 12
idari personel yer almaktadir.

Iyilestirmeye yonelik calismalar takip etmek iizere Fakiiltemizde 1 temsilci ve 2
tiyeden olusan Birim Kalite Komisyonu Kurulmustur. Bu komisyon; egitim-6gretim ve
aragtirma faaliyetlerinin ve idari ve saglik hizmetlerinin kalite gelistirme islemlerini
yiiriitmekte, takip etmekte ve elde ettigi sonug¢ ve raporlar1 Mersin Universitesi Kalite
Y o6netimi Koordinatorligii’ne iletmektedir.



B. KALITE GUVENCE SISTEMI



B.1 Kurum vizyon, misyon ve hedeflerine nasil ulasmaya cahsiyor?

Universitenin Stratejik Plan1 ve Kalite Politikas1 dogrultusunda kurumumuzun
vizyon ve misyonu belirlenmistir. Universitenin stratejik plan ve hedef degerleri esas
alinarak kalite hedefleri olusturulmus ve eylem planlar1 belirlenmistir. Boylece stratejik
hedeflerin tiim birimler tarafindan bilinmesi ve hedeflere ulagsma ¢abalarinin tam katilimla
desteklenmesi saglanmaktadir.

B.2 Kurum misyon ve hedeflerine ulastigina nasil emin oluyor?

Mersin Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi olarak kurumun misyon ve hedeflerine
ulagip ulasmadigi her 6 ayda bir hazirlanan faaliyet raporlariyla saptanabilmektedir.
Fakiiltemiz Stratejik Planlama Komisyonu bu siireci takip etmektedir. Buna ek olarak
rektorliiglimiize bagli KYK birimlerince saptanan Olgiitlerin karsilanip karsilanmadigi
yapilan i¢ tetkikle incelenmis ve gerekli diizenlemeler Onerilmistir. Bu Oneriler
dogrultusunda birimimizde iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir.

B.3 Kurum gelecege yonelik siireclerini nasil iyilestirmeyi planhyor?

Fakiiltemiz gelecege yonelik siireclerini  vizyonu dogrultusunda katilimct
yaklagimla hazirlamis oldugu stratejik planlari, kalite hedefleri ve hedef aylem plam
araciligiyla gerceklestirecektir. Stratejik amaglara ulagsmak tizere belirlenen hedeflerde
ortaya c¢ikan sapmalar iyilestirme eylem planlari, diizeltici faaliyetlerle diizeltilecek veya
revize edilecektir.

B.4 Kurumsal dis degerlendirme, program akreditasyonu, laboratuvar akreditasyonu
ve sistem standartlar1 yonetimi kapsaminda kurumda gecmiste gerceklestirilen ve
halen yiiriitilen c¢ahsmalar varsa bu siirecler nasil Kkurgulanmakta ve
yonetilmektedir?

Kurumsal dis degerlendirme, program akreditasyonu, laboratuvar akreditasyonu ve
sistem standartlar1 yonetimi kapsaminda kurumda ge¢miste gergeklestirilen ve halen
yiiriitiilen herhangi bir ¢alisma yoktur. ilerleyen yillarda bu siireclerin kurgulanmasinda ve
yonetilmesinde dekanligimizca olusturulan Kalite Komisyonu gorev yapacaktir.

B.5 Kurum dis degerlendirme sonuclarina gore siireglerini nasil iyilestirmekte ve bu
iyilestirme faaliyetlerinin etkilerinin kurumun isleyis ve is yapis yontemlerine nasil
yansimaktadir?

Mersin Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi 25-28 Aralik 2016 tarihlerinde YOK
Kalite Kurulu tarafindan Dis Degerlendirmeye tabi tutulmustur. Bu degerlendirme sonucu
yayinlanan rapor dogrultusunda saptanan eksikliklerin giderilmesine yonelik olarak
lyilestirme eylem planlar1 tasarlanmakta ve gerceklestirilmektedir.

B.6 Kurum vizyon, misyon, stratejik hedefleri ve performans gostergelerini nasil
belirlemekte, izlemekte ve iyilestirmektedir?

Birimimiz vizyon, misyon, stratejik hedefleri ve performans gostergelerini 6 ayda

bir hazirlanan faaliyet raporlariyla izlemekte, ulasilamayan hedefler i¢in iyilestirmeler
planlanmaktadir.

10



B.7 Kurum, kurumsal performansmin o6lciilmesi, degerlendirilmesi ve siirekli
iyilestirilmesi icin nasil bir strateji izlemektedir?

Bu ¢aligmalar iiniversitemize bagli KYK birimleri tarafindan belirlenen siire¢ler ve
Olctitler dahilinde gerceklestirilecektir.

B.8 Kurumun Kalite Komisyonu iiyeleri nasil belirlenmistir ve kimlerden
olusmaktadir?

Kurumumuzun kalite komisyonu tiiyeleri Dekanlik tarafindan belirlenmistir. Bu
komisyon; bir temsilci, 2 de liye olmak iizere 3 yardimci dogent 6gretim liyesinden
olusmaktadir.

Tablo 2. Dis Hekimligi Fakiiltesi Kalite Komisyonu

Adi Soyadi Gorevi
Dog.Dr. Esra CENGIZ Dekan Yardimcisi
Yunus Fidan Fakdlte Sekreteri

Yrd.Dog.Dr. Bertan KESiM Temsilci
Yrd.Dog.Dr. Nazan KOCAK | Komisyon Uyesi
Yrd.Dog.Dr. Melis YILMAZ Komisyon Uyesi

B.9 Kurumun Kalite Komisyonunun Kkalite giivencesi sisteminin kurulmasi ve
isletilmesi kapsamindaki yetki, gorev ve sorumluluklar1 nedir? Komisyon, kalite
giivencesi siirecini nasil isletmektedir?

Fakiiltemizin strateji ve politikalarim1 goézden gegirmek, akademik standartlar
olusturmak, bu standartlara uygun idari ve akademik faaliyetleri planlamak, yonetimini
izlemek ve gelistirmek, paydaslardan alinan geri bildirim dogrultusunda programlarin
gelistirilmesi ve giincellenmesi konusunda tavsiyelerde bulunmak, stratejik amag ve
hedeflere gore olusturulmus siiregleri gelistirmek, paydaslardan gelen ve degerlendirmelere
iliskin ger1 bildirim stireglerini  olusturmak, raporlarinm1 incelemek ve sonuglarini
degerlendirmek, fakiiltenin stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve
arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi
ile ilgili kurumun i¢ ve dis kalite glivence sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri tespit
etmek, i¢ degerlendirme g¢alismalarini yiiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve kalite
gelistirme c¢alismalarinin  sonuglarint igeren yillik kurumsal degerlendirme raporunu
hazirlamaktir.

KYK birimlerince tarafimiza sunulan el kitap¢ig1 ile akademik degerlendirme ve
kalite gelistirme raporu, yliksekogretim akademik degerlendirme ve kalite gelistirme
komisyonunun belirledigi modele uygun olarak hazirlamak, kurumun kalite komisyonunun
kalite glivencesi sisteminin kurulmasi ve igletilmesine yonelik rektorliiglimiize bagli KYK
tarafindan yayinlanan el kitabinda yer alan prosediirler ve siireclerle yiiriitiilecektir.

11



B.10 i¢ paydaslar (akademik ve idari cahsanlar, 6grenciler) ve dis paydaslarin
(isverenler, mezunlar, meslek orgiitleri, arastirma sponsorlari, 6grenci yakinlari vb.)
kalite giivence sistemine katilimi ve katki vermeleri nasil saglanmaktadir?

I¢c ve dis paydaslarn kalite giivencesi sistemine katilimi kurumumuzda yapilmasi
planlanmakta olan memnuniyet anketleri kapsaminda saglanacaktir. Buna ek olarak
kurumumuzda yasam boyu 6grenme programlar1 kapsaminda topluma yonelik etkinlikler
diizenlenecek ve bu etkinlikler sonrasinda diizenlenen geri bildirim anketleri ile
paydaslarin katki vermeleri saglanacaktir. Ayni1 zamandan birimimizde bulunan goriis ve
oneri kutusuna gelen oneriler yetkili kisilerce okunmakta ve kayit edilmektedir.

12



13

C. EGITIiM VE OGRETIM



C.1 Programlarin Tasarimi Ve Onay1

Fakiiltemizin ders programi 2017-2018 egitim 6gretim yilinda 6grenci almak i¢in
YOK e gonderilmis ve YOK tarafindan onaylanmistir. Fakiiltemizde egitim-dgretim siiresi
5 yildir. Fakiiltemizin onaylanan egitim programina gére, Doénem I’ de agirlikli olarak
temel bilimler yer almakta, Dénem II ve III’de temel bilimler ve klinik bilimler bir arada
verilmekte, Do6nem IV-V’de klinik bilimlerin yer aldigi klinik uygulamalarla birlikte bu
uygulamalarin teorik dersleri yer almaktadir.

v Programlarin  egitim  amaglarmm  belirlenmesinde  ve  miifredatin  (egitim
programmin) tasariminda i¢ Ve dis paydas katkilart nasil ve ne seviyede
ger¢eklesmektedir?

Egitim amaglar1 ve 6grenim hedeflerinin tanimlanmasinda paydaslarin (fakiilte kurulu,
ilgili tiim egitim kurullari, anabilim dallari, 6gretim {tyeleri, 6grenciler) katilimi
saglanmistir. Program miifredat icerikleri Ulusal Dis Hekimligi Cekirdek Egitim
Programimna (DUCEP) uygun olacak sekilde hazirlanmistir. Ders bazinda 6grenme
kazanimlari, program yeterlilikleri ve ders miifredatinin dersin 6grenme kazanimlarina
ne diizeyde sagladigi, ders bazindaki kredilerin 6grenci calisma yiikii Bologna Siireci
rehber alinarak belirlenmistir. Ulkemizin saglik sorunlari1 ve bu sorunlar karsisinda, bir
dis hekiminin ne diizeyde bilgi beceri ve tutuma sahip olmasi gerektigi standardize bir
sekilde miifredata yansitilmistir. Fakiiltemizin miifredat ve egitim amaglarinin
belirlenmesinde bilimsel gelismeler ve iilkemizin ihtiyaglart 6n planda tutulmaktadir.
Buna yonelik olarak miifredatlar siirekli glincellenecektir.

v" Programlarin yeterlilikleri (mezun bilgi, beceri ve yetkinlikleri) nasil belirlenmektedir?

Programlarin yeterlilikleri tespit edilirken ve miifredat hazirlanirken Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle (TYYC) uyumu goz oniinde bulundurulmus,
dis hekimligi egitimi standartlarin1 belirleyen Ulusal Dis Hekimligi Cekirdek Egitim
Programi1 (DUCEP) ve Bologna siireci hedeflerine yonelik yapilmis olan c¢aligmalar
dikkate alinmistir.

v" Programlarin  yeterlilikleri  belirlenirken  Tirkiye Yiiksekogretim  Yeterlilikler
Cergevesiyle (TYYC) uyumu géz 6niinde bulundurulmakta midir?

Programlarin yeterlilikleri tespit edilirken ve miifredat hazirlanirken Tiirkiye
Yiiksekogretim  Yeterlilikler — Cercevesiyle (TYYC) uyumu g6z  Oniinde
bulundurulmustur.

v" Programlarin  yeterlilikleriyle ders ogrenme ¢iktilar1  arasinda  iliskilendirme
yapilmakta midir?

Dis Hekimligi Fakiiltesi program g¢iktilar1 belirlenmis ve program yeterlilikleri ile
aralarinda iliskilendirme yapilmistir. Bu iliskilendirme {iniversitemzizin Bologna Bilgi
Paketi’nde yer almaktadir.

v" Kurumda programlarin onaylanma siireci nasil ger¢eklestirilmektedir?
Yeni agilacak programlarin dneri ve onay siirecleri, fakiilte kurulu onayli tekliflerin,
Universite Egitim Komisyonunda degerlendirilmesinden sonra Senato tarafindan kabulii

ve akabinde onay i¢in YOK e gonderilmesi sirasiyla gerceklestirilmektedir.

14



v Programlarin egitim amaclari ve kazamimlari kamuoyuna acik bir sekilde ilan
edilmekte midir?

Her egitim-0gretim doneminin sonunda; egitim programlari, 6grenci basar1 durumlari
ve Ogrenci geri bildirimlerine ait analizler Mersin Universitesi web sayfasinda
yayinlanacaktir.

C.2 Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

v’ Programlarda yer alan derslerin ogrenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS)
belirlenmekte midir?

Fakiiltemizde programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri
Avrupa kredi transfer sistemi (AKTS)’ne uygun sekilde belirlenmistir.

v Ogrencilerin yurt i¢i ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gergeklestirebilecekleri
uygulama ve stajlarin is yiikleri belirlenmekte (AKTS kredisi) ve programin toplam is
yiikiine dahil edilmekte midir?

Fakiiltemizde programlarda yer alan uygulama ve stajlarin 6grenci is ylikiine dayali
kredi degerleri Avrupa kredi transfer sistemi (AKTS) ne uygun sekilde belirlenecektir.
Fakiiltemiz miifredatina gore klinik uygulamalar 4. ve 5. siniflarda yer almaktadir.

v' Programlarin yiriitilmesinde 6grencilerin aktif rol almalari nasil tesvik edilmektedir?

Programlarin yiiriitiilmesinde 6grencilerin aktif rol almalar1 i¢in yapilan se¢imle 6grenci
temsilcisi belirlenmistir. Secilen 6grenci temsilcisinin Lisans Egitimi Koordinatorler
Kurulu ve Fakiilte Kurulunda temsil edilmeleri ile saglanacaktir. Ayn1 zamanda sene
sonunda yapilacak memnuniyet anketleriyle de ogrencilerin aktif rol almalar1 tesvik
edilecektir.

v’ Basar1 Olgme ve Degerlendirme Yontemi (BODY) hedeflenen ders &grenme
ciktilarina ulasildigini 6lgebilecek sekilde tasarlanmakta midir?

Basar1 6l¢gme ve degerlendirme yontemi (BODY) hedeflenen ders 6grenme ¢iktilarina
ulasildigini 6l¢ebilecek sekilde tasarlanmastir.

v Dogru, adil ve tutarh sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak ig¢in nasil bir
yontem (sinavlarin/notlandirmanin/derslerin tamamlanmasinin/mezuniyet kosullarinin
onceden belirlenmis ve ilan edilmis kriterlere dayanmasi, vb.) izlenmektedir?

Dogru, adil ve tutarhi sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak igin sinavlar,
derslerin tamamlanmasi, mezuniyet kosullari, vb. hususlar ‘“Mersin Universitesi Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi™ni cerceve alarak hazirladigimiz ve Resmi
Gazetede yaymlanan ‘Mersin Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Lisans Egitim-
Ogretim ve Smav Yonetmeligi® ile belirlenmistir. Not girisleri Universitemiz Ogrenci
Bilgi Sistemi tizerinden yapilmakta ve bu sisteme ancak yetkilendirilmis kisiler
tarafindan veri girisi yapilmasi saglanmaktadir

v' Ogrencinin devamini veya simnava girmesini engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin
olusmas1 durumunu kapsayan agik diizenlemeler var midir?
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Bu diizenlemeler ‘Mersin Universitesi Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi’ni
cergeve alarak hazirladigimiz ve Resmi Gazetede yaymlanan ‘Mersin Universitesi Dis
Hekimligi Fakiiltesi Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi® ile agikea
belirlenmistir.

v' Ozel yaklasim gerektiren dgrenciler (engelli veya uluslararasi dgrenciler gibi) igin
diizenlemeler var midir?

‘Mersin Universitesi Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’ ni cergeve alarak
hazirladigimiz ve Resmi Gazetede yayinlanan ‘Mersin Universitesi Dis Hekimligi
Fakiiltesi Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yoénetmeligi’'nde uluslararasi dgrenciler ile
ilgili diizenlemeler yer almaktadir.

C.3 Ogrencinin Kabulii ve Gelisim, Taninma ve Sertifikalandirma

v Ogrencinin kabulii ile ilgili tiim siireglerde acik ve tutarli kriterler uygulanmakta midir?

Fakiiltemiz 6grencileri OSYM’nin yapmis oldugu smav sonuglarma gore yerlesmistir.
Her yil Fakiiltemiz tarafindan Yerlestirme Kilavuzunda yer alan 6zel durumlar ve
bilgiler gozden gecirilmekte ve ilgili yasa ve yonetmeliklerde buna iliskin bilgiler yer
almaktadir.

v Yeni ogrencilerin kuruma/programa uyumlarinin saglanmasi igin nasil bir yontem
izlenmektedir?

Yeni 6grencilerin kuruma/programa uyumlarinin saglanmas igin ‘Mersin Universitesi
On Lisans ve Lisans Ogretim Yonetmeligi® ve ‘Mersin Universitesi Dis Hekimligi
Fakiiltesi Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yoénetmeligi® uyarmca Universiteye yeni
kay1t yaptiran 6grencilere kayit ddoneminden 6nce, 6gretim konulari basta olmak iizere,
karsilasacaklart sorunlarin ¢dziimiinde yardimci olmak i¢in, Dekanligimizca 6gretim
elemanlar1 arasindan danigman gorevlendirilir. Danisman Ogretim iiyesinin gorevi,
ogrenci Universiteden ayrilana dek devam eder.

v' Bagarili 6grencinin kuruma/programa kazandirilmasi ve/veya 6grencinin programdaki
akademik basarisi nasil tesvik edilmekte ve/veya ddillendirmektedir?

Basarili 6grenciler Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Ogretim Yonetmeligi® ve
‘Mersin Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi’ uyarinca “onur” ve “yiliksek onur” belgesi ile tesvik edilmektedirler.

v’ Ogrencilere yonelik akademik danismanhik hizmetleri ne kadar etkin sekilde
sunulmakta ve akademik gelisimleri nasil izlenmektedir?
‘Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Ogretim Y&netmeligi® ve ‘Mersin
Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’
uyarinca Universiteye yeni kayit yaptiran dgrencilere kayit ddneminden 6nce, dgretim
konulart basta olmak {iizere, karsilasacaklar1 sorunlarin ¢ézlimiinde yardimei olmak
icin, Dekanligimizca 6gretim tiiyeleri arasindan danigman gorevlendirilir. Danisman
dgretim {iyesinin gorevi, 6grenci Universiteden ayrilana dek devam eder.

v' Ogrenci hareketliligini tesvik etmek iizere ders ve kredi taninmasi, diploma denkligi
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gibi konularda gerekli diizenlemeler bulunmakta midir?

Fakiiltemizde; Erasmus, Mevlana ve Farabi koordinatérliikleri bulunmaktadir. Ogrenci
hareketliligini tesvik etmek iizere ders ve kredi tanminmasi, diploma denkligi gibi
konularda caligmalar devam etmekle birlikte konu ile ilgili duyurular hem &grenci
panolarina asilacak hem de fakiiltemiz intenet sitesinden yapilacaktir.

C.4 Egitim — Ogretim Kadrosu

v' Egitim-6gretim siirecini etkin sekilde yiiriitebilmek tizere yeterli sayida ve nitelikte
akademik kadrosu bulunmakta midir?

Fakiiltemizin akademik kadrosu; 1 Profesér, 1 Dogent ve 12 Yardimci Dogentten
olugmaktadir. 1. Siifta yer alan Temel Tip Bilimleri dersleri, bolim dis1 segmeli
dersler ve zorunlu dersler i¢in diger Fakiiltelerden 6gretim eleman1 ve dgretim iiyesi
gorevlendirilmeleri yapilmaktadir.

Akademik personelin niteligi ile ilgili olarak ise {iniversitemiz akademik personel
atanma ve yikseltme Olgiitleri  dogrultusunda gerekli atama islemleri
gerceklestirilmektedir. Buna ek olarak birimlerde mevcut akademik personelin ulusal ve
uluslararas1 yayinlari, projeleri, alanlarinda verdikleri hizmetler ve oOdiilleri faaliyet
raporlar1 ¢ergevesinde izlenmektedir.

v Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili siiregler
nasil yiirtitiilmektedir?

Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri; 2547 sayili
Yiiksekdgretim Kanunu, Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yonetmeliginin
ilgili maddeleri ve Universitemiz Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitlerine gore
yapilmaktadir.

v Kuruma disaridan ders vermek iizere 6gretim elemani se¢imi ve davet edilme usulleri
nasil gergeklestirilmektedir?

Ogretim iiyesi gorevlendrilmelerinde diger fakiiltelerle dekanlik bazinda veya kurum
dis1 gorevlendirmelerde dersi verecek kisinin kurumuyla yazigmalar yapildiktan sonra
Ogretim {yelerinin isimleri 1lgili fakiiltelerce belirlenmekte ve dekanligimiza
gonderilmektedir. Bu gorevlendirmeler Fakiiltemiz Yo6netim Kurulunca yapilmaktadir.

v Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim  kadrosunun  yetkinlikleri
(calisma alani/akademik uzmanlik alani vb.) ile ders igeriklerinin Ortiismesi nasil
giivence altina alinmaktadir?

Fakiiltemizdeki ders gorevlendirmeleri 6gretim gorevlilerinin uzmanlik alanlarina gore
yapilacaktir. Boylelikle ogrencilerin bilimsel olarak kendini ilgili anabilim dalinda

yetistirmis olan 6gretim iiyesinden ders almasi saglanmaktadir.

v' Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini
iyilestirmek i¢in ne gibi olanaklar sunulmaktadir?

Fakiiltemizde egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirebilmek ve
Ogretim becerilerini iyilestirmek igin egitici seminerler diizenlenmesi planlanmaktadir.

17



Ayrica akademik personelin yurt igi-dis1 bilimsel etkinliklere, egitimlere, seminerlere
katilim1 saglanmaktadir.

v Egitim-6gretim kadrosunun egitsel performanslarimin izlenmesi ve ddiillendirilmesine
yonelik mekanizmalar mevcut mudur?

Egitim-6gretim kadrosunun egitsel performanslarimin izlenmesi amaciyla Faaliyet Bilgi
Sistemi’nde 6 ayda bir performans raporu hazirlanmaktadir. Ayrica YOK tarafindan
verilen Akademik Tesvik Odiilii igin gerekli 6n ¢alismalar ve kontroller olusturulan
Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu tarafindan gerceklestirilmekte,
incelenen dosyalar Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve Itiraz Komisyonu’na
gonderilmektedir.

v' Kurum, egitim bileseni kapsamindaki hedeflere ulasmayi saglayacak egitim-6gretim
kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini nasil giivence altina
almaktadir?

Mersin Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi egitim dgretim kadrosunun nicelik olarak
arttirma  talepleri Dekanlik tarafindan Rektorliigiimiize iletilmektedir. Ogretim
tiyelerimizin egitim/6gretim konusundaki niteliklerinin saglanabilmesi adina ise her
sene egitim seminerleri diizenlenmesi planlanmaktadir.

C.5 Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler

v Kurum, egitim-ogretimin etkinligini arttiracak 6grenme ortamlarini (derslik, bilgisayar
laboratuvari, kiitiiphane, toplanti salonu, programin O6zelligine gore atolye, klinik,
laboratuvar, tarim alanlari, miize, sergi alani, bireysel c¢alisma alani, vb.) yeterli ve
uygun donanima sahip olacak sekilde saglamakta midir?

Fakiiltemizin egitim-6gretim faaliyetleri gegici olarak Tip Fakiiltesi Temel Tip Bilimleri
binasinda Dis Hekimligi Fakiiltesi kullannomina sunulmus 1 derslik ve 1 preklinik
laboratuvar1 ile devam etmektedir. Bilgisayar laboratuvari, internet erisim salonlar
ihtiyaglar1 Mersin Universitesi Tip fakiiltesi tarafindan karsilanmaktadir. Dis Hekimligi
Fakiiltesi 6grencilerinin Ciftlikkdy kampiisiinde bulunan kiitliphaneden yararlanmalar1
i¢in kiitiiphaneye Ingilizce ve Tiirkge dis hekimligi kitaplar1 alimi saglanmustir. Ayrica
Temel Tip Bilimleri Binasinda Dis Hekimligi Fakiiltesi 06grencilerinin klinik
uygulamalar Oncesi el becerilerini gelistirmeleri i¢in gerekli olan simiilasyon
laboratuvar1 yapimi devam etmektedir. Dis Hekimligi Fakiiltesi binasi i¢inde ise
Klinikler ve wuzmanlik o&grencilerinin  kullanimina sunulacak seminer salonu
bulunmaktadir.

v Egitimde yeni teknolojilerin kullanimini tesvik etmekte midir? Kurumda ne tiir
teknolojiler kullanilmaktadir?

Tip Fakiiltesi Temel Tip Bilimleri dersliklerinde barkovizyon, projeksiyon, bilgisayar
sistemleri kullanilmakta ve ses sistemi ile desteklenmektedir. Ayrica Temel Tip
Bilimleri Binasinda Dis Hekimligi Fakiiltesi 6grencilerinin klinik uygulamalar 6ncesi el
becerilerini gelistirmeleri i¢in gerekli olan 74 adet simiilatdr igeren simiilasyon
laboratuvari yapimi devam etmektedir.

v' Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasma yonelik ne tiir destekler
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saglanmaktadir?

Lisans 6grencilerimizin katildigi 6grenci kongreleri ile uzmanlik 6grencilerinin kendi
alanlar1 ile ilgili katildiklar1 ulusal ve wuluslararasi kongrelere katilimlar1 tesvik
edilecektir. Universitemiz Dis lliskiler Sube Miidiirliigii araciligiyla fakiiltemiz
Ogrencileri i¢in yurt dis1 6grenci degisim ve staj programlarinin diizenli bir sekilde
tanitimlart yapilmaktadir. Dis hekimligi fakiiltesi 6grencilerinin bu programlardan
faydalanmas1 konusunda gerekli desteklerin saglanmasi magiyla Erasmus Degisim
Programi kapsaminda yurtdisinda bir iiniversite ile anlagma yapmak i¢in c¢aligmalar
devam etmektedir.

v' Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim edinmelerini gerektiren
programlar i¢in kurum dis1 destek bilesenleri nasil saglanmaktadir?

Dis Hekimligi Fakiiltesi 6grencileri 4. ve 5. Smiflarda Fakiiltemiz iginde bulunan
Kliniklerde Klinik uygulamalarini yapacaklari igin kurum dis1 deneyimlere ihtiyag
olmayacaktir.

v Ogrencilere psikolojik rehberlik, saglik hizmeti vb. destek hizmetleri sunulmakta midir?

Ogrencilerimiz Rektorliik Ciftlikkdy Yerleskesinde Psikolojik Danisma ve Rehberlik
Merkezinden yararlanabilir. Tim 6grenciler saglik hizmetlerini Tip Fakiiltesi Saglik
Arastirma ve Uygulama Merkezi’nden alabilirler.

v Ogrencilerin kullanimma yénelik tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, spor alanlari,
teknoloji donanimli ¢aligma alanlar1 vs.) mevcut mudur?

Dis Hekimligi Fakiiltesi’'nin i¢inde bulundugu Mersin Universitesi Ciftlikkdy
yerleskesinde kantin, kafeteryalar, genel yemekhane, spor salonlari, tenis kortlari, kapali
ylizme havuzu, yurtlar ve agikhava konser alan1 mevcuttur.

v Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler ne olgiide
desteklenmektedir?

Ogrencilerin, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginca diizenlenen organizasyonlara
veya ulusal ve/veya uluslararasi diizenlenen faaliyetlere katilimi, fakiiltemiz
ogrencilerinin  yarigmalara denk gelen ders saatlerinde izinli sayilmalari ile
desteklenecektir. Ayrica 2017 yili i¢inde 6grenci ve akademik personele yonelik olarak
kiiltiirel gezi diizenlenmistir ve bu tip etkinliklerin 2018 yilinda da devam etmesi
planlanmaktadir.

v Kurum, 6zel yaklagim gerektiren 6grencilere (engelli veya uluslararasi 6grenciler gibi)
yeterli ve kolay ulasilir 6grenme imkanlari ile 6grenci destegini nasil saglamaktadir?

Uluslararas1 6grencilere yeterli ve kolay ulasilir 6grenme imkanlar ile 6grenci destegi
saglanmas1 amaci dogrultusunda, 6grenci degisim programi ve dil egitimi i¢in hazirlik
siifi kapsaminda egitim 6ncesi oryantasyon planlanmaktadir. Ancak program igerigi ve
dogas1 nedeni ile engelli 6grencilerin lisans programina dahil edilmeleri miimkiin
olamamaktadir.

v" Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligi nasil giivence altina
alinmaktadir?
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Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligi KYK tarafindan yapilan
i¢ tetkik, YOK ve TSE tarafindan yapilan dis tetkikleri sonucu olusturulan raporlarla
giivence altina alinacaktir.

C.6 Programlarin Siirekli Izlenmesi ve Giincellenmesi

v I¢ paydaslarin (6grenciler ve calisanlar) ile dis paydaslarin (isveren, is diinyasi ve
meslek orgiitii temsilcileri, mezunlar, vb.) siirece katilimi saglanarak programin gézden
gecirilmesi ve degerlendirilmesi nasil yapilmaktadir?

Fakiiltemiz programinin goézden gegirilmesi ve degerlendirilmesi Dekanlik, Fakiilte
Kurulu, Anabilim Dali egitim sorumlularinin aktif katilimiyla ulusal DUCEP programi
kapsaminda belirlenecektir. Ayrica Ogrencilerden, temsilcileri aracilifi ile goris
istenecektir.

v" Gozden gegirme faaliyetleri ne siklikta, nasil ve kimler tarafindan yapilmaktadir? Katki
veren paydaglar nasil belirlenmektedir? Bu paydaslar karar verme siirecinin hangi
asamalarina katilabilmektedir?

Dekanlik, Fakiilte Kurulu, Anabilim Dali egitim sorumlular1 ve 6grenci temsilcilerinin
katkilart ile senede 2 kez fakiiltemiz programimnin gozden gegirilmesi ve
degerlendirilmesi hedeflenmektedir.

v" Degerlendirme sonuglari, programin giincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesi igin nasil
kullanilmaktadir?

Anket sonuglar1 ve degerlendirmelere gore iyilestirme programlar1 diizenlenecektir.

v' Programlarin egitim amaglarina iliskin hedeflerine ulastigini; 6grencilerin ve toplumun
ithtiyaclaria cevap verdigini nasil izlemekte ve dl¢gmektedir?

Fakiiltemiz ders programlarinda ama¢ ve oOgrenim hedefleri belirlenmekte olup,
programa yonelik olarak ogrencilerden anketler yolu ile geri bildirim saglanacaktir.
Elde edilen geri bildirimlerin sonucuna gore programlar gézden gecirilecek ve DUCEP
kapsaminda giincellenecektir.

v" Programlarin egitim amaglari ve 6grenme ¢iktilarina iligkin taahhiitleri nasil giivence
altina alinmaktadir?

Egitim-0gretim donemi baglamadan 6nce amag ve 6grenim hedefleri belirlenerek egitim
rehberinde yayimlanacak, ilgili egitim 6gretim yilinin baslangicinda fakiiltemiz web
sayfasinda ilan edilecektir.

Programlarin egitim amaglar1 ve 6grenme c¢iktilarina iligkin taahhiitleri bolim bazinda
boliim baskanliklari tarafindan giivence altina alinmaktadir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
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C.1 Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

v/ Kurumun arastirma stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gerceklestirilecegi  belirlenmis midir?

Birimin arastirma stratejisi ve hedefleri yillik olarak birim kalite sorumlulari tarafindan
belirlenecektir.

v' Kurumun arastirma stratejisi ve hedefleri nelerdir? Bu hedefler nasil belirlenmekte ve
hangi siklikta gézden gegirilmektedir?

Dis Hekimligi alanina iligkin bilimsel verilere katkida bulunmak ve akademik personelin
bilimsel yetisini gelistirmek arastirma stratejisi ve hedeflerimizi olusturmaktadir. Birimin
arastirma stratejisi ve hedefleri birim kalite sorumlulari tarafindan belirlenecektir.

v' Kurumun aragtirma stratejisi biitiinsel ve ¢ok boyutlu olarak mi ya da tek bir
aragtirma alanina yonelik olarak mi ele alinmistir? Kurumun temel arastirma ve
uygulamali arastirmaya bakis1 nasildir?

Arastirma stratejisi birimdr hizmet vermekte olan biitiin anabilim dallar1 géz oniinde
bulundurularak biitiinsel ve ¢ok boyutlu olarak ele alinmaktadir. Buna ek olarak ilgili
anabilim dallarina arastirma stratejileri dogrultusunda destek verilmektedir. Kurumumuz
akademik personele hem temel hem de uygulamali arastirma konusunda destekleyici bir
yaklasim sergilemektedir.

v Kurum, arastirmada Oncelikli alanlar1 ile ilgili arastirma faaliyetlerinde bulunmakta
midir?

Dis Hekimligi Fakiiltesi akademik personelinin 2017 yilinda 6 BAP oOnerisi kabul
edilmis ve iiniversitemizce desteklenmeye deger bulunmustur.

v’ Aragtirmada oncelikli alanlarinda UYGAR merkezleri var mu? Varsa bu
merkezlerin hedefleri belirlenmis, ¢iktilar1 izlenmekte ve degerlendirilmekte midir?

Fakiiltemiz biinyesinde UYGAR merkezi yoktur.

v' Arastirmada oncelikli alanlar ile ilgili, i¢ ve dis paydaslarin 6nerileri dogrultusunda,
bilimsel ve/veya sektorel toplantilar diizenlemekte midir?

Heniiz bilimsel ve/veya sektorel toplantilar diizenlenmemistir ancak diizenlenmesi
hedeflenmektedir.

v Kurumun arastirma faaliyetleri ve diger akademik faaliyetleri (egitim-6gretim, topluma
hizmet) arasinda nasil bir etkilesim bulunmaktadir? Buna yonelik bir stratejisi var midir?

Yiriitilen akademik egitim ¢aligma faaliyetleri sonucunda dis hekimligi diinyasinda
sosyal, kiiltiirel ve bilimsel gelismelere katkida bulunulacaktir. Buna yonelik strateji
kalite yonetim sistemi kapsaminda belirlenecektir.

Arastirma faaliyetlerinin bilylik bir kismi ile akademik faaliyetler birbirine entegredir.
Arastirma c¢alismalarinda yiiriitiiciiler bagkanliginda O6grenci ve Ogretim gorevlileri
beraber ¢alisacaktir.
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v Kurum, arastirma stratejisinin bir pargasi olarak kurumlar arasi arastirma faaliyetlerini
desteklemekte midir? Bu tiir arastirmalara uygun platformlar gelistirmekte midir? Ve
bu tiir arastirmalarin ¢iktilarini nasil izlemekte ve degerlendirmektedir?

Kurumlar arasi aragtirma faaliyetlerinin  desteklenmesi planlanmaktadir. Bu tiir
arastirmalara uygun platformlar gelistirilerek, ciktilarin faliyet bilgi sistemi iizerinde
izlenmesi ve degerlendirilmesi hedeflenmektedir.

v Kurum, arastirma stratejisi olarak disiplinler arasi ve/veya gok disiplinli arastirma
faaliyetlerini desteklemekte midir? Bu tiir arastirmalara uygun platformlar gelistirmekte
midir? Ve bu tiir arastirmalarin ¢iktilarini nasil izlemekte ve degerlendirmektedir?

Kurumumuz, arastirma stratejisinin bir parcasi olarak disiplinler arasi arastirma
faaliyetlerini desteklemektedir. 2016 yilinda tiniversitemizce desteklenmesi uygun
goriilen projelerimizden biri iki farkli disiplin arasinda yiiriitiilmek {izere planlanmistir.

v" Kurum, yerel/bdlgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle kendi arastirma stratejileri arasinda
nasil bir bag kurmaktadir?

Kurumumuz yerel, bolgesel ve ulusal ihtiyaglara yonelik bilimsel katki saglayacak
sekilde arastirma stratejileri belirlenecektir.

v Yapilan arastirmalarin  bolgesel/ulusal agidan degerlendirildiginde ekonomik ve
sosyo-kiiltiirel katkis1 var midir? Nasil tesvik edilmektedir?

Yapilan arastirmalarin  bolgesel/ulusal agidan degerlendirildiginde ekonomik ve
sosyo-kiiltiirel katkisi bulunmaktadir. Projelerimiz BAP birimince tesvik edilmektedir
ve TUBITAK Projeleri gelecek hedeflerimiz arasinda yer almaktadir.

v Kurumun, aragtirmada etik degerleri benimsetme ile ilgili girisimleri (Etik Komisyonu,
Intihali 6nlemeye yonelik 6zel yazilimlar, vs.) var midir?

Rektorliigiimiize baglh olarak hizmet vermekte olan MEU Klinik Arastirmalar Etik
Kurulu’'ndan gerekli etik kurul raporlart alindiktan sonra bilimsel arastirmalara
baslanmugtir. Universite kiitiiphanesinde bulunan intihale onelmeye yonelik yazilim
akademik personel tarafindan bilinmekte ve kullanilmaktadir.

v' Arastirmalarin ¢iktilar1 (proje raporu, yayin, patent vb.) ddiillendirilmekte midir?

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan Akademik Tesvik Programi kapsaminda
odiillendirilmektedir.

v' Aragtirma firsatlar ile ilgili kurum igi gerekli bilgi paylagimi yapilmakta midir?

Arastirma firsatlart ile ilgili kurum i¢i gerekli bilgi paylasimi dekanlik tarafindan
yapilmaktadir.

v" Verilen doktora derecelerinin gesitliligi ve doktora 6grencilerinin yurti¢i ve yurtdist
tiniversitelerde dgretim gorevlisi olarak ise baslama oranlar takip ediliyor mu? Kurum
tarafindan verilen doktora derecesi ile akademik ortamda is bulan 6grencilerin orani
nedir?
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Birimimiz heniiz doktora egitimi vermeye baglamamustir.

v Kurum, arastirma oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri igin gerekli fiziki/teknik
altyapmin ve mali kaynaklarin olusturulmasina ve uygun sekilde kullanimina
yonelik politikalara sahip midir?

Birimimiz heniiz bu politikalara sahip degildir.

v Kurum, oncelikleri kapsamindaki arastirma faaliyetlerinin nicelik ve nitelik
olarak siirdiiriilebilirligini nasil giivence altina almaktadir?

Akademik personelin arastirma faaliyetleri 6 ayda bir Faaliyet Bilgi Sistemi’ne
girilmekte ve ¢ikan raporlar dogrultusunda bu faaliyetlerin = siirdiirtilebilirligi
saglanmaktadir.

C.2 Arastirma Kaynaklan

v Kurumun fiziki/teknik altyapisi ve mali kaynaklari, arastirma oncelikleri kapsamindaki
faaliyetleri gergeklestirmek igin uygun ve yeterli midir?

Kurumun fiziki/teknik altyapisi ve mali kaynaklari, arastirma oncelikleri kapsamindaki
faaliyetleri gerceklestirmek i¢in heniiz uygun ve yeterli olmamakla birlikte ilerleyen
yillarda bu konuda gelisme saglanmasi diisiiniilmektedir.

v Kurum i¢i kaynaklarin arastirma faaliyetlerine tahsisine yonelik agik kriterler mevcut
mudur?

Heniiz mevcut degildir.
v" Bu kriterler nasil belirlenmekte ve hangi siklikta gézden gegirilmektedir?
Heniiz mevcut degildir.

v’ Arastirma faaliyetlerine kurum i¢i kaynak tahsisine yonelik oOncelikler mevcut ise
ne tiir parametreler (kurumun arastirma oncelikleri ile uyum, ¢ok ortakli/disiplinli
aragtirmalar, kurumlar arasi ve/veya uluslararasi ortakliklar, lisansiistii ¢aligmalar,
temel aragtirma, uygulamali arastirma, deneysel gelistirme, ¢ikti/performans vb.)
dikkate alinmaktadir?

Bilimsel arastirma projeleri yonetmeligi dogrultusunda ve ilgili komisyonlarin aldiklari
kararlarin rektorlik makaminca onaylanmasi ile kurum i¢i kaynaklar arastirma
faaliyetlerine tahsis edilmektedir.

v Kurum, kaynaklarin etkin/verimli kullammin1 saglamak ve ilave kaynak temin
edebilmek icin i¢/dis paydaslarla isbirligini ve kurum disindan kaynak teminini
nasil tesvik etmekte ve desteklemektedir?

Kurum dis1 kaynak temini i¢in Kalkinma Bakanligi ve Kalkinma ajansalarinin proje
cagrilarina uyarak proje hazirlanmasi planlanmakta ve bu amagla akademik personel
desteklenmektedir.

v' Kurum disindan saglanan mevcut dis destek (proje destegi, bagis, sponsorluk vb.)
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kurumun stratejik hedefleri ile uyumlu ve yeterli midir?

Kurum disindan saglanan mevcut dig destek heniiz bulunmamaktadir ancak cesitli
projeler hazirlanma asamasinda olup 2018 yili igerisinde dis destek alinmasi
planlanmaktadir.

v Kurum, arastirma faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak
icin ne tiir destekler (Fikir ve Sanat Eserleri Kanunun geregini yerine getirme, lisanli
yazilim kullanimi,) sunmaktadir?

Kurumumuz arastirma faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak yiiriitiilmesini
saglamak amaciyla rektorliigiimiiz biinyesinde hizmet vermekte olan Klinik Arastimalar
Etik Kurulu’ndan destek almaktadir. Ayrica iiniversite kiitiiphanesinde bulunan intihale
onelmeye yonelik yazilim akademik personel tarafindan bilinmekte ve kullanilmaktadir.

v Kurum, arastirma bileseni ile ilgili hedefleri kapsaminda ihtiyag duyulan kaynaklarin
(fiziki/teknik altyapi, mali kaynaklar) siirdiiriilebilirligini nasil saglamaktadir?

Arastirma bileseni ile ilgili hedefler kapsaminda ihtiya¢ duyulan kaynaklarin temini
icin BAP, TUBITAK, Kalkinma bakanlig1 projeleri ve uluslararas1 projelerin destegi ile
altyap1 kaynaklariin giiglendirilmesi hedeflenmektedir.

C.3 Arastirma Kadrosu

v Kurum, ise alinan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasini nasil
giivence altina almaktadir?

2547 sayilr yiliksekogretim kanununun ogretim iyeliine ylikseltilme ve atanma
yonetmeliginin ilgili maddeleri ve iiniversitemiz akademik atama ve ylikseltme
oOl¢iitlerine gore yapilmaktadir.

v' Arastirma kadrosunun yetkinligi nasil 6l¢iilmekte ve degerlendirilmektedir?

Ogretim iiyelerinin atanma ve yiikseltilmeleri Mersin Universitesi akademik yiikseltilme
ve atanma Olciitlerine gore yapilmaktadir.

v' Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi i¢in ne gibi imkanlar
sunulmaktadir?

Universitemiz ~ aragtirma  kadrosunun  projeleri BAP  Birimi tarafindan
desteklenmektedir. Yurt ici ve yurt dis1 kongre ve bilimsel toplantilara katilimlar
desteklenmektedir. Proje hazirlama teknikleri ve egiticilerin egitimi ile ilgili kurslar
diizenlenmekte ve akademik personelin bu kurslara katilimi1 saglanmaktadir.

v' Atama ve yiikseltme siirecinde aragtirma performansini nasil degerlendirmektedir?

Arastirma kadrosunun yetkinligi, alaninda yaptiklar1 bilimsel ¢aligma, proje ve yayinlari
ile diger ilgili faaliyetlerine gore dlciilecek ve/veya degerlendirilecektir.

v Arastirma bileseni kapsamindaki hedeflerine ulagsmayr saglayacak arastirma
kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini nasil giivence altina
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almaktadir?

Meslek ici siirekli egitim politikasi geregi, arastirma kadrosunun uluslararast kongreler
ve seminerlere katilm acisindan desteklenmesi ve nitelikli egitim/arastirmasci
kadrosunun sayica arttrilmast hedeflenmektedir. Arastirma altyapisinin daha da
giiclendirilmesinin yaninda arastirmalarin tesvik edilmesine yonelik o6diillendirme
mekanizmalarindan da yararlanilacaktir.

C.4 Arastirma Performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

v Kurumun aragtirma performansi verilere dayali ve periyodik olarak olgiilmekte ve
degerlendirilmekte midir?

Kurumun aragtirma performansit 6 aylik periodlar halinde Faaliyet Bilgi Sistemi’ne
girilmektedir.

v’ Arastirma performansimnin degerlendirilmesinde, Bolge, iilke ve diinya ekonomisine
katkilari, Kurumun mevcut arastirma faaliyetleri, arastirma hedefleriyle uyumu ve bu
hedeflerin saglanmasina katkisi kalite gostergesi olarak degerlendirilmekte ve izlenmekte
midir?

Heniiz degerlendirilmemektedir.

v' Arastirmalarin  Kkalitesinin degerlendirilmesi ve izlenmesine yonelik mekanizma
mevcut mudur?

Heniiz mevcut degildir.

v" Kurum, arastirma performansinin kurumun hedeflerine ulagmasindaki yeterliligini nasil
gozden gecirmekte ve iyilestirilmesini nasil gerceklestirmektedir?

Her y1l basinda Faaliyet Bilgi Sistemine arastirma performansi hedefleri girilmekte ve yil
sonunda bu hedeflere ulasip ulagilmadigi degerlendirilmektedir.
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D. YONETIM SISTEMIi



D.1 idari yap

v/ Kurumun, yonetim ve idari yapilanmasinda benimsedigi bir yonetim modeli
bulunmakta midir?

Modern bilimin 1s1ginda egitim standartlarini siirekli gelistirmeyi hedefleyen seffaf,
katilimet, ileri goriislii, demokratik bir yonetim anlayigi benimsenmistir.

v" Operasyonel siireglerini (egitim-6gretim ve arastirma) ve idari/destek siireglerini nasil
yonetmektedir?

Bu siiregler; kalite yonetim sisteminde yer alan prosediir ve siireglere gore yonetilmekte
ve gelistirilmesi planlanmaktadir.

v’ I¢ kontrol standartlarma uyum eylem plan1 ne kadar etkin diizeyde uygulanmaktadir?

Uluslararas1 diizeyde kabul goren i¢ kontrol, kurumun hedeflerine ulagsmasi i¢in makul
giivence saglamak iizere tasarlanmis olan bir sistemdir. i¢ kontrol; kurumdaki is ve
eylemlerin mevzuata uygunlugunu, mali ve yonetsel raporlamanin giivenirligini,
faaliyetlerin etkililigi ve etkinligi ile varliklarin korunmasini saglamay1 amaglar.
Yonetsel sorumluluga ve hesap verebilirlige dayali mali yonetim ve kontrol sistemi ile
fonksiyonel olarak bagimsiz i¢ denetim faaliyeti i¢ kontroliin ana unsurlarini
olusturmaktadir.

Mali Yonetim ve Kontrol Sitemi, en genel anlamda kamu kaynaklarinin yonetim ve
kontrol siireglerini ifade etmektedir. Buna gore her diizeydeki kamu yoneticisi,
yonetimindeki kaynaklara iliskin planlama, programlama, biitceleme muhasebelestirme,
kontrol, raporlama, arsivleme ve izleme gorevlerini yerine getirmek iizere etkin bir
MYK sisteminin kurulmasindan ve siirdiiriilmesinden sorumludur.

Bu baglamda; Fakiiltemizde gerceklestirilen is ve islemler, Universitemiz Kalite
Yonetim Sistemi ¢ercevesinde yiirtitiilecektir. Bu kapsamda;

Universitemiz Kalite Yénetim Bilgi Sisteminde yer alan dokiimanlar kullanilmaktadir.
Fakiiltemizin tiim birimlerinde EBY'S standart dosyalama sistemine gecilmistir.
Fakiiltemizin arsivi olusturulacak, arsivleme sisteminin uygulanmasi saglanacak ve
birim arsiv sorumlusu belirlenecektir.

D.2 Kaynaklarin Yonetimi
v’ Insan kaynaklarmin ydnetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gergeklestirilmektedir?

Fakiiltemizde ilgili faaliyetlerin  yiritilmesi i¢in alaninda uzman kisiler
gorevlendirilecektir.

v/ Idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gorev alan personelin egitim ve
liyakatlerinin {istlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak iizere nasil bir sistem
kullanilmaktadir?

Fakiiltemizde yiiriitiilen hizmetleri yerine getiren personelin yeterlilikleri, ilgili mevzuat
hiikiimlerince belirlenecektir. Birimlerden gelen talepler ve ig tetkik sonuglar1 uyarinca
hizmetici egitim ihtiyaglar1 yillik olarak belirlenecek ve hazirlanan yillik hizmetigi
egitim planina uygun olarak egitimler gerceklestirilecektir. Ayrica yonetimin ihtiyag
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duydugu veya personelin talepleri dogrultusunda ¢esitli konularda alaninda uzman
kisilerce egitimler diizenlenecektir.

v Mali kaynaklarin yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?

Fakiiltemizde 6n mali kontrol ve i¢ kontrol sistemi islemleri, 5018 sayili Kanuna ve
Kanunun ilgili maddelerine istinaden ¢ikartilan yonetmelik, teblig ve diger mevzuatlara
uygun olarak yiiriitiilmektedir. Bu baglamda, harcama yetkilisi tarafindan 6deme emri
ve muhasebe islem fisini diizenlemek i¢in gorevlendirilen “Gergeklestirme Gorevlileri”
belirlenmis, fakiiltemiz biitcesine ongodriilen 6deneklerden yapilacak harcamalar igin
komisyonlar (Yaklasik Maliyetin Tespitinde Gorevli Kisiler, Dogrudan Teminde Yetkili
Kisiler, Mal-Hizmet Alim Isleri Muayene ve Kabul Komisyonu) olusturulmustur.

v/ Tasinir ve tasmmaz kaynaklarin yoOnetimi nasil ve ne kadar etkin olarak
gerceklestirilmektedir?

fgili yonetmelikler (Tasinir Mal Yonetmeligi, Tasinmaz mal ydnetmeligi) ¢ercevesinde
etkin bir sekilde yiiriitiilecektir.

D.3 Bilgi Yonetim Sistemi

v" Her tiirlii faaliyet ve siirece iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak tizere
nasil bir bilgi yonetim sistemi kullanilmaktadir?

Bu baglamda belirli zaman araliklarinda biitiin anabilim dallarinda faaliyet raporlari
istenilecek ve elde edilen veriler KYK sistemine ve FBS’ye girilecektir. Ayrica
Universitemiz Akademik Personel Bilgi Sisteminden (APBS) de faaliyet ve siirece
iliskin veriler alinabilecektir.

Kullanilan bilgi yonetim sistemi,
e Egitim ve Ogretim faaliyetlerine yonelik olarak hangi konular1 (6grencilerin;
demografik bilgileri, gelisimi ve basar1 orani, program memnuniyeti vb.)

kapsamaktadir?

Ogrencilerin demografik bilgileri, gelisimi ve basar1 oranlar1 Ogrenci Bilgi Sisteminde
(OBS) yer alacaktir.

e Ar-Ge faaliyetlerine yonelik olarak hangi konular1 (arastirma kadrosunun;
ulusal/uluslararas1 dig kaynakli proje sayisi ve biitgesi, yayimlarinin nicelik ve niteligi,
aldig1 patentler, sanat eserleri vb.) kapsamaktadir?

Akademik personel bilgi sisteminde kademik personelin (APBS) ulusal/uluslararasi
kaynakl1 proje sayist ve biit¢esi, yayinlarinin nicelik ve niteligi gibi bilgilere ulasmak

mumkindiir.

e Mezunlara yonelik olarak hangi konulari1 (mezunlarin; istthdam oranlar1 ve istihdamin
sektorel dagilimi, nitelikleri, vb.) kapsamaktadir?

Heniiz mezun 6grencimiz bulunmamaktadir.
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v Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler nasil ve hangi siklikta
toplanmaktadir?

I¢ degerlendirme siirecine yonelik bilgiler 6 ayda bir istenilen faaliyet raporlari
cergevesinde toplanmakta ve sisteme girilmektedir. Dis degerlendirme siirecinin; TSE
tarafindan yilda bir kez bagvuru sonrasi yapilmasi planlanmaktadir.

v Toplanan verilerin giivenligi, gizliligi (kisisel bilgiler gibi gizlilik gerektiren verilerin
giivenligi ve lgiincii sahislarla paylasilmamasi) ve giivenilirligi (somut ve objektif
olmasi) nasil saglanmaktadir?

Elde edilen veriler KYK sistemine yiiklenmistir, bu sistemlerin giivenligi ise
tiniversitemize bagl Bilgi Islem Daire Bagkanliginca saglanmaktadir.

D.4 Kurum Disindan Tedarik edilen Hizmetlerin Kalitesi

v Kurum disindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iliskin
kriterleri belirlenmis midir?

Kurum disindan alinan idari ve/veya destek hizmetleri rektorliikk tarafindan
saglanacaktir.

v Kurum digindan alinan bu hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi nasil giivence
altina alinmaktadir?

Kurum digindan alman idari ve/veya destek hizmetleri rektorliik tarafindan
saglanacaktir.

D.5 Kamuoyunu Bilgilendirme

v Kurum, topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-ogretim, arastirma-
gelistirme faaliyetlerini de igerecek sekilde faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili giincel verileri
kamuoyuyla paylasmakta midir?
Kurumumuzca egitim-68retim, arastirma-gelistirme vb. faliyetlere iliskin gerekli
bilgiler liniversitemize bagli olarak yayin yapmakta olan Mersin Universitesi radyosu,
tiniversitemiz ve hastanemiz i¢inde bulunan reklam panolari, web sayfasi, vb. kanallarla

paydaslarimiza iletilecektir.

v/ Kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi nasil giivence
altina alinmaktadir?

Kurumumuzla ilgili olarak paylasilmasi uygun goriilen bilgiler alaninda uzman kisilerce

belirlenecek ve gerekli siirecler izlenecektir.

D.6 Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi
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v" Kurum, kalite giivencesi sistemini, mevcut yonetim ve idari sistemini, yoneticilerinin
liderlik 6zelliklerini ve verimliliklerini 6lgme ve izlemeye imkan taniyacak sekilde
tasarlamis midir?

Fakiiltemizin akreditasyonu, 6grenci, dgretim elemani ve idari personel memnuniyet
anketleri ve geri bildirimleri, 6grencilerimizin DUS basar1 oranlari ile izlenecektir.

v Yonetim ve idarenin kurum calisanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine
yonelik ilan edilmis politikas1 var midir?

Yillik idari ve mali faaliyet raporlar rektorliige bildirilecek ve iiniversitemiz web
sayfasinda yayimlanacaktir.

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Fakiiltemiz, 27 Agustos 2015 tarih ve 29458 sayili resmi gazetede yayinlanan
yonetmelik ile faaliyetine baslamistir. Mayis 2016’da MEU Rektérliik Binasi ¢atis altinda
idari ve akademik faaliyetlerine baslamis Kasim 2016’da ise Medikososyal binasina
taginmis; Ocak 2017°de agiz ve dis tedavisi hizmeti vermeye baglamistir. Fakiilte olarak
onceliklerimiz akademik kadromuzun nitelikli sekilde genisletilmesi, 6grenci egitiminin
donanim bve nitelik oalrak gelistirilmesi, akademik ¢alismalarin etkin sekilde stirdiiriilmesi
ve fiziki olarak Dis Hekimligi standartlarina uygun hastanemizin ingaatina iliskin
girigimlerin olumlu sonuglandirilmasidir. Akademik, idari ve 6grenci egitimi agisindan
yeterli donanima sahip hastanemizin ingaati tamamlanincaya kadar medikososyal binasi
ikinci katta bulunan klinigimizde koruyucu ve girisimsel Dis Hekimligi hizmetlerinin
verilmesi ve akademik faaliyetlerimizin siirdiiriilmesi hedeflenmektedir.
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